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SUNUS

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 7141 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi’nden ayrilarak kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK)
olarak Meslek Yiiksekokullarimizda uyum igerisinde calisma ortami saglayarak, planlanan
akademik takvim icerisinde yer alan isletmede mesleki egitim siirecinin en verimli sekilde isleyisini
ve uyum icerisinde belirli bir standartta hizmet sunmak gayretiyle meslek yliksekokullar1 arasinda
istiraki saglayarak, siirekli kendini yenileyen Oncii ve yaratici bir birim olma ¢abas1 igerisindeyiz.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2023 yili MEYOK Birimi Faaliyet Raporunda;
misyonumuz ve vizyonumuz, yetki, gérev ve sorumluluklarimiz, idareye iligkin bilgiler, teskilat
yapis, bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz, insan kaynaklarimiz, birim olarak sundugumuz hizmetler

ve faaliyet bilgieri bulunmaktadir.

Prof. Dr. Cengiz OZEL
MEYOK Koordinatorii
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I- GENEL BILGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar: arasindaki
koordinasyonu saglamak, nitelikli isgilicii sorunlarini ¢ézmeye yonelik ¢aligmalar yapmak
ve liniversite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullar ile is diinyasinin ig birligini
saglamak amaciyla, Universitemizin Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK)
01.10.2018 tarih ve 6/3 sayil1 senato karari ile kurulmustur.

2018 yilinda olusturulan yonerge ile ¢alismalarina baglamis olup bu yonergede ifade edilen
gorevlerine ilaveten iiniversitemiz meslek yliksekokullarinin tamaminin isletmede mesleki
egitime gegcisi ve tematik alan ¢alismalari nedeniyle 04.02.2021 tarihi ile diizenlenen yeni

yonerge ile faaliyetlerine devam etmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Ulkemizin ve insanligin yasam standartlarm yiikseltecek bilginin iiretilmesi korunmasi ve
yayllmasina yonelik arasgtirma ve gelistirmeyi Oncelikle hedef edinmis 6zgiir ve cagdas
egitim-0gretim modelleri olugturmak suretiyle toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde
bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyler
yetistirmek icin egitim-gretim faaliyetinde bulunan ISUBU biinyesinde bulunan meslek
yiiksekokullarmin paydaslariyla isbirlikleri gelistirmek ve Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi meslek yiiksekokullar arasindaki koordinasyonu saglamaktir.
Vizyonumuz;

Egitim, aragtirma ve topluma katkida miikemmellige odaklanan mesleki egitim-6gretimde
hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla ve mezunlarina uygulama becerisi kazandirma
yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren; is diinyasi ile daimi igbirligi
icinde gelecegin nitelikli isgiicli ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten,
toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir

koordinasyon kurulu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliiglimiiz blinyesinde bir koordinatdr bir koordinatdr yardimceisi ve bir idari

personel bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiziin gorevleri;

a) Gerekli durumlarda, meslek yiiksekokullarma Universite disindan gorevlendirilecek
ogretim elemanlarinin niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina

sunmak,

b) Meslek yiiksekokullarindaki mevcut Ogretim elemanlarinin  etkin  sekilde

degerlendirilebilmesi i¢in birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

c) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar: ile ilgili ihtiyaglar1 dogrultusunda, meslek
yiiksekokullarinin egitim o6gretim miifredat/plan taslaklarinin hazirlanmasina onciiliik

etmek,

¢) Egitimde, kaynak olusturma potansiyeli olan ve iiretkenligi artirici diizenlemeler
yapilmasini saglamak; Ogretim eleman, kiitiiphane, laboratuvar, ara¢ ve gereg ihtiyaglarin

karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama ¢aligsmalarini yapmak ve desteklemek,

d) Meslek yiiksekokullarinin, bulunduklar ilge basta olmak iizere, il genelindeki dis
paydaslart ile belirli araliklarla bir araya gelmesini saglayacak g¢aligmalar yapmak ve

tiniversite-sanayi igbirligini gelistirecek faaliyetlere onciiliik etmek,

e) Meslek ytiksekokullart mezunlarina yonelik tamamlama/yenilenme egitim programlarinin

diizenlenmesini desteklemek,

f) Yeni meslek yiiksekokullarinin agilmasi veya mevcut meslek yiiksekokullarina yerel,
bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyaglara ve yliksekokulun tematik alanlarina uygun olacak
sekilde yeni bolim ve programlarin agilmasi ile ilgili ¢calismalar yapmak ve bu dogrultuda

Rektorliige goriis bildirmek,

g) Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin ortak sorunlarma ve ilgili

sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ¢aligmalar yiirtitmektir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU 2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU



MEYOK KOORDINATORU:
Prof.Dr. Cengiz OZEL

Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kuruluna ve Boliim Koordinatorlerine bagkanlik etmek,

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunun kararlarini Rektorliige teklif etmek,

¢) MEYOKun faaliyetleri ile ilgili olarak her alt1 ayda bir Rektore rapor vermek.

Miidiirler Kurulu

Miidiirler Kurulu, Koordinator bagkanliginda Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olugur.

Miidiirler Kurulu, her yariyilda en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti {izerine

toplanir. Kurul toplantilari, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Miidiirler Kurulu, 04.02.2021 tarihli yonergede

belirtilen gorevleri yerine getirmede Koordinatore yardimer olur.

Miidiirler kurulu:
Unvan - Ad1 Soyadi MYO
Prof. Dr. Alper BABALIK Aksu M.S.Demirarslan MYO
Dog. Dr. Sultan Filiz GUCLU Atabey MYO
Ogr. Gor. Mustafa GOK Egirdir MYO
Prof. Dr. Hiisnii UNLU Gelendost MYO
Doc. Dr. Murat CELIKER Goénen MYO
Dog. Dr. Nurdan KUSAT [sparta MYO
Ogr. Gér. Semih DOGRUKOL [sparta Osb MYO

Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Isparta Bilisim Teknolojileri MYO

Dr. Ogr.Uyesi {lknur Ulkii ARMAGAN

Keciborlu MYO

Doc.Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ

Siit¢iiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz MYO

Ogr. Gor. Sakir Hiiseyin AKSOZ

Sarkikaraaga¢c MYO

Ogr. Gér. Hasan GOKSU

Sarkikaraaga¢ Turizm MYO

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre DELIKANLI

Senirkent MYO

Prof. Dr. Cengiz OZEL Teknik Bilimler MYO

Dr. Ogr. Uyesi Emine ARUGASLAN Uzaktan Egitim MYO

Ogr. Gor. Halit TOPTAS Yalvagc MYO

Dog¢. Dr. Mualla Birgiill HUBAN Yalva¢ Teknik Bilimler MYO
Dr. Ogr.Uyesi Canpolat KAYA Yenisarbademli MYO
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Boliim Koordinatorleri

Boliim Koordinatorleri; meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/programlarinda gorev
yapan Ogretim elemanlar1 arasindan Miidiirler Kurulu’nun 6nerisi ve Rektdriin onayi ile
gorevlendirilir.

Boliim Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslek yiiksekokullarmin benzer bdliim/programlarindaki ortak egitim-6gretim,
uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.

b) Meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemanlar: ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve
fiziksel imkanlarmin en etkin bigimde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarimin
hazirlanmas1 konusunda tavsiye kararlar1 almak.

c¢) Boliimler/programlar arasinda esglidiim saglamak icin gereken tedbirlere iliskin tavsiye
kararlar1 almak ve alinan kararlart MEYOK aracilig1 ile Miidiirler Kuruluna sunmak.

Bolim Koordinatorleri:

Unvan - Ad1 Soyadi Boliim Baskanhg
Dr. Ogrt. Uyesi Ebru YILMAZ INCE Bilgisayar Teknolojileri
Ogr. Gor. Hiiseyin GOKTAS Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Dr. Ogrt. Uyesi Adeviye ERDOGAN Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Dog. Dr. Emrah OZTURK (Cevre Koruma Teknolojileri
Dr. Ogrt. Uyesi Oguzhan OZALTIN D1s Ticaret
Ogr. Gér. Numan OZTURK El Sanatlar
Ogr. Gor. ibrahim GENC Elektrik ve Enerji
Dr. Ogrt. Uyesi Biilent URUL Elektronik ve Otomasyon
Dr. Ogrt. Uyesi H. Basar ONEM Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Dr. Ogrt. Uyesi Emine Asik CANBAZ Gida Isleme
Ogr.Gor. Fatih ECEVIT Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Prof. Dr. Hakan CEYLAN insaat Teknolojisi ve Yapi Denetimi
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre DELIKANLI Makine ve Metal Teknolojileri
Ogr.Gor. Vuslat SALALI Mimarlik ve Sehir Planlama
Ogr. Gor. Mustafa GOK Muhasebe ve Vergi
Dog. Dr. Nurten Ayten UY ANIK Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Doc. Dr. M. Giiveng NEGiZ Ormancilik
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Dog. Dr. M. Hamdi MUCEVHER Pazarlama ve Reklamcilik
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Doc. Dr. Murat CELIKER Tasarim
Dr. Ogrt. Uyesi Ali Ekrem AKDAG T1bbi Hizmetler ve Teknikler
Ogr. Gér. Dr. Fatma DEMIR Ulastirma Hizmetleri
Prof. Dr. Nesrin SALVARCI TURELI Y 6netim ve Organizasyon
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C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatérliigiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) 100. Yil Yerleskesinde

bulunan yonetim ofisinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 1: Taginir Malzeme Listesi

) 0)) DAY A A RILAR AR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 1
255.2.1.1.1.3.1 Lcd Ekranlar 1
255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 1
25524.1.1.1 Sabit Telefon 1
255.3.1.2.3.9 Diger Caligma Masalari 1
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1 1
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklari 1
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto 1
255.3.1.7.2 Orta Sehpa 1

2. Teskilat Yapisi

KOORDINATOR

BOLUM

KOORDINATORLERI

KOORDINATOR KOORDINATOR
YARDIMCISI YARDIMCISI

IDARI PERSONEL

Birim yonetim organizasyon semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Ortak Ambar Toplam
Asus 1 1

4. insan Kaynaklar
4.1. Personel Sayilar

Tablo 3: Personel Sayisi1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI
Profesor 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Sube Miidiiri 1
Toplam 3

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

4.3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15y11  16-20y1l ~ 21-25y1l = 26 yil lizeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde %100
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4.4. Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 31-35 36-40 41-45 46-50 Yas 51- ve tizeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100

5.Sunulan Hizmetler

1. isletmede Mesleki Egitim:

Koordinatorliigiimiiz 2019 yilindan bu yana Meslek Yiiksekokullarinin Isletmede Mesleki
Egitime gegcis ve yiiriitme siireclerini organize etmis olup tiim dnlisans birimlerinin Isletmede
Mesleki Egitim miifredatina (59 Program) gegisi 2022 yili itibart ile tamamlanmustir.

2023 Y1l isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrenci Kontenjanlari:
Bahar Donemi: 1426 6grenci

Giliz Donemi: 1567 6grenci

2. Tematik Alan ve Program Ac¢ilmasi Calismalari:

2022 yilinda tematik alan caligmalar1 kapsaminda hazirlanan ve agilmasi teklif edilen
programlardan;
OSB MYO biinyesinde Silah Sanayii Teknikerligi
b. Teknik Bilimler MYO biinyesinde Laboratuvar Teknolojileri — Kozmetik
Teknolojileri
c. Teknik Bilimler MYO biinyesinde Niikleer Tek. ve Radyasyon Giivenligi
Programlarinin
d. 09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Isparta Bilisim

Teknolojileri MY O’nun agilis izni verilmistir.

MESLEK YUKSEKOKULLAR!I KOORDINATORLUGU 2023 YILI BIRiM FAALIYET RAPORU
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3. Boliim Koordinatorliigii Calismalari:

a. 2022 yili Bahar ve Giiz yariyilinda bolim koordinatdrliikleri miifredat birligi saglanmasi
akademik personel ders gorevlendirmeleri amagh olarak toplantilar yapilmustir.

b. “Isletmede Mesleki Egitime gecis sonrasinda uygulanan Egitim Ogretim planlarimizin
akademik ve program iyilestirme agisindan degerlendirilmesi siireci ¢aligmalar1” ile ilgili
olarak toplantilar yapilmistir.

c. 15.09.2023 Tarih itibariyle “Boliim koordinatorliikleri” birimler bazinda;

« Egitim ve Ogretim Ders Planlar1 (Derslerin ve igeriklerinin sektdrel ve i¢/dis paydas
goriislerine gore degerlendirilmesi),

* Miifredatin akran programlarla uyumu/farkliligs,

» Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretimde yapilabilecek yenilikler,

* Programlarda Tematiklesme ve/veya miifredat haritalamas: ile ilgili degerlendirmeler
yapilarak bolim bagkanlart Kurulu tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Hazirlanan raporlar dogrultusunda MEYOK olarak caligmalar (ortak kararlar igin
diizenleme) yapilmistir.

* 12/07/2023 tarih ve 33920 sayili resmi yazi ile dnceki uygulamalarin taninmasi ile ilgili
gorlis ve  Oneriler i¢ paydaslardan olan MYO’lardan istenmis ve muafiyet ile ilgili

dokiiman olusturularak yayinlanmaistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Koordinator ve yardimcilari; Miidiirler Kurulu kararlart ve MEYOK yd6nergesi dogrultusunda
MYO’lar arasinda diizenli ¢alismayi, Isletmede Mesleki Egitim, Egitim - Ogretim ve Tematik
Alan ¢alismalar1 kapsaminda koordinasyonu saglamaktadir. Bu uygulamalarin her asamasinda
cesitli yontemler (anket, i¢-dis paydas goriisleri vb.) kullanilarak i¢ denetim yapilmaktadir.
Alman geribildirimlerin olumlu olmasi uygulamanin gelistirilerek devaminin saglanmasi
gerekliligini gdstermektedir. Bu dogrultuda Isyerleri ile goriismelerin ve ziyaretlerin sayismin
arttirllarak igletmede mesleki egitim uygulamasinin verimliliginin daha st diizeye

cikarilabilmesi icin ¢calismalar yapilmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU 2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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II-AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
AMAC:

Kaliteli mesleki egitim, 6grenci merkezlilik, topluma kars1 sorumluluk, ¢evreye duyarlilik,
yasam boyu 6grenme, istihdam odakli, is diinyasi ile isbirligi ve toplam kalite yonetimi
anlayisin1 benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yonetim
anlayis1 sergilemektir. Bu anlay1s cercevesinde ¢cagin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal
ve kiiltiirel agidan donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi lider 68renci profiline sahip
tilkenin dnceliklerine uygun 6grenci yetistiren birimlerimizi iist yap1 olarak koordine etmek ve
yol gosterici olabilmektir.

HEDEFLER:

Isletmede Mesleki Egitim:

Onlisans &grencilerine Isletmede mesleki egitim miifredat: uygulanarak;

a. Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
b. Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak,

c. Almis olduklar: teorik ve uygulamali miithendislik bilgilerini kullanabilme ve uygulamaya
aktarma becerisini kazandirmak,

d. Isletmede mesleki egitim yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte
is yapabilme aliskanlig1 kazandirmak,

e. Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmak hedeflenmektedir.

Tematik Alan ¢alismalan ile:

a. Her meslek yiiksekokulumuzu ISCED kapsaminda iki tematik alanda uzmanlastirmasi
caligmalarini koordine etmek,

b. Akademik insan kaynagini uzmanlasilan alanlar ¢er¢evesinde yeniden yapilandirmasini
koordine etmek,

c. Fiziki kaynaklar1 uzmanlasilan alanlar ¢ergevesinde yeniden yapilandirmasi ¢alismlarina
koordine etmek,

d. Gelecek vaad eden meslekler kapsaminda meslek yiiksekokullariin programlarini giincel
tutmak hedeflenmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU 2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Boliim kordinatorliikleri ile:
Farkl1 birimlerde bulunan ayni boliim/programlar arasinda;

Ders igerik birlikteligini saglamak

Olgme degerlendirme siireglerinde beraberligi saglamak

Ders gorevlendirmelerinde akademik insan kaynagini efektif kullanmak
Atolye, laboratuvar ve ders ara¢ gereglerinin ortak kullanimini saglamak
Akademik ve sosyal faaliyetlerde birliktelik hedeflenmektedir.

e a0 TR

Amac 1: isletmede mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Isletmede Mesleki Egitimin kurumsal isletmelerde yapilmasini saglamak
Performans Gostergeleri

Gisterge 1

Kurumsal Firmalar ile yeni protokoller yapilarak var olan kurumsal igletme sayisinin
artmasi

Gosterge 2

Kurumsal isletmelere gonderilen grenci sayisinin artmasi

Hedef 2

Isletmede Mesleki Egitimi istihdama doniistiirmek

Performans Gostergeleri

Gisterge 1

Isletmede mesleki egitim yapilan yerde is teklifi alarak devam eden &grenci sayismin
artmasi

Amag 2: Tematik Alan calismasini daha somutlastirmak;

Hedefler

Hedef 1

Tematik alanli Meslek Yiiksekokullari i¢in yonetsel diizenlemeleri yapmak, ¢alismalari
koordine etmek

Gisterge 1

Ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler, MEYOK Miidiirler kurulu kararlari, Rektorliige
sunulan raporlar.

Amag 3: Ogretim Elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini saglamak.

Hedefl

Boliim koordinatorliikleri organizasyonu ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenlere katki saglamak,

Gosterge 1

Ogretim elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi bilimsel ¢alismalar1 ve yarismalara katilimlari
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II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Koordinatorliigiimiiziin biitgesi bulunmamaktadir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar:
Biit¢ce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmali baslangis ddenekleri 2023 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan odenek belirtilmelidir. Varsa biitge gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

KBO "Eoplam Kesin “Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y) % (x*100)/y

01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

Toplam

1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yukarida verilen tabloya iliskin a¢iklamalar yer almalidir.

2. Mali Denetim Sonuclar

Birim 2023 yili i¢ veya dig denetim gegirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.
i. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklegme sonuclart ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuglart

iii. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Birimler arasi1 paylagimlarla ge¢mis donemlerden bu yana, isletmede Mesleki Egitim sonrasi
(6grenci-Isyeri Temsilcisi-Denetci  Ogretim Elemani) anketleri ile yapilan arastirma
calismalarinda, koordinatorliigiin  faaliyet alanlarinda belirgin  diizelmeler oldugu
degerlendirilmektedir. Edinilen tecriibelerle, isletmede Mesleki Egitimi Birim koordinatérleri
ve Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdrliigiiniin dahil oldugu ve siirekli iyilestirme amacl
stire¢ glincellemeleri s6z konusu olacagindan, gelecek donemlerde de isletmede mesleki
egitimine ¢ikacak Ogrencilerimiz icin bu siirecin daha da verimli degerlendirilecegi
diistintilmektedir.

iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
v. Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

% Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinda 2013 yilindan bu yana gelen Teknoloji Fakiiltesi
deneyimi,

% Degisime agik ve istekli akademik personel,

% Diger Meslek Yiiksekokullar ile koordineli ¢alisma imkant,

» YOK ve Universite yonetiminin destek ve tesvikleri,

% Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmasi,
% Is diinyas: ile kuvvetli iliskiler olmas.

B- Zayifliklar

% Birimlerin genis bir cografyada dagilmasi nedeniyle bilgilendirme Sgrencilerle iletisim
eksiklikleri,

% Mekan yetersizligi,

% Kontrol islemleri i¢in yolluk biitgesi yetersizligi,

% Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim siireci icin bazi resmi/dzel kurumlarin olumsuz
yaklagimi1

C- Degerlendirme

Universitemiz YOK tarafindan uygulama agirlikli {iniversiteler kategorisinde yer alan
Tiirkiye’deki iki liniversiteden biridir. Ayrica onsekiz meslek yiliksekokulunu barindiran ve

toplam 6grenci sayisinin %70’ inden fazlasi dnlisans §grencisidir.

Koordinatorliigiimiiz tiniversitedeki onlisans birimlerinin bilhassa isletmede mesleki egitim,
tematik alan ve akademik fiziki imkanlar1 koordinasyonunda diizenleyici ve vizyon ortaya
koyan bir birim olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tiim bu faaliyetler dnlisans diizeyinde
mezun 0grencinin {ilkenin ihtiyaci olan nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesinde oldukg¢a yeni
yaklagimlardir. Bu yenilikg¢i yaklagimlar zaman zaman akademik kadrolarda yon gosterici veya
kilavuza ihtiya¢ duyulmasina sebep olmaktadir. Koordinatorliigiimiiz bu ihtiyaci gidermekte ve
tiniversitemizin kurulusundan bu yana faaliyet yiiriitmektedir. Karsilasilan zorluklarin pek azi
maddi zorluklar olup, bunlar ve maddi olmayan zorluklar YOK ve Universite ydnetiminin

yukarida ifade ettigimiz yeni yaklagimlara olan destek ve tesvikleri ile agilmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yukarida belirtilen hususlar cergevesinde giiglii ve zayif yonlerimiz belirlenerek ve
zayifliklarimizin iyilestirilmesi ¢alismalar1 ana amacimiz olarak asagida siralanan oneriler ile

koordinatorliigiimiiziin gelismesinin saglanabilecegi diisliniilmektedir.

% Kamu Kurumlari ve 6zel sektor ile is birligini siirekli ve giiglii kilmak,
% Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim siirecinde degerlendirmeye yonelik tedbirler almak,
% Koordinatorliigiin faaliyetlerinin tam otomasyona alinmasi,

% Yenilik¢i faaliyetleri ile ilgili (Tematik alan ¢alismalarin, IME vb.) destegi ve tanmirlig

arttirmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23/01/2024/Isparta

Prof.
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