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Giindem Maddeleri

No | Giindem

1 | Agilis ve Yoklama

2 | Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve IME Anket Sonuglarinin Sunumu

3 | Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonun Kurulmas: ve Caligmalan

4 | Ders Planlamalan ve Birim i¢i/Dis1 Ders Gorevlendirmelerinde Temel Ilkeler

5 | Dilek ve Temenniler
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Alnan Kararlar
Giindem | Karar
No No Karar

3 1 Kurumsalligin saglanabilmesi i¢in MEYOK web sayfasinda yer alan dékiimanlarin tiim
birimler tarafindan ig ve islemlerimizde kullanilmasina;

3 ’ Uygulamali Egitim Komisyonunun “Uygulamali Bilimler Cer¢eve Yonetmeligi ve IME
Uygulama usiil ve esaslar1” na gore kurulmasina;

4 3 Ders planlamalarinda mevcut 6gretim elemanlarinin etkin ve verimli kullanilmasina;

4 4 Ucretli 6gretim eleman: taleplerinde iiniversitemiz egitimine katki saglayacak, nitelikli
ve 0z verili galigmalar yapabilecek isabetli tercihler yapilmasina;

5 5 Staj ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinin gerekliliginin, dgrencilerimize
kazandiracaklarinin anlatilarak amacma uygun yapilmasinin saglanmasina;

5 6 Tematik alanlar konusunun es giidiimlii olarak siirdiiriilmesine;

5 - Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinda Sorumlu égretim elemanlar ile dgrenci
iletisiminin daha yiiksek oranlara ¢ikarilmasi i¢in tedbirler alinmasma;

5 ] Ders muafiyetleri ile ilgili uygulama hatalarimizin diizeltilmesine yonelik bilgilendirme
yapilmasina;

5 9 Ders giincellemeleri ile ilgili dig paydaglardan, danigma kurullarindan goriis alinmasina,
katilimc1 ve digtan gelecek taleplere gore yol alinmasina; kararlar1 alinmigtir.

Not: Giindem maddelerine ait detayl goriisme dokiimanlarina MEYOK’dan ulasilabilinir.
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MEYOK Tarafindan Yapilmis Calismalar |

SN XX

<

v

<
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IME Anket sonuclar1 yayinlandi

2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu hazirland

2022 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlandi

4. Yariyilda IME’ye de gitme yeterliligi saglayamayan 6grencilerin ders almas1 OBS’de diizenlendi
(2.Smifin basinda yapilan 6grenci IME donem tercihi kaldirilmasi gerekmektedir)

MEYOK Web Sayfas1 Giincellendi

IME Protokol (Ek Dosyas1 Eklendi) ve IME Sézlesme Metinleri Giincellendi

OBS’de bulunan sozlesme ayrica giincellenmistir

Ogrencilerin Kullanilacag1 Dosyaya Ait Belgeler Giincellendi (Kapak, Giinliik Rapor, Devam Cizelgesi vb.)
IME Basar1 Puanlama Sistemi Eklendi - IME S6zlii Sunum Degerlendirme Kriterleri belirlendi
Dokiimanlara Yonetmelikler — Mevzuat Bilgileri Eklendi

Ogretim Elemani Bilgilendirme Dokiimani Hazirlandi ve Sorumlu Ogretim Elemam Denetim Formu Giincellendi

YV V. V V V VY V

Birim Web Sayfasinda isletmede Mesleki Egitime ait yeni sekme olusturuldu
(IME Is Akis Tarihleri, IME Siirec Akis Semas1 pdf ve Video, IME Oncesi—Siireci—Bitiminde Yapilacaklar hazirland1)
IME Birim Sorumlular Giincellendi

Hem firma hem de 6grencileri bilgilendirmek icin IME SGK — Ucret-Barinma Bilgilendirme Metni
Hazirlandi, OBS’ye Ucret iadesi (Devlet Katkis) ilgili siirec icin dokiimanlarin eklenmest siireci
baslatildi

IME Yolluk planlamas: yapildi

Is Yeri Mesleki Egitimde Sik Sorulan Sorular giincellendi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolleri — Anlasmalar1 gozden gecirilmekte/yenilenmektedir



MEYOK Tarafindan Yapilmasi Planlanmanlar

e Ogrenci icin genel ve boliim bazinda gorev sorumluluklarinin hazirlanmasi
 Birim temsilcileri gorev ve sorumluluk tanimlamasi

 Ogretim elemani gorev ve sorumluluklari, Denetleme Usiil ve Esaslar1

« Vize sinav degerlendirmesi yontem, usiil ve esaslar (isteyen birimler i¢in)
 IME Ders icerigi (Ozellikle Standart Isleri Yapan Ogrenciler Icin Rapor
Diizenlenmesinde Kullanilabilecek)

« Mobil uygulama iizerinden giinliik rapor vb. siireclerin yonetilmesi

 Birim sorumlular: bilgilendirmeleri, 6grencilere hem yiiz yiize bilgilendirmeler
hem de videolarla siirec destegi

 Protokol giincellemeleri

UNIVERSITESI
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Sunum Icerigi

1. ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM DEGERLENDIRMESI iCiN YAPILAN ANKET SONUCLARI

Ogrenci Anket Sonuglan (843 Ogrenci)
- Anket Katilim istatistikleri (843 Ogrenci)

A. isletmede Mesleki Egitimin Kazanimlarinin
Degerlendirilmesi

B. isletmenin Ogrenciye Sagladigi Olanaklar
C. isletme Mesleki Egitim Yapilan Kurum ile
llgili Goriisler

D. isletmede Mesleki Egitim Siirecinde
MYO/Fakiilte Roliine iliskin Degerlendirmeler
E. isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yer ve
isletmede Mesleki Egitim Siirecinde Barinma
F. O8rencinin Kendisi ile ilgili
Degerlendirmeleri

«Isyeri Sorumlusu (210 isyeri) Anket Sonuglan

-Isyeri Denetgisi (112 Ogretim Elemam) Anket
Sonuglan

A. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina
iliskin Genel Degerlendirmeler

B. isyerine iliskin Degerlendirmeler

C. Ogrencilere iliskin Degerlendirmeler

D. Denetci Ogretim Elemani ile ilgili
Degerlendirmeler

e eewee

E. isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigiine
iliskin Degerlendirmeler

2. BOLUM UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU

3. DERS PLANLARI VE BiRIM iCi/DISI DERS GOREVLENDIRMELERI iCiN TEMEL

ILKELER

UNIVERSITESI
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Anket Katilim istatistikleri

Teknoloji Fak.
Isparta MYO
Teknik Bil. MYO
Uluborlu S.K. MYO
Egirdir MYO
S.Karaagac Tur. MYO
Yalva¢c MYO
OSB MYO
S.Karaagac MYO
Senirkent MYO
Gonen MYO
Yalvac TBMYO

‘ Atabey MYO

. Toplam

UYGULAMALIBILIMLER
UNIVERSITESI

300
203

103
103

74
50

15
32

51
22

36
24

1174

235
156
95
58
3
50
15
19
46
22
24
24

843

%60
%78
%77
%92
%56
%4
%100
%100
%60
%90
%100
%67
%100

%76



IME ISYERI SORUMLUSU

210 Isyeri
(Yaklasik %20)

Ankete Katilmistir
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2022-2023 Guz Doneminde Ankete katilhhm saglayan denet¢i 6gretim elemanlarinin
okullara gore dagilim

Gorev Yaptiginiz Birim * Atabey MYO 3 last (%2,7),
112 yanit e GoOnen MYO 1 kisi (%0,9),

e Egirdir MYO 13 kisi (%11,6),

e Isparta MYO 21 kisi (%18,8),

e Isparta OSB MYO 5 kisi (%4.,5),

e Sarkikaraaga¢c MYO 3 kisi (%2,7),

e Sarkikaraagac¢ Turizm MYO

e Teknik Bilimler MYO 15 kisi (%13,4)
e Teknoloji Fakiiltesi 21 kisi (%18,8)

e Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 18 kisi
(%]16,1)

e Yalvag MYO
e Yalvacg Teknik Bilimler MYO 5 kisi (%4,5)
ISPARTA e Senirkent MYO 7 kisi (% 6,3).

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
OGRENCI
ANKET SONUCLARI
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A. Isletmede Mesleki Egitimin
Kazanimlarinin Degerlendirilmesi

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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A1l. Is Hayatinda Calisabilecekleri
Boliimii ile Ilgili Alanlar1 Tanima

Okumakta oldugum baolim ile ilgili calisabilecegim isleri tanimam konusunda bana yardimci oldu.

843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Y

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%12.4

Ankete katilan 843 6grencinin 738’1 yani %87,6’s1 isletmede mesleki egitim boyunca
boliimleri ile ilgili ¢alisabilecegi is alanlarini tanidiklarini belirtmislerdir

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
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A2. Is Hayat1 Sartlarinin Taninmasi

is hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecegim konusunda fikir edindim.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

\‘
. Diizeltilmesi Gerekli Oran

%12.7

® Ankete katilan 843 ogrencinin 736’s1 yani %87,3°1i, 1s hayatinda calisabilecekleri is

pozisyonunu tanima konusunda isletmede mesleki egitiminin yararli oldugunu

I belirtirken, 52 6grenci yani %6,2’s1 ise fikir edinemedigini belirtmistir.

ISPARTA
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ONIVERSITESI



A3.Calisma Sartlarinin Taninmasi

is hayatinda hangi sartlar altinda calisilabilecegim hakkinda fikir edindim.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%9

® Ankete katilan O0grencilerin %91°1 isletmede mesleki egitimi siiresince edindikleri

tecriibeye gore, is hayatinda hangi sartlar altinda calisabileceklerini 6grendiklerini

I belirtmistir.
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A4 .Uzmanlik Alani Tespiti

Bolimum ile ilgili hangi uzmanlik alaninda ¢alismak istedigime karar vermemde yardimci oldu.

843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

o

| Diizeltilmesi Gerekli Oran |
%22.6

oo

® Ogrencilerin %77,4°1 kendi boliimleri ile ilgili hangi alanda uzmanlasabileceklerine
isletmede mesleki egitim siirecinin katki sagladigini diistintirken, %18’1 de bir fikir

sahibi olamadiklarini ifade etmistir.

ISPARTA
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AS5. Is Hayat1 Deneyimi

Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%14.7

® Ankete katilan 843 Ogrencinin 719°u yani %85,3’t( isletmede mesleki egitimin
kendilerine 1yi bir is deneyimi kazandirdigi goriisiine sahiptir.

ISPARTA
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A6. Ders-Is Hayat1 Degerlendirmesi

Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

| Diizeltilmesi Gerekli Oran |
%28.5

® Ankete katilan Ogrencilerin  %71,5’1 derste Ogrendikleri teorik bilgilerin

pekistirilmesinde, isletmede mesleki egitimin kendileri i¢in 1y1 bir deneyim imkani
oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
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A7.Is Gelisimi

Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%8.1

S Isletmede mesleki egitim siirecinde verilen gdrevi yerine getirme hususunda kendini
gelistirdigini diisiinen ogrencilerin oran1 %91,9 olarak gerceklesmistir.

ISPARTA
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A8.Is Hayatinin Kisisel Gelisimine Katkisi

Yazili ve sozli iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
9%10.8

Isletmede mesleki egitimin, yazili ve sozlii iletisimlerini gelistirdigini ifade eden
ogrencilerin oran1 %89,2 olarak gerceklesmistir.
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A9. Mesleki1 Gelisim Alanlarinin Tespiti

Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%13.1

® Ankete katilan 6grencilerin %86,9’u yani (733 6grenci) hangi alanlarda kendilerini

gelistireceklerinin tespiti acisindan isletmede mesleki egitimin faydali oldugunu
belirtmigtir

ISPARTA
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A10.Takim Calismasina Uyum

Takim calismasina uyum yetenedi kazandirdigini digtintyorum.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

. Diizeltilmesi Gerekli Oran

%11.9

® Ankete katilan grencilerin %88,1°1 isletmede mesleki egitimin takim calismasina

uyum saglama konusunda kendileri i¢in iyi bir deneyim imkami oldugunu
belirtmisgtir.
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A11. Is Ortam1 Kurallarina Uyum

Mesleki ve is guvenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandirdi.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Y

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%9.4

® Isletmede mesleki egitim siirecinin, mesleki ve is giivenligi kurallarina uyumlu
davranma bilinci kazandirdigini diisiinen 6grencilerin orani, ankete katilan

ogrencilerin %90,6’s1 kadardir.

ISPARTA
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A12. Analiz Yapma ve Sorun Cozme
Deneyimi Kazanimi

Okumakta oldugum bolimiin ¢alisma alanina dontk analiz yapma ve problem ¢6zme konusunda
tecribe kazandird..

-

843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

\ Diizeltilmesi Gerekli Oran

%13.1

Ankete katilan 843 o6grencinin %86,9°u (yani 733 6grenci) i1sletmede mesleki egitim
stirecinin, okuduklar1 boliimiin ¢aligma alanlarina doniik analiz yapma ve problem

oA ¢Oziimii konusunda kendilerine tecriibe kazandirdigini belirtmislerdir.

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



A13. Uygulama Deneyimi Kazanimi

s yeri calisanlarindan okudugum bolimle ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindim.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%14.5

® Ankete katilan Ogrencilerin %85,5°1 isletmede mesleki egitim siiresince

gergeklestirdigi ¢alismalardan okudugu boliim ile ilgili pratik uygulamalar konusunda
deneyim kazandiklarini belirtmistir.
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A14.Isyerinde Iletisim Kazanimi

isletmede Mesleki Egitimi siirecinde calisanlarla iyi iliskiler kurdum.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%8.4

® Ankete katilan 6grencilerin %91,6’s1 isletmede mesleki egitim siiresince calisanlarla

1y1 iligkiler kurduklarini belirtmistir.

ISPARTA
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B. Isletmenin Ogrenciye Sagladig
Olanaklar
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B1. Ulasim Imkani

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

® Ankete katilan Ogrencilerin %53,6’s1 calistiklart firmanin ulasim hizmetlerinden
faydalandigin1  belirtmistir. Is yerlerinin yaridan fazlasinin sehir icinde kolay
ulasilabilir yerlerde faaliyet gosterdigi ve kendi ¢alisanlar i¢in de herhangi bir servis

ISPARTA hizmetinin bulunmamasi nedeni ile bu oranin disiik ¢iktig1 diistiniilmektedir.
UYGULAMALI BILIMLER
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B2. Yiyecek — Icecek Imkamn

Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan(6glen yemegi, cay vb...) yararlandim.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

® Ankete katilan ogrencilerin %83,2°s1 isletmede mesleki egitim siirecinde calistigi

firmanin/kurumun yiyecek ve icecek hizmetlerinden yararlandiklarini belirtmislerdir.
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B3. Egitici Personel

Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni destekledi
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Nz

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%12.7

® Ankete katilan ogrencilerin %87,3’1ii kendileri ile isletmede mesleki egitimleri

stirecinde ilgilenen, egitici personellerden yapilan islerin isleyisini ogrendiklerini

= belirtmaistir.
ISPARTA
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C. Isletme Mesleki Egitim Yapilan
Kurum Ile Ilgili Goriisler

UYGULAMALI BILIMLER
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Cl. Bolum - Departman Uygunlugu

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana bolimimle ilgili faaliyetlerle iliskili bir departmanda
isyeri egitimi yaptirdi.

843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

40,6% \ Diizeltilmesi Gerekli Oran

%15.6

Ankete katilan 843 Ogrencinin  %84,4’1i  bolimiiyle 1lgili  birimlerde
calistinlldiklarim1  belirtirken, boliimleri 1le 1lgili birimlerde calismadiklarini

g M oo . . . 0 )
isPARER belirten 6grencilerin orani ise %9 dur.

UYGULAMALI BILIMLER
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C2. Kurumdan Beklentiler ve Karsilanmasi

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigini diisiintiyorum.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

OV

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%20.1

Isletmede mesleki egitimine giden 6grencilerden %79,9’u firmanin kendi agilarindan
beklentilerini karsiladigini belirtmistir.

ISPARTA
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C3. Kurumun Beklentiler1 ve Karsilanmasi

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigimi diisiiniiyorum.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

-

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%8.4

® Ankete katilan 843 ogrencinin %91,6’s1  isletmede mesleki egitimi yaptiklari

firmalara katki sagladigini diistinmektedir.

ISPARTA
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C4.Is Teklifi Aldim!

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu.
843 yanit

@ Evet
@ Hayrr

| Diizeltilmesi Gerekli Oran |
%44.1

i

® [sletmede mesleki egitim gordiikleri isyerlerinden, daha sonra da calisan olarak

devam etmeleri konusunda teklif aldiklarini belirten 6grencilerin oranmi1 %55,9
(471 ogrenci) iken, %44,1°1 (372 6grenci) ise 1s teklifi almadigini belirtmistir.
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C5. Isttihdam Edilmemde Kurumun Destegi

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is bulmamda yardimci olacagini séyledi.

843 yant Daha sonra da calisan olarak devam etmeleri
konusunda teklif alanlar m1?

@ Evet

@ Hayrr

|

| Diizeltilmesi Gerekli Oran
%38.4

i

® Ankete katilan 6grencilerin %61,6’°s1 isyeri egitimi yaptig1 firmanin/kurumun istihdam

edilmeleri konusunda kendilerine yardimci olacagini, %38.,4°1 ise firmanin/kurumun
bu konuda bir yardimda bulunmayacagini belirtmistir

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C6. Referans

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagini soyledi.

843 yantt Daha sonra da ¢alisan olarak devam etmeleri

konusunda teklif alanlar m1?
@ Evet

@® Hayir

|

| Diizeltilmesi Gerekli Oran
%32.4

i

® (grencilerin isletmede mesleki egitim yaptiklar1 isyerlerinin %67,6’s1 6grencilere is
ararken referans olacaklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C7. Kurum/Kurulus Tiru

isletmede Mesleki Egitiminizi yaptiginiz kurum/kurulusun tiiri nedir?
843 yanit

@ Kamu Kurumu
@ Ozel Kurum/isletme
@ Diger

Diizeltilmesi Gerekli Oran
Boliim / Program’a gore
analiz edilmelidir.

® Ankete katilan Ogrencilerin %74,7’si isletmede mesleki egitimlerini ozel bir

kurumda/isletmede, %22,3’1i ise kamu kurumunda yapmustir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D. Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde
MYO/Fakiilte Roliine Iliskin
Degerlendirmeler

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



D1. Isletme Bulunmasinda Okulun Roliiniin
Degerlendiriimesti

Isletmede Mesleki Egitimi igin isletmeyi/kurumu okulum buldu/ayarladi.
843 yanit

@® Evet
@® Hayrr

Boliim/Program’a Gore
Kriterler Belirlenmeli

®  Ankete katilan ogrencilerin %26,6’s1 ,isletmede mesleki egitim siireci i¢in
isyerlerini okulun ayarladigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

4

al



al

D2. Denetci Ogretim Elemani Destegi

isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin destegini aldim.

843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

Diizeltilmesi Gerekli Oran

%21.6

® jsletmede mesleki egitimi siiresince denet¢i Ogretim  elemani

desteklendigini belirten 6grencilerin orani %78,4 tiir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI

tarafindan
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D3.Denetci Ogretim Elemana ile Iletisim

isletmede Mesleki Egitimin baslangici ve stiresince Sorumlu Ogretim Elemanim sorularimi

yanitladi.
843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

\ Diizeltilmesi Gerekli Oran

%16.9

® Ankete katilan dgrencilerin %83,1°1 isletmede mesleki egitim 6ncesinde ve isletmede

mesleki egitim siiresince denet¢i oOgretim elemanina ilettikleri sorulara cevap
aldiklarini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI
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D4. Denetci Ogretim Elemanindan
Memnuniyet

isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemanimdan memnunum.

843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

Nz

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%16.3

Ankete katilan 6grencilerin %83,7’si (yani 843 6grencinin 706’s1) isletmede mesleki

egitim siiresince kendisi ile ilgilenen denet¢i Ogretim elemanindan memnun

isparta 0ldugunu belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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D5. Denetci Ogretim Elemani Destegi

is yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim Elemanim bana destek oldu.
843 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
43,8% @® Katilmiyorum
@ Kararsizim

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum.
Diizeltilmesi Gerekli Oran

%19

® Ankete katilan 6grencilerin %81°1 isletmede mesleki egitimi dncesinde ve isletmede

mesleki egitimi siiresince denet¢i 6gretim elemaninin destegini aldigini, %10,2s1 ise
bu konuda bir yardim almadiklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI
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D6. Ogrenci Denetimi

isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca tarafindan en az 1 kere denetlendim.
843 yanit

@ Evet
@ Hayrr

|

| Diizeltilmesi Gerekli Oran
%33.8

i

® (grencilerin %66,2’si isletmede mesleki egitim siiresince okulundaki denetci dgretim

elemani tarafindan en az 1 kere denetlendigini bildirirken, hi¢ denetlenmedigini
bildiren 0grenci oram1 %33,8’dir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



E. Isletmede Mesleki Egitim Yapilan

Yer ve Isletmede Mesleki Egitim
Surecinde Barinma

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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El.Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yer

isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilcede yaptim.
843 yanit

@® Evet
@ Hayir

® Ankete katilan ogrencilerin %61,7’s1 isletmede mesleki egitimini ailesinin
bulundugu ilde/ilgede yaptigini bildirmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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E2. Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde
Barinma

isletmede Mesleki Egitimimim siiresince ailemin yaninda konakladim.

843 yanit

@® Evet
@ Hayir

Ankete katilan 6grencilerin %57,4°1 ise isletmede mesleki egitimi siirecinde
ailesinin yaninda kaldigini bildirmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



F. Ogrencinin Kendisi ile Ilgili
Degerlendirmeleri

IS
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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F1. Isletmede Mesleki Egitimden
Memnuniyet Derecesi

Yapmis oldugum isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim

843 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

N

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%16.9

Ogrencilere yapmis olduklar1 isletmede mesleki egitiminden memnuniyet dereceleri
soruldugunda; %46,9°u cok yiiksek seviyede memnun oldugunu belirtirken,
%36,2’lik kismi yiiksek seviyede memnun olduklarini (toplamda %83.1°1)
belirtmistir. %9,7’lik kisim ise hic memnun olmadiklarmm bildirirken %7,2’1lik

ﬁ
ISPARTA

wreuamau eimcag1simda kararsiz olduklarini bildirmislerdir.
UNIVERSITESI



F2. Sure¢ Sonunda Bilgi Diizeyi

isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, bolimiiniz ile ilgili temel bilgi seviyenizi degerlendiriniz.
843 yanit

[
[
@3
[ ]
®5

S

| Diizeltilmesi Gerekli Oran |
%24.9

Ogrencilere isletmede mesleki egitim sonrasinda béliimle ilgili temel bilgi seviyesi
soruldugunda anket sonuclarina gore, %35,7°s1 ¢ok yiiksek seviyede bilgi sahibi
oldugunu belirtirken, %39,4’lik kismi yiiksek seviyede bilgi seviyesine sahip

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI B|L|ML@lduklar1n1 behrtmlstlr
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F3. Sure¢ Sonunda Becer1 Duzeyi

isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliminiz ile ilgili beceri seviyenizi degerlendiriniz.
843 yanit

[
[
@3
[ !
®5

Diizeltilmesi Gerekli Oran
%19.9

® Ankete katilan 6grencilerin %80,1°{i isletmede mesleki egitim sonrasinda okumakta
olduklar1 bolim ile ilgili beceri seviyesinin 4-5 seviyelerinde oldugunu, %14,6°s1 3

seviyesinde geriye kalan kisminin %5,4°1 de 1-2 seviyelerinde olduklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI
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F4. Adaptasyon

isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi dederlendiriniz
843 yanit

[
[ )
@3
[ ]
®5

Diizeltilmesi Gerekli Oran

%12.3

® Son olarak ankete katilan 6grencilere, isletmede mesleki egitimine adaptasyonlari
soruldugunda ise ogrencilerin %60,1’1 cok yiiksek diizeyde adapte olduklarini
belirtirken %27,6’s1 ise yliksek diizeyde adapte olduklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
ISYERI SORUMLUSU
(210 Isyeri)

ANKET SONUCLARI

Mayis 2023




1. Ogrencinin Ise Ilgisi

Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz.

210 yanit

0o
[
3
04
@5

Isyeri yetkililerinin 6grencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama

@ diizeylerini degerlendirdikleri soruya verdikleri yanitlar, Tablo 1’de gosterilmistir.

isparta Buna gore isyeri yetkililerinin %98,1” 1 6grenci ile 1lgili olumlu goris bildirmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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2. Ogrencinin Sorumluluk Duygusu

Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz.
210 yanit

Q1
@2
o3
@4
®5

Ankete katilan igyeri yetkililerine ogrencilerin  sorumluluk duygulari

soruldugunda, Ogrencilerin %98,6’s1 ylksek diizeyde sorumluluga sahip olduklari
bildirilmistir.

@.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



3. Ogrencinin Calisma Hizi/Yetenekleri

Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz.
210 yanit

Q1
@
®3
®4
®5

Isyeri yetkililerine, &grencilerin calisma hizlarin1 ve isyerinde kullandiklari
makine/ekipman ile ilgili yeteneklerinin degerlendirilmesi talep edildiginde gortildiigi
gib1i ogrencilerin %77,1’nin bu konuda cok yiiksek kabiliyete sahip oldugunu,

@.
ISPARTA

ureuLamatigluma 19,5°lik kisminin ise yliksek diizeyde yetenekli olduklar belirtilmistir.
UNIVERSITESI



4. Ogrencinin Problem Cozme Yetenegi

Ogrencinin problem ¢dzebilme yetenegini dederlendiriniz.

210 yanit

ogrencilerin
belirtmiglerdir

@
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Q1
®°2
o3
04
®5

Isyeri Egitici personelinden Ogrencilerin bir problemle karsilastiklarinda
problemi ¢ozebilmek i¢in nasil bir yol izlediginin degerlendirilmesi istendiginde,

%73,8’inin  problem ¢ozme yeteneginin ¢ok yiksek oldugunu



5. Ogrencinin Iletisim Kurma Becerisi ve

Takim Calismasina Yatkinligi

Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinligini degerlendiriniz.

210 yanit

@
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

belirtmislerdir.

o1
o>
o3
[ !
@5

5)

dl

Ankete katilan i1syeri yetkilileri 6grencilerin iletisim kurma yetenekleri ve grup
calismasindaki uyumunu %380,5 oraninda c¢ok yiiksek diizeyde uyumlu olduklarini



6. Ogrencinin Kurallara Uyumu

Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz.
210 yanit

Q1
o>
o3
@4
®5

Ogrencilerin isyeri kurallarma uyumu sorgulandiginda %99,1’inin isyeri
kurallarina uyumunun yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde gergeklestigi belirtilmistir.

@.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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7. Sturecin Verimliliginin Degerlendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz.
210 yanit

o1
®>°
@3
@4
®>5

Isyeri yetkililerinin goriislerine gore isletmede mesleki egitim uygulamasinin
verimlilik diizey1 %98,1 seviyesinde ger¢ceklesmistir.

@.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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8. Ogrenciyle Tam Zamanl Calisma
Taleb1

isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanli olarak calismayi siirdiirmeyi

distnuyoruz.
210 yanit

@ Evet
® Hayir

® Isyerlerinin yaklasik %70,5°1 isletmede mesleki egitimi gdren dgrenciyi
blinyesine kazandirarak, ¢alismaya tam zamanh olarak devam etmeyi diisiinmektedir.
%29,5°1ik kisim 1se, 0grenciyle tam zamanh olarak calisma plan1 yapmamaktadir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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9. Gelecek Donemlerde Isletmede

Mesleki Egitime Ogrenci Kabulii

Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi diistinliyoruz.

e

210 yanit

@ Evet
@ Hayir

Isletmede mesleki egitim uygulamasindan memnun kalan ve gelecek donemlerde
de 1sletmede mesleki egitimi i¢in iliniversitemizden 6grenci talep edecek isyerlerinin

orani yaklasik %89 seviyesindedir.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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10. Denetci Ogretim Elemani Tarafindan
Aranma/Ziyaret

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik.

210 yanit

@ Evet
@® Hayrr

Isyeri yetkilisi, Isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca denetc¢i dgretim
elemanlar: tarafindan arandigini veya ziyaret edildigini belirten isyerlerinin orani
%70,5 iken, aranma veya ziyaret edilmediklerini belirtilenler %29.5 diizeyinde

ISPARTA .o
uveuLamatigiumu@erceklesmistir.

UNIVERSITESI
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11. Denet¢t Ogretim Elemaninin Isyer ile
[letisimi
Sorumlu 6gretim elemaninin igyeri ile iletisiminden memnunum.

[ N
[ Wi
o3
04
@5

v

PY Isyeri yetkilileri, isletmede Mesleki Egitim dénemi boyunca denetgi 8gretim

elemanlari ile olan iletisimlerinden ¢ok memnunum diyenlerin oran1 %63,3 iken,

memnun olduklarini belirtenlerin oran1 %11,9’dur. Ayrica %14,8’lik oran memnun

isparta  olmadiklarini bildirirken %10’luk oranda bu soruda kararsiz olduklarini

U eneeartaBildirmislerdir.

dl



Oneriler / Istekler

« Ogrencinin denetimi konusunda daha fazla iletisimde kalinmas1 gerekliligi,
» Teorik egitim ¢ercevesinde daha fazla meslekle alakali bilgi verilmesi gerekliligi,

« Ogrencilerin teknik bilgilerinin daha detayli olmas1 ve dgrencilerin sayisinin
artmasi,

» Stajyer baslamadan once yapacagi is ve islemler hakkinda bilgilendirme
yapilabilirdi,

e Daha uzun siireli bir staj donemi olabilir. Staj stiresi daha uzun tutulabilir,

e Resmi bir kurum oldugumuzdan dolay1 6grencileri ¢alistirmamiz
yonetmeliklere bagli daha sik aranmali takip edilmeli,

e Yabanci dil konusunda kendini daha fazla gelistirebilir,

e Yonlendirilen 6grenci hakkinda kuruma daha detayl bilgi verilirse 6grencinin
gelisimine katkimiz daha yiiksek olabilir,

e Gilizel bir uygulama oldugunu diistinliyorum ve stirekliligini saglamak adina
calismalariniza devam etmenizi diliyorum,

e Bu staj yontemini dogru buluyorum.



Oneriler / Istekler-2

e Okulda 1s yeri egitimi ve stajiyla ilgili kii¢iik seminerler diizenlenebilir. Boylece
ogrenciler staj konusunda daha istekli ve katilim saglama durumunda olurlar.

e Calismaniz ve 1lginiz gayet giizel 35 yildir 1lk defa staj1 ciddiye alan okul ve
ogrenci gordiim ¢linkii genel anlamda staj formalite olarak okul, 6grenci ve 1s
yeri gorlir ben 1ilginize tesekkiir ediyorum basarilarinizin devamin dilerim.

e Meslegi yapmak isteyen 6grenciler belirlenmelidir. Stajla ilgili tiniversite
tarafindan 0grencilere iicret ddenmelidir.

o Ilgili boliim dgrencilerinin bu programi i¢sellestirmeleri ve mezun olduktan
sonra 1 hayatina tam uyumu ve verimlilikleri i¢in ¢ok dnem arz etmektedir.

 Ogrencimiz ve sorumlu égretim elemaninin bu siireci sorumlulukla yiiriittiigiini
goriiyorum, mesleki egitim agisindan gayet verimli oldugunu diistiniiyorum.

ﬁ
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UYGULAMALI BILIMLER
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
ISYERI DENETCISI
(112 OGRETIM ELEMANI)

ANKET SONUCLARI

Mayis 2023




A. Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasina [liskin Genel
Degerlendirmeler

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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A1.Nitelikli Is Giiciinii Karsilama

isletmede mesleki egitim uygulamasi nitelikli isglici ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir.

112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® Denetgi 0gretim elemanlarimizin %84,8°1 isletmede mesleki egitim uygulamasinin
nitelikli is gilicli ihtiyacini gidermede etkin bir yontem oldugunu belirtirken, %9,8°1 bu
konuda kararsiz kaldiklarim belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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A2.0Ogrenci Gelisimine Katki

isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® [sletmede mesleki egitim uygulamasinin dgrencilerin gelisimine katki sagladigini
diisiinen denetci 6gretim eleman1 orani, %94,7 dir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI
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A3.Zamaninda Bilgilendirme

Isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® jsletmede Mesleki Egitim Uygulamas ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda
haberdar oldugunu belirten denetgi 6gretim elemanlarinin oram %93,8 dir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI



A4 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasinda Kullanilan Belgeler

isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin isleyisinde kullanilan formlar (S6zlesme ve

Protokol Formlari, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterlidir.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ankete katilan dgretim elemanlarinin %89,3’ii Isletmede mesleki egitim uygulamasi
stirecinin 1sleyisinde kullanilan formlarin (S6zlesme ve Protokol Formlari,
Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, Izin formu vb.) yeterli oldugunu

ﬁ
ISPARTA bildirmislerdir.

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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A5 Haftalik Rapor Yuklenmesi

isletmede mesleki egitim uygulamasinda dgrencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararli

buluyorum.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

40,2% \

® Denetci 6gretim elemanlariin %82,2si isletmede mesleki egitim uygulamasi
stiresince 0grencilerin haftalik rapor yiiklemesini yararl bulduklarini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



B. Isyerine Iliskin Degerlendirmeler
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B1.Isyerlerinin Uygulama Hakkindaki
Bilg1 Duzeyi

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim
A @® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

‘

® Denetci 0gretim elemanlarinin %59,8°1 isyerlerinin isletmede mesleki egitim
uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini bildirirken, 6gretim
elemanlarimin %19,7’s1 1syerlerinin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtmislerdir.
isPARTA  Ayrica 0gretim elemanlarinin %20,5°1 de bu konuda karasiz olduklarini

UYGULAMALI BILIMLER . g . .
oONiversitesiDildirmislerdir.




B2.Isyerlerinin Uygunlugu

Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygundu.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Vg

® Denetci 6gretim elemanlarinin yanitlarina gore, isyerlerinin kurumsal yapist %80,3
oraninda isletmede mesleki egitime uygun bulunmustur.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



B3.Isyerlerinin Uygulamaya Ilgisi

Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile ilgiliydiler.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® Ankete katilan denet¢i oOgretim elemanlarmin %75,9’u isyerlerinin isletmede
mesleki egitim uygulamasina ilgili olduklarimi belirtmistir. Ayrica denet¢i 6gretim

elemanlarinin %16,1 nin ise bu konuda kararsiz olduklar1 goriilmektedir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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B4 Isyerinin, Ogrencinin Okumakta
Oldugu Boliimle ile Ilgisi

isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 8gdrencilerinin okumakta oldugu balim ile

ilgiliydi.

112 yanit

@ Hi¢ Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Denet¢i 0gretim elemanlarinin %87,5°1 isyerlerinin, isletmede mesleki egitim yapan

a"v

ogrencilerin okumakta olduklar: boliimleri ile 1lgili oldugunu belirtmistir
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI




BS5. Isyeri ile iletisim

isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

8%

® Ankete katilan denet¢i 6gretim elemanlarinin %88,4°1 isletmedeki egitici personel ile
olan iletisimden memnun oldugunu belirtirken, %3,6’s1 egitici personelle olan

iletisimden memnun olmadiklarini belirtmistir. %38’1 ise bu konuda kararsiz

Uvgﬁméﬂglfaldlklarml bildirmislerdir.



B6.Sorun Cozme

isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen ¢6zddi.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Denetci dgretim elemanlarinin %84,9°u Isletmede Mesleki Egitim siirecinde
isyerinde sorunla karsilasildiginda, Isletmedeki egitici personel tarafindan sorunun

hemen ¢oziime kavusturuldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C. Ogrencilere Iliskin Degerlendirmeler

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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C1.Haftalik Raporlarin Diizenl1 Yiiklenmesi

Ogrenciler hazirladiklari raporlari haftalik olarak diizenli yiikledi.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ankete katilan denetci 6gretim elemanlarinin %84,8°1 6grencilerin haftalik raporlarini
diizenli olarak yiikledigini, %7,2’si ise yiiklemedigini belirtmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



C2.Denetc¢i Ogretim Elemaninin
Bilgilendirilmesi

Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

ﬁ

8,9%

® Ankete katilan denet¢i Ogretim elemanlarinin %85,7’s1i izin vb. durumlarda
ogrencilerin kendilerini bilgilendirdigini ancak denetci 6gretim elemanlariin %35,4’i

bu konuda Ogrencilerin kesinlikle bilgi vermedigini, %8,9’u ise kararsiz olduklarini

ISPARTA belirtmislerdir.
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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C3.Isyerinden Ogrenci Hakkinda Geri
Bildirim
Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Denetci 0gretim elemanlarinin %93,7°s1 isyerlerinin 6grenciler hakkinda olumlu geri
bildirimde bulunduklarim belirtmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



C4.Isletmede Mesleki Egitim Sonrasi
Miilakat

Sorumlu oldugum 6grenciler donem sonu sunumlarini/milakatlarini sorumlu 6gretim

elemanina/bolim komisyonuna yapti.
112 yanit

@ Evet
@ Hayir

® Denetci 6gretim elemanlarinin %99,1°1 sorumlu olduklart 6grencilerin isletmede

mesleki  egitim sonrasinda sunumlarini  bolim  komisyonuna yaptiklarini
belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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C5.Isletmede Mesleki Egitim Sonrast Ogrenci
Degerlendirme

Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan édrencilere yapilan sunumda/miilakatda 6grenci

basariliydi.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® [sletmede mesleki e@itim sonrasi yapilan sunumda/miilakatta denetci Ogretim
elemanlarinin %96,5°1 6grencilerin basarili olduklarini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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C6.Isletmede Mesleki Egitim Sonrasi
Ogrencinin Genel Degerlendirmesi

Sorumlu oldugum 8grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede Mesleki
Egitimi yaptigini disindyorum.

112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Isletmede mesleki egitim sonrasi 6grencinin genel degerlendirmesi yapildiginda anket
sonuclarina gore denetci Ogretim elemanlarinin %94,7’°si 0grencilerin genel olarak
basarili ve verimli bir donem gecirdiklerini bildirmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



D. Denet¢i Ogretim Elemanu ile Ilgili
Degerlendirmeler

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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D1.0grenci ile Iletisim

Danismani oldugunuz ogrecileriniz ile isletmede mesleki egitim siresince iletisimde olmak igin bir

whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?
111 yanit

@® Evet
@ Hayir

® Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenci ile iletisim kurabilmek icin
watsap/telegram grubu kurarak iletisim saglamaya ¢alisan denetci 6gretim elemani
oran1%84,7 dir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



@l

D2 .Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin
Amac ve Hedefler1 Hakkinda Bilgi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amac ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim.

112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ankete katilan denet¢i ogretim elemanlarinin %99,1°1 isletmede mesleki egitim
uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibidir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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D3.Kullanilan Ttum Belge ve Dokiimanlar
Hakkinda Bilgi Sahibiyim

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince kullanilan tim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi

sahibiyim.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ankete katilan denet¢i Ogretim elemanlarmin %96,4°1 isletmede mesleki egitim

uygulamasi stiresince kullanilan tiim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibi
olduklarini belirtmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



&l

D4.0Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
Yaptig1 Kurum/Kurulus ve Yapisi

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi hakkinda bilgi sahibiyim.

112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Denetci 0gretim elemanlarinin %93,7°s1 0grencilerin isletmede mesleki egitim yaptigi
kurum/kurulus ve yapis1 hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



D5.0Ogrencilerin Kurum/Kurulusa Kabul
ve Yerlestirilme Strecinin Takibi

Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme sirecini diizenli takip ettim.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

N

Denet¢t  ogretim elemanlarinin  %91°1  O6grencilerin  kurum/kurulusa kabul ve
yerlestirilme siirecini diizenli olarak takip ettiklerini belirtmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



D6.Isletmede Mesleki Egitim Oncesi
Ogrencinin Bilgilendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim baslamadan énce dgrencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Denet¢i 0gretim elemanlarinin %95,5°1 isletmede mesleki egitime baslamadan once
sorumlu olduklar1 6grencilere yeterli bilgilendirmeyi yaptigini bildirmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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D7.Isletmedeki Egitici Personel ile
Diizenl1 Gorusme

Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak géristim.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

48,2% @ Tamamen Katiliyorum

@ Ankete katilan denetci 6gretim elemanlarinin %73,2s1 isletmedeki egitici personel ile
telefonla dilizenli olarak goriistiiklerini  belirtirken, %12,5’1 diizenli olarak

goriismediklerini ve %14,31 ise bu konuda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D8.Egitici Personel ile Iletisim

isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kac defa gériistiiniz.
112 yanit

®0
[
o2
@
@ Daha fazla

® Ankete katilan denetci 6gretim elemanlarinin %17°si1 1sletmedeki egitici
personel/yetkili kisi ile en az 3 ve daha fazla goriistiiglinii, %36,6’s1 ise en az 2 defa
gorustiiginii belirtmislerdir. Denet¢i 0gretim elemanlarinin %39,3°l en az 1 kez

ISPA gorustirken , hi¢ gortismedigini belirtenlerin orani ise %7,1 dir.
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI




D9.0Ogrenci ile Iletisim

isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler ile iletisim halindeydim.
112 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® Denetci 6gretim elemanlariin %1001 isletmede mesleki egitim siiresince
ogrenciler ile iletisim halinde oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI



D10.Haftalik Raporlarin Duzenli
Kontrolu

Ogrenci hazirladigi raporlari haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim.
112 yanit
@ Hic Katilmiyorum
@® Katiimiyorum
@ Kararsizim
@® Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

® Denetgi 0gretim elemanlarinin %92,9’u 6grencinin hazirladigr raporlart haftalik
olarak diizenli  kontrol ettiklerini, %1,8’1 ise diizenli kontrol etmediklerini

belirtmislerdir. Denet¢i ogretim elemanlarinin %5,3’li ise bu konuda karasiz

et iR olduklarini bildirmislerdir.

UNIVERSITESI



D11.Rapor Eksikliklerinin Bildirimi

Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® Denetci 6gretim elemanlariin %96,4’1 6grencilerin hazirladiklar: raporlardaki
eksiklikleri kendilerine bildirdiklerini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI

1
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D12.Yuz Yize Denetim

isletmede Mesleki Egitim sliresince dgrencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim.
112 yanit

@® Evet
@® Hayrr

® Ankete katilan denet¢i ogretim elemanlarimin %83,9’u ogrenciyi en az 1 kere
isyerinde yiiz yiize denetledigini belirtirken, %16,1°1 herhangi bir denetim

yapmadiklarimi belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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E. Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatérliigiine Iliskin
Degerlendirmeler

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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E1.Is Akist Konusunda Diizenli ve Yeterli
Bilgilendirme

Universite isletmede mesleki egitim koordinatorligd, is akisi konusunda diizenli ve yeterli

bilgilendirme yapmaktadir.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® Ankete katilan denet¢i 6gretim elemanlarinin %87,5°1 liniversite isletmede mesleki
egitim koordinatorliigliniin 1s akist konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme

yaptigini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



E2.Isletmede Mesleki Egitim

..V..

Koordinatorlugiine (Koordinatorlerine)
Erisim

isletmede mesleki egitim koordinatorltigiine( koordinatérlerine) erisim kolaydir.
112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

S——

Ankete katilan denet¢i Ogretim elemanlarinin %87,5°1 isletmede mesleki egitim
koordinatorliigiine (koordinatorlerine) erisimin kolay oldugunu belirtmislerdir.

ﬁ
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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E3.MYO/Fakiilte Isletmede Mesleki
Egitim Koordinatorinden Memnuniyet

MYO/Fakiltemizde faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim koordinatérinden memnun kaldim.

112 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

i

° Ankete katilan denet¢i 6gretim elemanlarinin %92°s1 MY O/Fakiiltede faaliyet
gosteren 1sletmede mesleki egitim koordinatoriinden memnun kaldigini belirtirken,

%2,7°s1 memnun olmadiklarimi ve %5,4°1 ise bu konuda kararsiz olduklarini

isparta Delirtmislerdir.
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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2022-2023 Guz Doneminde Ankete katilhhm saglayan denet¢i 6gretim elemanlarinin

okullara gore dagilima,
e Atabey MYO 3 kist (9%2,7),

Gorev Yaptiginiz Birim * Gonen MYO st (%0.9),

112 yanit e Egirdir MYO 13 kisi (%11,6),

e Isparta MYO 21 kisi (%18,8),

e Isparta OSB MYO 5 kisi (%4.,5),

e Sarkikaraagac MYO 3 kist (%2,7),

e Sarkikaraagac¢ Turizm MYO

e Teknik Bilimler MYO 15 kisi (%13,4)
e Teknoloji Fakiiltesi 21 kisi (%18,8)

e Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 18
kisi (%16,1)

e Yalvag MYO

e Yalva¢ Teknik Bilimler MYO 5 kisi
(%04.5)

e Senirkent MYO 7 kisi (% 6,3).

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



DENETCI OGRETIM ELEMANI GORUS VE

ONERILERI-1

Tiim sistemin dahil oldugu bir modiile/otomasyona gec¢ilmelidir. Tiim paydaslar
islemlerini bu otomasyon tizerinden gerceklestirmelidir.

Ogrenci 3 dénem okulda olmal1 biitiin derslerini aldiktan sonra 4. Dénemden
itibaren isletmede mesleki egitime gitmeli

Otomasyon ve sistem daha kullanisli hale getirilmeli
Daha sik denetim yapilmali.

[sletmede mesleki egitim sisteminin 6grenci ve isletmeler acisindan oldukca
basarili oldugunu diistiniiyorum

Isyeri havuzunun genisletilmesi ve 6grencilere sirket secenekleri bu havuzdan
onerilmelidir

Mutlaka bir vize sinavi yapilmalidir.

OBS sistemine 0grenci basvuru yaparken, sdzlesmesiz basvuru yapmasina izin
verilmesin.

Daha Once bahsettigim gibi 6grencilere isyeri egitimi oncesi konuyu daha ¢ok
benimsemeleri adina uzman kisiler tarafindan seminerler verilebilir

UYGULA. srves s secen
UNIVERSITESI



DENETCI OGRETIM ELEMANI GORUS VE
ONERILERI-2

e Tim birimlerimizin ayni1 6zveriyle ¢alismasi suirdiiriilebilirligi artiracaktir

e Yz ylize kontroller verimli degil, yapilmamali. uzaktan goriismeyle de
(0rnegin zoom tizerinden) gayet halledilebilir.

« Isletme de mesleki egitim uygulamasinin 2 yilin bitiminde staj seklinde 2 yada
3 ay yaz doneminde uygulanmasini daha dogru buluyorum.

o Isletmede Mesleki Egitim sistemi icerisindeki 6grencinin alacag iicret
bilgisinin resmi bir metine dokiilmesi, Isveren ve Ogrenci adina faydal
olacaktir.

e Tim Sireclerin ve yapilmasi gereken islemlerin daha net ve agik bir sekilde
belirtilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Yeni bir uygulama elbette sorunlarla
karsilastikca ¢coziimler tliretilecektir.

e Staj kalkmal1

e Bu siirecin sonuglari iy1 analiz edilmelidir.

» Bu sekilde devam edebilir

e Miimkiinse isyer1 egitimi 4. yariyildan sonra yapilsin.

 Denetci 6gretim elemanlarina ddenen yolluk iicretleri iyilestirilsin. Ogrenciye
“  1s yerinin yaptig1 6demeyi dogrudan liniversite yapsin.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ANKET

SONUCLARI (OZET)

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM OGRENCI ANKET SONUCLARI (843 Osrdnt:

Okumakta oldugum boliim ile ilgili calisabilecegim isleri tanimam
konusunda bana yardimci oldu

Is hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecegim konusunda fikir
edindim

Is hayatinda hangi sartlar altinda calisilabilecegim hakkinda fikir edindim
Boliimiim ile ilgili hangi uzmanlk alaninda calismak istedigime karar
vermemde yardimeci oldu

Bana iyi bir is deneyimi kazandird:

Derslerde ogrendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimci oldu
Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimei
oldu

Yazil ve sozlii iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimeci oldu
Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir
deneyim oldu

Takim calismasina uyum yetenegi kazandirdigini diisiiniiyorum

Mesleki ve is glivenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandirdi
Okumakta oldugum boliimiin calisma alanina doniik analiz yapma ve
problem ¢ozme konusunda tecriibe kazandirdi

Is yeri calisanlarindan okudugum béliimle ilgili pratik uygulamalar
konusunda bilgi edindim

Isletmede Mesleki Egitimi siirecinde calisanlarla iyi iliskiler kurdum

U\UU IIIIIIIIIIIIIIIIII

UNIVERSITESI
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM OGRENCI ANKET SONUCLARI (843 Ograte H

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim 53.6 46.4
Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan(oglen yemegi, cay vb...)

yararlandim 83.2 16.8
Egitici Personel, yapilan isi 0grenmem konusunda beni destekledi 87.3 12.7

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana béliimiimle ilgili

faaliyetlerle iligkili bir departmanda isyeri egitimi yaptirdi 84.4 15.6
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi

karsiladigim diistiniiyorum 79.9  20.1
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katk: sagladigimi

diisiiniiyorum 01.6 8.4

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu 55.9 44.1
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is bulmamda yardime

olacagim soyledi 61.6 38.4
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagini

soyledi 67.6 32.4
Isletmede Mesleki Egitiminizi yaptiginiz kurum/kurulusun tiirii nedir?

(O%&} Sekt.-Kamu) 74.7  25.3

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



Isletmede Mesleki Egitimi icin isletmeyi/kurumu okulum

buldu/ayarladi 73.4  26.6
Isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim

Elemaninin destegini aldim 78.4  21.6
Isletmede Mesleki Egitimin baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim

Elemanim sorularimi yanitladi 83.1 16.9
Isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim

Elemanimdan memnunum 83.7 16.3
Is yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim Elemanim bana

destek oldu 81.0 19.0
Isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca

tarafindan en az 1 kere denetlendim 66.2 33.8
Isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilcede yaptim 61.7 38.3
igletmede Mesleki Egitimimim siiresince ailemin yaninda konakladim 57.4 42.6
Yapmis oldugum Isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim 83.1 16.9
Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliimiiniiz ile ilgili temel bilgi

seviyenizi degerlendiriniz 75.1  24.9
Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, béliimiiniiz ile ilgili beceri

seviyenizi degerlendiriniz 80.1 19.9
Isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi degerlendiriniz 87.7 12.3

ISFAKIA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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Okumakta oldugum boliim ile ilgili calisabilecegim isleri tammam konusunda bana 88 85 88 85 88 \/\/
yardime1 oldu
Boliimiim ile ilgili hangi uzmanlik alaninda calismak istedigime karar vermemde
yardima oldu g | i | | \/\ _
Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi 89 84 85 85 85
Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardime: oldu 74 72 72 72 72 _
Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimei oldu 92 90 92 90 02 TR e
Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu 93 87 89 88 87 \/\
Takim calismasina uyum yetenegi kazandirdigim diistiniiyorum 90 88 89 87 88 B
Okumakta oldugum boliimiin ¢aligma alanmina doniik analiz yapma ve problem 8 8 8 8 8 \//—/
¢ozme konusunda tecriibe kazandird 9 4 5 5 7
i§ yt?ri (%a11§.an1ar1ndan okudugum boliimle ilgili pratik uygulamalar konusunda 88 86 84 85 86 \—/
bilgi edindim
Isletmede Mesleki Egitimi siirecinde caliganlarla iyi iliskiler kurdum 93 90 92 90 92 T e
Firmanin ulagim (servis) hizmetlerinden yararlandim 50 56 53 50 54 e e
Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan (6glen yemegi, cay vb.) yararlandim 84 85 84 83 83 e
Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni destekledi 90 87 89 85 87 B
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana boliimiimle ilgili faaliyetlerle \// _
e e . AT 83 82 8o 81 84
iligkili bir departmanda isyeri egitimi yaptird
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigim
dijgﬁnﬁyorum ’ Y T B 7 e T e R/ _
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigim diisiiniiyorum 93 91 91 91 02
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu 56 48 44 52 56 T
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagim sdyledi 78 69 66 67 68
Isletmede Mesleki Egitiminizi yaptiginiz kurum/kurulusun tiirii nedir?(Ozel Sekt-
L B 7 RN
Isletmede Mesleki Egitimi icin isletmeyi/kurumu okulum buldu/ayarlad: 18 29 21 38 27
Isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin
destegini aldim 74 75 76 75 78 ,//\/
Isletmede Mesleki Egitimin baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemanim 81 8 81 81 83 /\/
sorularimi yanitladi
Elee;rgzii IIl\ileslekl Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemammdan 84 83 83 83 84 \’/’\/
Isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca tarafindan en az 1 /-/ _
. 51 62 66
kere denetlendim
Isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilcede yaptim 59 50 62 e
i§1etmede Mesleki Egitimimim siiresince ailemin yaninda konakladim 58 47 57 TY—
Yapmus oldugum isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim 84 81 83 T =
Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliimiiniiz ile ilgili temel bilgi seviyenizi
degerlendiriniz 79 74 71 72 75 \____._/ H
Isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi degerlendiriniz 90 87 86 86 78




| IME Is Akis Semas:
IME Basvuru ve Isleyis Sireci
IME Oncesl Yapilacaklar
IME Sirecinde Yapilacakiar
IME Bitiminde Yapilacakiar

\ME Birim Sorumiulan

Sunumun
Videosu
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IME GENEL BILGILER

Isletmede Mesleki Egitim

Is Yeri Mesleki Egitimde Sik Sorulan Sorular
Isletmede Mesleki Egitim Protokolleri

Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde SGK-Ucret-KYK

IME MEVZUAT BILGILERI

YOK Cerceve Yonetmeligi

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalan Usiil ve Esasl
Meslek Egitim Kanunu (3308)

Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu

Konaklama Usiil ve esaslan Hakkinda Yonerge

I IME Belgeler I KULLANILACAK BELGELER EH

IME ONCESI
Isletmede Mesleki Egitim Protokolii Word
Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi Word

IME SURECI

Isletmede Mesleki Egitim Kapak Sayfasi

isyeri Tanitimi

Isletmede Mesleki Egitim Giinliik Rapor Sayfasi
Isletmede Mesleki Egitim s Yeri Devam Cizelgesi
Isletmede Mesleki Egitim izin Formu
Isletme Kurum Degistirme Formu  Word

IME SONRASI

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
Isletmede Mesleki Egitim Sunum Taslad

Isletmede Mesleki Egitim Puanlama Excel




ISYERI SORUMLUSU




ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

........................................ MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM DENETIM FORMU
ISLETME BILGILERI OGRENCI BILGILERI
IME Yaptigi isletme Adi Soyadi
isletmede Calistigi Bolimler Numarasi/Programi
IME Baslama Tarihi Ogrencinin imzasi

ISLETME YETKILiSi/GOREVLISININ OGRENCi HAKKINDAKI iZLENiMLERI
Denetleme tarihine kadar Evet | Hayir | Kararsizim
Ogrenciden genel olarak memnunuz.

Gelecek dénemlerde isletmede Mesleki Egitim icin tekrar 6grenci alinabilir.

Mezuniyet sonrasi 6grenci istihdam edilebilir.

O oo O
Oy oo O
Oy oo O

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyi

Diger goriisler (Ogrenci, Ders, Miifredat ve IME ile ilgili oneriler);

Egitici Personel ...,
Tarih/imza/Kase : ... ...[20.. i
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyi

Ogrencinin sorumluluk duygusu

Ogrencinin calisma hizi/zaman verimli kullanma ve alet ekipman kullanma

yetenegi

Ogrencinin problem cozebilme yetenegi

Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup calismasina yatkinlig:

Ogrencinin is yeri kurallarina uyumu

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyi

Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanh olarak
calismay siirdiirmeyi diisiintiyoruz

Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul
etmeyi diisiiniiyoruz

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem icerisinde
arandik/ziyaret edildik

Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Isletmede mesleki egitim ile ilgili gelecek donemlerde uygulamanin
daha verimli yliriitiilmesi i¢in onerileriniz varsa belirtiniz

iME iISYERI SORUMLUSU! (210 isyeri) ANKET SONUCLAR® ||

08.1
08.6

06.6

73.8
80.5

99.1
08.1

70.5

89.0

70.5
75-2
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grencinin ige ilgisi, kendini gelistirme
2f:give"l:ie 5is .. ey 89 96 97 95 98
isi algilama diizeyi
Ogrencinin sorumluluk duygusu 94 98 97 96 99

Ogrencinin ¢alisma hiz1/zamam verimli

kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegi 94 97 96 94 97

Ogrencinin problem ¢ozebilme yetenegi 88 93 95 93 74 -
Ogrencinin is yeri kurallarina uyumu 92 99 98 97 99

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimn

genel olarak verimlilik diizeyi 93 97 9 95 98

Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan

Ogrencimizle tam zamanh olarak caligmayr 74 73 80 73 T

stirdiirmeyi diigliniiyoruz -

Gelecek donemlerde de igletmede mesleki
egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi 8 88 88 90 89
diigiiniiyoruz

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim
Elemam tarafindan donem igerisinde 5 58 52 66 7

arandik/ziyaret edildik —
Sorumlu 6gretim elemanmmn igyeri ile

iletisiminden memnunum
UYGUCAMALT BILIMLER

ONIVERSITESI

67 62 74 75
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Isyeri Oneriler / Istekler

Ogrencinin denetimi konusunda daha fazla iletisimde kalinmas1 gerekliligi,

Resmi bir kurum oldugumuzdan dolay1 6grencileri ¢alistirmamiz yonetmeliklere bagli daha sik
aranmali takip edilmeli,

Teorik egitim ¢ercevesinde daha fazla meslekle alakali bilgi verilmesi gerekliligi,
Ogrencilerin teknik bilgilerinin daha detayli olmas1 ve 6grencilerin sayisinin artmast,

Daha uzun siireli bir staj donemi olabilir. Staj siiresi daha uzun tutulabilir,

Stajyer baslamadan Once yapacagi is ve islemler hakkinda bilgilendirme yapilabilirdi,

Okulda 15 yeri egitimi ve stajiyla ilgili kiicliik seminerler diizenlenebilir. Boylece 6grenciler staj
konusunda daha istekli ve katilim saglama durumunda olurlar.

[lgili boliim dgrencilerinin bu programi igsellestirmeleri ve mezun olduktan sonra is hayatina
tam uyumu ve verimlilikleri i¢in ¢cok 6nem arz etmektedir.

Y Onlendirilen 6grenci hakkinda kuruma daha detayli bilgi verilirse 6grencinin gelisimine
katkimiz daha ytiksek olabilir,

Yabanci dil konusunda kendini daha fazla gelistirebilir,



=

Isyeri Oneriler / Istekler

Meslegi yapmak isteyen ogrenciler belirlenmelidir. Stajla 1lgili tiniversite
tarafindan 6grencilere iicret ddenmelidir.

o Calismaniz ve 1lginiz gayet giizel 35 yildir 1lk defa staj1 ciddiye alan okul ve
ogrenci gordiim ¢linkii genel anlamda staj formalite olarak okul, 6grenci ve 1s
yeri gorlir ben ilginize tesekkiir ediyorum basarilarinizin devamin dilerim.

« Ogrencimiz ve sorumlu égretim elemaninin bu siireci sorumlulukla yiiriittiigiini
goriiyorum, mesleki egitim agisindan gayet verimli oldugunu diistiniiyorum.

e Giizel bir uygulama oldugunu diistinliyorum ve siirekliligini saglamak adina
calismalariniza devam etmenizi diliyorum,

e Bu staj yontemini dogru buluyorum.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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IME ISYERI DENETCISI (112 Ogretim Elemani) ANKET

SONUCLARI

Isletmede mesleki egitim uygulamas nitelikli isgiicii ihtiyacin1 gidermede fayda saglamaktadr. 84.4
Isletmede mesleki egitim uygulamasi 6grenci gelisimine katki saglamaktadir 94.7
Isletmede mesleki egitim uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum 93.8
Isletmede mesleki egitim uygulamasi siirecinin isleyisinde kullanilan formlar yeterlidir. 89.3
Isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini yararh

buluyorum 82.2

Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye

sahipti. 59.8
Kurum/kuruluslarim kurumsal yapis1 Isletmede Mesleki Egitimine uygundu 80.3
Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi Uygulamas: ile ilgiliydiler 75.9
Isletmede Mesleki Egitimin yapildig1 kurum/kuruluslar, 6grencilerinin okumakta oldugu bsliim

ile ilgiliydi 85.7
Isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum 88.4
Isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen c¢6zdii 84.9
Ogrenciler hazirladiklar raporlar haftalik olarak diizenli yiikledi 84.8
Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklar ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi 85.7
Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim 93.7
Sorumlu oldugum 6grenciler donem sonu sunumlarini/miilakatlarini sorumlu ogretim

elemanina/boliim komisyonuna yapti 99.1
Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyon tarafindan 6grencilere yapilan sunumda/miilakatta 6grenci
basariliydi 96.5

Sorumlu oldugum &grencilerin genel anlamda basarih ve verimli bir sekilde Isletmede Mesleki
Egitimi yaptigim disiiniiyorum 94.7



IME ISYERI DENETCISI (112 Ogretim Elemani) ANKET

SONUCLARI

Danismani oldugunuz 6grecileriniz ile isletmede mesleki egitim siiresince

iletisimde olmak icin bir whatsap/telegram grubu kurdunuz mu? 84.7
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amac ve hedefleri hakkinda bilgi

sahibiyim 09.1
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas siiresince kullanilan tiim belge ve

dokiimanlar hakkinda bilgi sahibiyim 96.4
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptig1 kurum/kurulus ve yapisi

hakkinda bilgi sahibiyim. 03.7
Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim 91.0
Isletmede Mesleki Egitim baslamadan once 6grencilerime yeterli

bilgilendirmeyi yaptim 95.5
Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak goriistim  73.2
'sletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler ile iletisim halindeydim
Ogrenci hazirladig: raporlar haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim 92.9
Ogrencilerin hazirladig: raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim 96.4
Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim  83.9

Universite isletmede mesleki egitim koordinatorliigii, is akis1 konusunda diizenli

ve yeterli bilgilendirme yapmaktadir 87.5
Isletmede mesleki egitim koordinatorliigiine( koordinatérlerine) erisim kolaydir 87.5
MYO/Fakiiltemizde faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim

koordinatoriinden memnun kaldim 92.0

Uy
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2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23

Sorular Guz IBahar Guz |Bahar Giz | Guz I Bahar Gliz | Bahar Gz |

Isletmede mesleki egitim uygulamas: nitelikli isgiicii ihtiyacim gidermede fayda
saglamaktadir.
Isletmede mesleki egitim uygulamasi grenci gelisimine katki saglamaktadir 803 952 939 962 947

80.6 933 908 9255 844

Isletmede mesleki egitim uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak rapor
.. .. 77.7 82.7 83.7 80.5 82.2
yiiklemelerini yararli buluyorum

isl leki egiti 1 iirecinin isleyisinde kullanilan forml
S etme@e mesleki egitim uygulamasi siirecinin igleyisinde kullamlan formlar N T e
yeterlidir.

Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye R I T R

sahipti.
Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi isletmede Mesleki Egitimine uygundu 59.2 717 694 753 803
Kurum/kuruluslar, isletmede Mesleki Egitimi Uygulamas ile ilgiliydiler 69 82 724 844 759

isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 6grencilerinin okumakta
oldugu boliim ile ilgiliydi

Isletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum 757 842 775 805 884
Ogrenciler hazirladiklar: raporlar1 haftalik olarak diizenli yiikledi 719 738 806 76.6 84.8

796 897 837 832 857

Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklart ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi B e e e

Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim 825 855 847 909 937
Sorumlu oldugum 6grenciler dénem sonu sunumlarini/miilakatlarini sorumlu 6gretim
elemamna/béliim komisyonuna yapti R
Sorumlu Ogretim Elemani1/Komisyon tarafindan 6grencilere yapilan
- e q 88.7 92.2 96.5
sunumda/miilakatta 6grenci basariliyd:

Sorumlu oldugum 6grencilerin genel anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede
Mesleki Egitimi yaptigim diistiniiyorum

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimn amac ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim 942 979 939 987  99.1

84.6 922 947

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptig1 kurum/kurulus ve yapis1 hakkinda bilgi
sahibiyim.
Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim 738 897 837 79.3 o1

82.6 938 87.8 909 93.7

Isletmede Mesleki Egitim baslamadan dnce 6grencilerime yeterli bilgilendirmeyi
776 931 878 883 955

yaptim

igletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak goriistiim 612 724 744 715 732
Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler ile iletisim halindeydim 923 966 949 961 100
Ogrenci hazirladig: raporlar: haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim 806 897 796 858 929
Ogrencilerin hazirladig: raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim 80.6 924 887 92 96.4
Isletmede Mesleki Egitim siiresince Ggrencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim 622 727  83.9

Universite isletmede mesleki egitim koordinatorliigii, is akis1 konusunda diizenli ve
yeterli bilgilendirme yapmaktadir
i§letmede mesleki egitim koordinatorliigiine( koordinatérlerine) erisim kolaydir 893 911 857 91 87.5

80.6 85.5 817 81.2 87.5

MYO/Fakiiltemizde faaliyet gosteren isletmede mesleki egitim koordinatoriinden

893 917 857 909 92
memnun kaldim

i ZR%\\W\E??U




DENETCI GORUS VE ONERILERI-1

Tiim sistemin dahil oldugu bir modiile/otomasyona gecilmelidir. Tiim paydaslar
islemlerini bu otomasyon iizerinden gerceklestirmelidir.

Otomasyon ve sistem daha kullanisl hale getirilmeli

OBS sistemine 0grenci basvuru yaparken, sozlesmesiz basvuru yapmasina izin
verilmesin.

Isyeri havuzunun genisletilmesi ve 6grencilere sirket secenekleri bu havuzdan

onerilmelidir
Mutlaka bir vize sinavi yapilmalidir.

Daha sik denetim yapilmali.

Denetci dgretim elemanlarina ddenen yolluk iicretleri iyilestirilsin. Ogrenciye is yerinin
yaptig1 ddemeyi dogrudan {iniversite yapsin.

Isletmede Mesleki Egitim sistemi icerisindeki 6grencinin alacagi iicret bilgisinin resmi
bir metine dokiilmesi, Isveren ve Ogrenci adina faydali olacaktir.

Yiiz yiize kontroller verimli degil, yapilmamali. Uzaktan goriismeyle de (6rnegin zoom
lizerinden) gayet halledilebilir.



DENETCI GORUS VE ONERILERI-2

Tiim siireclerin ve yapilmasi gereken islemlerin daha net ve acik bir sekilde belirtilmesi
gerektigini diistinliyorum. Yeni bir uygulama elbette sorunlarla karsilastik¢a ¢oziimler
tiretilecektir.

Ogrencilere isyeri egitimi dncesi konuyu daha cok benimsemeleri adina uzman kisiler
tarafindan seminerler verilebilir

Tim birimlerimizin ayni 6zveriyle ¢alismasi stirdiirtilebilirligi artiracaktir

Ogrenci 3 donem okulda olmali biitiin derslerini aldiktan sonra 4. Dénemden itibaren
isletmede mesleki egitime gitmeli

Miimkiinse isyeri egitimi 4. yariyildan sonra yapilsin.

[sletme de mesleki egitim uygulamasinin 2 yilin bitiminde staj seklinde 2 yada 3 ay yaz
doneminde uygulanmasini1 daha dogru buluyorum.

Bu siirecin sonugclari 1y1 analiz edilmelidir.

[sletmede mesleki egitim sisteminin 6grenci ve isletmeler acisindan oldukca basarili
oldugunu diistinliyorum

Bu sekilde devam edebilir

Staj kalkmali
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ILE iLGILI TEMEL BILGILER

Isletmede Mesleki Egitim dersi, Universitemiz biinyesinde egitim ve &gretim gdren dgrencilerin
egitiminin zorunlu bir pargasidir. Bu ders yaz donemi stajlarindan farkli olarak donem icinde
ogrencilerimizin aktif katilimi ile isletmelerde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimizin ders basari
degerlendirmesinde isletme yetkililerinin goriis ve kanaatleri not olarak hesaplamada katilmakta ve
belirleyici olmaktadir. Temel amag iilkemiz sanayisinin ve ilgili sektorlerin ihtiya¢ duyduklar
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesidir. Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Modeli ile basta
TR61 bolgesi (Isparta, Antalya, Burdur illerini kapsayan Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasi (IBBS)) olmak iizere tiim {ilkemize uygulamali egitime dayal1 bir {iniversite deneyimi
sunar, bilime, hayata, sektorlere ve insanliga katki yapma ideallerini paylagmaktadir.

Bir isletme veya bir fabrika kendi {iniversitesini kurmak veya isletmesini bilim ve teknolojinin
getirilerinden daha fazla yararlanmak i¢in iiniversite i¢erisine kurmak gibi bir yenilik¢i anlayisi hatta
hayali olabilir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, isletmede Mesleki Egitim Modeli sayesinde
sirketler kendi fabrikalarinin igerisine liniversiteyi tasiyabilirler, kendi sektorii i¢cin beklentilerine
uygun nitelikli eleman yetistirilmesinde sirket i¢i hizmet egitimleri vererek bekledigi elemanlarini
yetistirilmesine katki verebilir, 6grencilerden aldigi geri bildirimlere gore tiniversite ile goriiserek
miifredat programinin giincellenmesi gibi iiniversite sektor etkilesimi yapabilirler.

Ayrica sanayici ve isletmeciler sektorleri ile ilgili boliim mezunlarinin yetkinligi sorgulayan ve
vizyon gelistiren iiniversite — sektor kurullarinda yer alarak sektorleri i¢in nitelikli elemaninin
yetistirilmesine katki verebilirler.
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Sonuc Karsilastirmalari
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Sonuc Karsilastirmalar - Istihdam

Ogrenci Anketi Sonucu

Ogrenciye Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma

Is teklifinde bulundu 55.9
Is bulmamda yardimei olacagini soyledi 61.6
Is icin referans olacagini sdyledi 67.6

Firma Anketi Sonucu

Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam

zamanli olarak calismayi siirdiirmeyi diistiniiyoruz 70.5

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



Sonuc Karsilastirmalarn - Denetleme

Isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca 66,5

tarafindan en az 1 kere denetlendim

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan dénem o
70.5
icerisinde arandik/ziyaret edildik

2021/2022 Bahar Donem ve 2022/2023 Giiz Donemi icin
Toplam Tahsis Edilen Yolluk Biitcelerinin Kullanim Oranlar:
(Ortalama Kullanim Orani %56.2)

Atabey Egirdir Ganen Isparta Senirkent | Sarkikaraagag s"wc B.l;fx:li:r

%63.4 %57.8 %10.0 %14 %98.8 %37.0 %61.1

o
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Yalvag Teknik
Blhmler

Uluborlu Yalvag




sonu¢ Karsilastirmalar -
Sorumlu Ogretim Elaman Iletisim/Yardima

Ogrenci Anketi Sonucu )
Isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin

Destegini aldim 78.4
Sorularimi yanitlad: 83.1
Memnunum 83.7
Is yerinde zor durumda kaldigimda bana destek oldu 81.0

Firma Anketi Sonucu

Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum 75.2

Ogretim Elemani Anketi Sonucu

Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile

®  diizenli olarak goriistiim 73.2
Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler ile iletisim
halindeydim 100

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI



Sonuc Karsilastirmalan - Bilgi

Ogrenci Anketi Sonucu

Derslerde o6grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimeci oldu 71.5

Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliimiiniiz ile ilgili temel bilgi seviyenizi

degerlendiriniz 75.1
Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliimiiniiz ile ilgili beceri seviyenizi

degerlendiriniz 80.1
Isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi degerlendiriniz 87.7

Firma Anketi Sonucu

Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyi 98.1
Ogrencinin sorumluluk duygusu 98.6
Ogrencinin calisma hizi/zaman verimli kullanma ve alet ekipman kullanma
yetenegi 96.6
Ogrencinin problem c¢ozebilme yetenegi 73.8
A\ 4
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Sonuc - Barinma

Isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu
ilde/ilcede yaptim

Isletmede Mesleki Egitimimim siiresince ailemin
yaninda konakladim

o Konaklama

b ®

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

61.7

57-4



Bolum Uygulamali Egitimler Komisyonu

% Uygulamali Egitimler Komisyonu Olusturulmasi, Gorev

ve Yetkisi
» Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Madde 7 — (1)
> ISUBU MYO’lar Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar Usiil ve Esaslart Madde 6- (1)

o Isletmede Mesleki Egitim yapilan program veya boliimlerinde ilgili
boliim baskamn ile birlikte en az iic ogretim elemamndan tesekkaiil
eden uygulamah egitimler komisyonu (komisyon) olusturulur

Komisyon; isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, program olusturulmasi, denetlenmesi,
uygulanmasi ve koordinasyonunun yaninda isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin
olcme ve degerlendirme islemlerini de yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu ogretim elemaninin

da yer aldig alt komisyonlar olusturabilir.

Her Bolumde var mi

Ucten daha az dgretim
elemanina sahip boliimler B

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

ONIVERSITESI



Kurumsalligin Saglanabilmesi Icin

» Tim birimlerde ortak uygulamalar yapilmali, Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan
yayinlanacak olan Uygulama Esaslari, Yonergeler vb. bilgiler diger MYO
Ogrencileri tarafindan yanlis anlasilmalar1 engellemek ve karisikliga neden

olmamak icin icin MEYOK’a bildirilmeli
» MEYOK sayfasindaki dokiimanlar kullanilmali

» Protokol ve sozlesmelerin bir niishasi (veya fotokopisi) EBYS iizerinden MEYOK’a

gonderilmeli

 IME Denetlemeleri icin

% Yolluk ve Yevmiye Hesaplamalarinin Giincellenmesi, Kurallara Baglanmasi,

MYO’lar arasinda benzer/yakin boliimlerde denetleme birlestirmesi

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



Meslek Yiksekokullar1 Koordinatorlugu (MEYOK)

Yonergesi Geregi Sorumluluklar

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



Meslek Yuksekokullar Koordinatorlugg®

« MEYOK’un gorevleri sunlardir: (MEYOK) Yonergesi Madde 5- (1)

a) Gerekli durumlarda, meslek yiiksekokullarina Universite disindan
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin niteliklerini belirleyici kriterleri
tespit ederek Senatonun onayina sunmak.

b) Meslek yiiksekokullarindaki mevcut 6gretim elemanlarinin etkin sekilde
degerlendirilebilmesi icin birimler arasindaki koordinasyonu saglamak. )

c) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlari ile ilgili ihtiyaclar1 dogrultusunda, meslek
yiiksekokullarinin egitim-ogretim miifredat/plan taslaklarinin hazirlanmasina onciiliik etmek.

¢) Egitimde, kaynak olusturma potansiyeli olan ve tiretkenligi artiric1 diizenlemeler yapilmasini
saglamak; Ogretim elemani, kiitiiphane, laboratuvar, arac ve gerec ihtiyaclarim karsilamak i¢in
gerekli planlama ve uygulama calismalarini yapmak ve desteklemek.

d) Meslek yiiksekokullarinin, bulunduklar ilce basta olmak tizere, il genelindeki dis paydaslari ile
belirli araliklarla bir araya gelmesini saglayacak calismalar yapmak ve liniversite-sanayi isbirligini
gelistirecek faaliyetlere onciiliik etmek.

e) Meslek yiiksekokullar1 mezunlarina yonelik tamamlama/yenilenme egitim programlarinin
diizenlenmesini desteklemek.

f) Yeni meslek yiiksekokullarinin acilmasi veya mevcut meslek yiiksekokullarina yerel, bolgesel ve
ulusal diizeydeki ihtiyaclara ve yliksekokulun tematik alanlarina uygun olacak sekilde yeni boliim ve
programlarin agilmasi ile ilgili cahsmalar yapmak ve bu dogrultuda Rektorliige goriis bildirmek.

g) Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin ortak sorunlarina ve ilgili sorunlarin
coziimiine yonelik calismalar ytiriitmek.
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Ders Planlar ve Birim Icinde Ders Gorevlendirmeleri
Yapilirken

Dersler

e Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS),
« Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC),

o Ilgili Meslek Odalar ve

« Damsma Kurullar gortislerine belirlenmeli

% Zorunlu dersler Bolim/Programdaki kadrolu 6gretim elemanlarini
tarafindan verilmeli

* Secmeli ders sayilar: ve cesitliligi birim ve kurum icindeki personel

yetkinliklerine ve sayisina gore belirlenmesi

% Kurum dis1 gorevlendirme talepleri icin, 6grencilerimize Isletmede
Mesleki Egitim anlayisina uygun olarak egitim verebilecek kurumsal ve
mesleginde yetkinligi bulunan, akademik calismalarin da dikkate

‘ alinmasi



Ders Planlar ve Birim Icinde Ders Gorevlendirmelers
Yapilirken

Secmeli Ders Gorevlendirmelerde

v Oncelikle Boliim/Programda kadrolu 6gretim elemanlarinin yetkinligine

v Ilgili MYO’nun diger Boliim/Programindaki 6gretim elemanlari
yetkinligine

v’ Universitemiz diger MYO ve Fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarina gore
belirlenebilir

> Universitemiz icinde yetkinligi bulunmayan dersler icin SDU’den

> 11/Bolgemizdeki uygulamal egitime destekte bulunacak yetkinlikteki
kamu kurum yoneticileri

> Ogrencilerimizin Mesleki Egitimine destek verecek uygulamalar:
yapabilecegi kurum ve kurulus idarecileri

L
UNIVEKDIIEDI



B Ders agma/degistirme sireci NG

» Ders agma/degistirme siireci ile 1lgili agagidaki akis siirecinin uygulanmasi ile ilgili goriislerinizi paylasirsaniz
memnun olurum.

 Boliim dgretim elemanlar1 veya Birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen program c¢iktilarina
ulagmak icin ders planlarinin gézden gecirilmesinde tespit edilen eksikliklere gore onerilecek dersler,

« Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’na
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf) uygun olarak
hazirlanmalidir.

Bu kilavuzda yer alan bilgilere gore onerilen derslerle ilgili gerekcede;

« Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak nasil bir
mezun profilinin amaclandigini gosteren Program Egitim Amaglari’nin yazilmasi,

e Programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalar1 gerektiginin
aciklandigl Program Ciktilarinin (Program Yeterlilikleri’nin) yazilmasi,

I¢ Paydas (Ders-Program Ciktilari degerlendirme anketi, Mezunlar anketi vb.),

Dis paydaslarin (Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Ulusal Meslek Standartlarimn (UMS), Ilgili Meslek
Odalari, Danigsma Kurullar: vb.) goriis ve tekliflerine,

= Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ulusal/uluslararas1 program akreditasyon
sistemlerinin belirledigi esaslardaki degisikliklere,

U

Programa ozgu kosullardaki degisikliklere,

Ol¢cme-degerlendirme sistemi sonuclarina; Ders bazinda program ¢iktilart analizleri (derslerde kullanilan
olgme ve degerlendirme aracglarinin “sinav, odev, proje, vb.” program c¢iktilar ile iligkisinin ve ¢iktilarin
saglanma diizeyine etkilerinin degerlendirilmesi) ve varsa

\ = Akademik Birim Egitim-Ogretim Komisyonlarinin ¢alismalarinin sonuclarina

U


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

B Ders agma/degistirme sireci NG

gore gerekcelendirilerek (hangi madde(ler) kapsaminda oldugu da belirtilerek) onerilen dersin

> “Ogrenim Ciktilarr”’nin Yazilmasi
b

> Ogrenim Ciktilari’nin Program Ciktilarindan hangisi/lerini sagladiginim ve program
ciktilarina ulagmak icin katkisinin belirtilmesi

> Ogrenme ciktilar1 ile program ¢iktilarini iliskilendirmesi,

> s yiikiiniin ve AKTS kredilerinin hesaplanmasi sonucu hazirlanan “OIDB-FR-8 Ders
(Yeni/Degisiklik) Teklif Formu”

1le hazirlanan ders tekliflerinin

v' Birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenmesi

v" MEYOK Boliim Koordinatorleri baskanliginda 6nerilen dersin ilgili tiim birimlerce
degerlendirmeye acilmasi/goriis alinmasi

v Alinan goriislerin MEYOK 'a bildirilmesi
v' Tlgili Béliimler tarafindan ders agma/degisiklik éneresinin yapilmasi



B Ders agma/degistirme sireci INGS———

e Béliim égretim elemanlart veya Birim Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen
program c¢iktilarina ulagsmak icin ders planlarinin gozden gecirilmesinde tespit edilen
eksikliklere gore onerilecek

DERS TEKLFININ GEREKCELENDIRILMESI

Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi

Alana Ozgii Yeterlilikler

Program Egitim

Bdliim Misyonu
Y Amaglan

Program Ciktilari

I¢ paydas
Dig Paydas
Goriisleri

Ogrenme
Ciktilan

Is Yiikii Hesabi



I Ders agma/degistirme siireci GG

« DERSIN ACILMASI ILE ILGILi SUREC AKISI

Dersin agilmasi

Ik Degerlendirme‘
« Boliim koordinatorliigii
‘ tarafinan
Gerekge ) degerlendirilmis ders
* Birim Egitim-Ogretim ile 1lgili goriislerin
Komisyonu tarafindan MEYOK'ne
ve bildirilmesi
* Program Egitim « MEYOK Boliim  Boliimler tarafindan
Amaglari, Koordinatorleri Ders Plan1 degisikligi
e Program baskanliginda 6nerilen onerisinin yapilmasi
Yeterliliklerine gore, dersin ilgili tiim
gerekcenin ve birimlerce
liniversitemizce degerlendirmeye
belirlenen ortak ac¢ilmas1/goriis
formata uygun olarak alinmasi (Gerekge,
ders 6gretim ders igerigi, is
planlarinin yuki/AKTS kredileri

hazirlanmasi vb. degerlendirilmesi)



|

UOS ve Secmeli Dersler Icin

« UOS Derslerinin yiiz ylize yapilmasi (birimlerde kontrolli acilarak)

Secmeli ders cesitliligi icin
. Is Saghg1 ve Giivenligi (Hibrit Egitimle)

Dijital Okuryazarlik
Ik Yardim

Girisimcilik

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



Ders

gorevlendirme-
leri icin
Koordinator
Bolumler etkin
gorev alabilir

N

Unvan - Adi Soyadi Boliim Baskanhg 147

Doc. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Ogr. Gor. Hiiseyin GOKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Adeviye ERDOGAN
Doc. Dr. Emrah OZTURK

Doc¢. Dr. Nurdan KUSAT

Ogr. Gor. Numan OZTURK

Ogr. Gor. Ibrahim GENC

Ogr.Gor. Dr. Biilent URUL

Dr. Ogrt. Uyesi H. Basar ONEM

Dr. Ogrt. Uyesi Emine Asik CANBAZ
Ogr. Gor. Fatih ECEVIT

Prof. Dr. Hakan CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Y. Emre DELIKANLI
Ogr Gor. Vuslat SALALI

Ogr. Gor. Mustafa GOK

Dog. Dr. Nurten Ayten UYANIK
Doc. Dr. M. Giiven¢ NEGIZ

Dr. Og. Uyesi Giirkan KALKAN
Ogr. Gor. Dr. M. Hamdi MUCEVHER
Dr. Og. Uyesi Giirkan KALKAN
Dog. Dr. Murat CELIKER

Dr. Ogrt Uy651 Ali Ekrem AKDAG
Dr. Ogrt. Uyesi Fatma DEMIR

Doc. Dr. Nesrin SALVARCI TURELI

Bilgisayar Teknolojileri

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Cevre Koruma Teknolojileri

Dis Ticaret

El Sanatlar1

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Gida Isleme

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Insaat Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri
Mimarlik ve Sehir Planlama
Muhasebe ve Vergi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Ormancilik

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Pazarlama ve Reklamcilik
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Tasarim

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Ulastirma Hizmetleri

Yonetim ve Organizasyon

Bu kapsama girmeyen kurum dis1 gorevlendirmeler Rektorlik
. aracilig1 ile gorevlendirilebilir.



Tesekkurler...

MEYOK 2023




