ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM iLE iLGiLi TEMEL BiLGIiLER

Isletmede Mesleki Egitim dersi, Universitemiz biinyesinde egitim ve dgretim géren dgrencilerin
egitiminin zorunlu bir pargasidir. Bu ders yaz donemi stajlarindan farkli olarak donem iginde
ogrencilerimizin aktif katilimi ile isletmelerde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin ders basar1
degerlendirmesinde isletme yetkililerinin goriis ve kanaatleri not olarak hesaplamada katilmakta ve
belirleyici olmaktadir. Temel amac iilkemiz sanayisinin ve ilgili sektdrlerin ihtiya¢c duyduklar
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesidir. Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Modeli ile basta
TR61 bolgesi (Isparta, Antalya, Burdur illerini kapsayan Istatistiki Bélge Birimleri
Stmiflandirmas: (IBBS)) olmak iizere tiim iilkemize uygulamal1 egitime dayali bir iiniversite deneyimi
sunar, bilime, hayata, sektorlere ve insanliga katki yapma ideallerini paylagsmaktadir.

Bir isletme veya bir fabrika kendi iiniversitesini kurmak veya isletmesini bilim ve teknolojinin
getirilerinden daha fazla yararlanmak i¢in tiniversite igerisine kurmak gibi bir yenilik¢i anlayist hatta
hayali olabilir. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, isletmede Mesleki Egitim Modeli sayesinde
sirketler kendi fabrikalarinin igerisine tiniversiteyi tastyabilirler, kendi sektorii i¢cin beklentilerine
uygun nitelikli eleman yetistirilmesinde sirket i¢i hizmet egitimleri vererek bekledigi elemanlarini
yetistirilmesine katki verebilir, 6grencilerden aldigi geri bildirimlere gore tiniversite ile goriiserek
miifredat programinin giincellenmesi gibi tiniversite sektor etkilesimi yapabilirler.

Ayrica sanayici ve isletmeciler sektorleri ile ilgili boliim mezunlarinin yetkinligi sorgulayan ve
vizyon gelistiren {liniversite — sektor kurullarinda yer alarak sektorleri igin nitelikli elemaninin
yetistirilmesine katki verebilirler.

Isletmeler 6grencilerimizi isterlerse tek kisi olarak isletmelerine alabildikleri gibi isterseler de model
icinde tasarlanan akademiler ile etkilesime gegerek ¢oklu 6grenci gruplar da istihdam edebilirler.
Sektor i¢i mesleki birlik, dernek ve is birligi mekanizmalar1 kurarak sektorleri ile ilgili yeni
gelismekte olan bir konuda ve sektdriin ihtiyaci oldugunu belirledigi bir nitelikte gerekli laboratuvar,
ekipmani tiniversite biinyesinde kurarak, o alan ve konuda 6grencilerin gelismesini saglayabilirler.
Universite yerinde takip, yetkinlik testi ve raporu hazirlayarak sektorlere ilgili konunun miifredattaki
giincelligini ve siirdiirebilirligini kontrol eder.

Bu model ile isletmelere uyum ve sektoriin bekledigi nitelikli elemani yetistirmek i¢in program
ogrencilerine is giivenliginden, kisisel gelisim konularina, sirketin kullandig1 yazilimlardan i¢
egitimlere kadar bir miifredat dahilinde sirketin uygun gordiigii duayen kisilerle sirkette egitim
verilmesi planlanarak sirket kurumsal calisma hayatina hizli entegrasyon saglanabilmektedir.
Universitemizin varlig1 ve uyguladigi model tiim sektdrlere iiniversite kapilarmi agmis, yeni bir
anlayis ile sektorlerle tiniversiteyi yakinlastirma, sektorlerin yiiksek Ogretim ile birlikte hareket
etmesi saglamay1 hatta sektorlere yliksek 6gretimin bir par¢ast olma imkanini vermektedir.

Bu amagla dgrencilerimiz Universitemiz akademik takvimine gore Egitim Ogretim Y1li iginde bir
yariyil (70 isglinii-14 Hafta “akademik takvime gore +1 haftaya kadar degisebilmektedir”)
igyerinizde bu egitimi alacaklardir. Asagida 6grencilerimizin bu siiregteki Sigortast — Alacaklar
Ucret — Isletmeye Geri Odenecek Devlet Katkis1 ve KYK ile ilgili yasal bilgilendirmeler verilmistir.
Ogrencilerimizi Isletmede Mesleki Egitim yapmalarma imkan saglayarak isyerinize kabul ettiginiz
i¢in tesekkiir ederiz.



IS KAZALARI VE RAPOR

Isletmede Mesleki Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile uygulamali egitimine isletmelerde devam
eden Ogrencilerimizin is kazalarma kars1 (25 Yas Ustii Ogrencilerimizin Genel Saglik Sigortasi)
sigorta primleri SGK hiikiimlerine gore iiniversitemiz tarafindan édenmektedir.

Sigorta primleri iiniversitemiz tarafindan 6denen 6grencilerimizin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve aym giin icinde kurumumuza bildirilmesi gereklidir.
Bildirilmedigi durumda dogabilecek her tiirlii cezai islemlerden firma ve 6grenci sorumludur.

Sigortali olan (¢alisan) ve/veya tiniversitemiz tarafindan yapilan sigorta islemleri yerine, Sigorta
Primleri Isletme (Firma) tarafindan 6denen 6grencilerimizin is kazalari gegirmeleri durumunda
6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun Madde 14—(1)—a bendine gore isveren, is kazalarimni
kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde kayit ve bildirimini mevzuata uygun olarak bildirilmesi
gereklidir.

3308 Sayili Kanun, Madde 25 (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, ¢iraklar, isletmelerde
mesleki egitim géren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortacgretim okul ve kurumlarinda okumakta
iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan ogrencilerin sigorta primleri asgari
ticretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim
kurumlarimin bagli oldugu tiniversitelerin biit¢esine konulan odenekten karsilanir.

Ayrica

Staj veya Isyeri Egitimi Yapan 25 Yas Ustii Ogrencilerimizden Genel Saghk Sigortast
Bulunmayanlarin, Yiiksekokullarimizin Mali Isler Birimine “Genel Saghk Sigortasi Beyan Ve
Taahhiitnamesi Formu” ile basvurmalar: gerekmektedir. Bu égrencilerimize Genel Saglik Sigortast
Universitemiz tarafindan yapilmaktadr.
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/staj-veya-isyeri-egitimi-icin-genel-saglik-sigortasi-hakkinda-
31653h.html

5510 sayili Kanunun, 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi; b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24
md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayiui Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler ile 2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine tabi olarak kismi zamanl
calistirllan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik
prime esas kazang alt simirimin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastaligr sigortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.


https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/staj-veya-isyeri-egitimi-icin-genel-saglik-sigortasi-hakkinda-31653h.html
https://tbmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/staj-veya-isyeri-egitimi-icin-genel-saglik-sigortasi-hakkinda-31653h.html

ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM ESNASINDA OGRENCIi UCRET ALIR MI?
Bu uygulamada amag 6grencinin para kazanmasi degildir.

Amag, mezuniyet sonrasinda is hayatina nitelikli bir birey olarak hazir olmasini saglamaktir. Ancak;
3308 say1li kanuna gore, Isletmelerde mesleki ve teknik egitim gdren orgiin egitim dgrencilere, asgari
licretin net tutarmnin;

e 20 ve lizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’ undan

e 20’den az personel ¢alistiran isyerlerinde %15 den asag1 iicret 6denemez hiikmii getirilmistir.

3308 Sayuli Kanun, Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢wraklar ile
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden 6grencilere isletmeler
tarafindan odenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda
staj veya tamamlayict egitim goren ogrencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde

personel calistiran isverlerinde yiizde otuzundan, virmiden az personel calistiran isyerlerinde yviizde

onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari ticretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini
kazanan mesleki egitim merkezi 12 nci sinif ogrencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden asagi iicret
odenemez.

Bu amacla kamu kurum ve kuruluslar: gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajini okulda yapan ortaogretim 6grencileri ile yiiksekogretim kurumlart ve birimlerinde
yapan yiiksekdgretim dgrencilerinin yaptiklart stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir.(2)(3)

Isletmeye Ucret Iadesi (Firmalara devlet tesvik 6demesi)

Isletmelerin grencilerimize {icret 6demesi sonras1 belgeleri ile basvurmalar1 halinde isletmelere
odedikleri iicretin;

e 20 ve lizerinde personel ¢alistiran igyerlerine 1/3’1

e 20’den az personel caligtiran isyerlerine 2/3’ii devlet katkisi olarak iade edilmektedir.

Gegici Madde 12 — (EK: 2/12/2016-6764/48 md.) (Degisik birinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.)
2016-2017 egitim ve ogretim yili sonuna kadar uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci
madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras: kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicretin net
tutarinmin  yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci sinif
ogrencilerine yapilacak 6demeler asgari ticretin yiizde ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi
programi disindaki okul ve kurumlarda ogrenim géren ogrencilere ddenebilecek en az iticretin;
virmiden az personel calistiran isletmeler icin ticte ikisi, yirmi ve tizerinde personel calistiran

isletmeler icin ticte biri; mesleki egitim merkezi programina devam eden ogrencilere 6denebilecek en
az iicretin ise tamami 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii
maddesinin iigtincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak

odenir. Bu kapsamda yapilacak odemeleri on egitim ve ogretim yuina kadar uzatmaya



Cumhurbagkant yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajint okulda yapan
ortaogretim ogrencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet katkisi odenmez. (Ek ikinci fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Bu madde uyarinca édenen Devlet
katkisi 6demenin yapildig tarihi takip eden iki ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
biitcesinden Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir. (Ek ticiincii fikra:21/12/2021-7346/14 md.) Birinci
fikrada bu fikrayt diizenleyen Kanunla yapilan degisiklikler sebebiyle 2021-2022 egitim ve 6gretim
yilindan énceki doneme iligkin ge¢mige doniik olarak herhangi bir iicret veya Devlet katkist odemesi
yapilmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanhik ve Tiirkive Is Kurumu
tarafindan belirlenir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.3308.pdf

Gegerlilik tarihi: Ilgili maddenin uygulanmasi 5 Ocak 2022 Tarih ve 31710 Sayil: Resmi Gazete ile

2021-202 Egitim Ogretim yili basindan olmak lizere 5 uzatilmistir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220105-7.pdf

ORNEK HESAP (2023 Nisan Ay1 Asgari Ucretine Gore Hesaplanmistir. Asgari iicretin degismesi
durumunda ayni oranda rakamlar giincellenmelidir)

Bu 6rnek hesaplama Isletme tarafindan Ogrenciye Asgari Ucretin %30°u édendigi varsayilarak

yapilmistir. Isletme ogrencive daha yiiksek iicret odemesi durumunda da édedigi iicretin ayni
oraninda devlet tesviki odemesi olarak geri alacaktir.

Asgari Ucret Net Tutar1 8506.80 TL

30 giin ¢alisma durumunda Ogrenciye Odenecek Tutar (%30 olarak hesaplanirsa) 2552.04 TL

v Firma Calisan Sayisi 20’den AZ ise; 1701.36 TL (Odedidi iicretin 2/3’(i)

v Firma Calisan Sayisi 20’den FAZLA ise; 850.68 TL (Odedigi ticretin 1/3’ii)

Firmalara devlet tesviki 6demesi yapilir.

Odemeler aylik olarak yapilacaktir.

»  Kamu kurum ve kuruluslari ile

> Ogrenciye iicret édendigine dair dekont (iicretin 6grenci hesabina yatirildigina dair kanitlayici
belge) ve firma bilgi formu (6grenci, firma ve ¢alisan sayisina ait bilgiler) yoksa, égrenciye ticret
odense bile

devlet tesviki odemesi YAPILAMAMAKTADIR.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.3308.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220105-7.pdf

KYK Yurtlarinda Barinma imkam
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Yurtlarda misafir olarak kalmak isteyen ve Bakanhk yurtlarinda barinmayan odgrencilerin
yapmasi gereken islemler nelerdir?

Yiiksekdgrenime devam etmekte iken 6grenim gordiikleri okulun sinavlarina girmek tizere gelen
ogrenciler,

Pedagojik formasyon egitimi gorenler ve yiiksek 6gretim kurumlarinca zorunlu tutulan kurs, staj
vb. egitim ¢alismalarina katilanlar,

Universiteler, belediyeler, spor federasyonlari ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen
ulusal veya uluslararasi inceleme, arastirma, proje, sosyal, kiiltiirel, sportif, egitsel vb. faaliyetlere
katilan Ogrenciler, gecici barmnma talepleri i¢in illerde il midiirliiklerine; ilgelerde ise yurt
miidiirlikklerine bagvurmalar1 gerekmektedir.

Bakanlik tarafindan isletilen yurtlarda kalmakta iken staj, sinav vb. nedenlerle baska bir yurtta
kalmak isteyen ogrencilerin yapmasi gereken iglemler nelerdir?

Yurtlarda barindirilan o6grenciler barindiklart yurdun disindaki diger il ve ilgelerdeki
Bakanligimiz tarafindan isletilen yurtlarda yurt midirligiince uygun goériilmesi halinde 10 giine
kadar ticretsiz barinabilir. Ancak bu 6grencilerden Temmuz ve Agustos aylarinda Bakanlikga
belirlenecek usul ve esaslara gore ticret alinir.

Ayrica bu durumdaki 6grencilerden diger il ve ilgelerde sinav, kurs, staj, yaz okulu vb. egitim
faaliyetine katilanlar da bos yer bulunmasi halinde, faaliyet siiresince Bakanlik tarafindan diger
il veya ilgelerde isletilen yurtlarda barmabilir.

Yurt miidiirliiklerince; dgrencilerin yurtlardan yararlanabilmelerinin ancak ilgili yurtta bos yer
bulunmasi halinde miimkiin olabilecegi, magdur olmamalar1 bakimindan, gecici olarak
konaklamak istedikleri yurt miidiirliigii ile 6nceden irtibata gecerek, bos yer durumunu
ogrenmeleri ve alacaklar: cevaba gore hareket etmeleri gerektigi hususunda bilgilendirilir.

https://kyam.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/KYGM/012014/Konaklama%20Yonerge.pdf



https://kygm.gsb.gov.tr/Public/Edit/images/KYGM/012014/Konaklama%20Yonerge.pdf

