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OZET

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiinden gelen 26.01.2024 tarih ve E-89252927-060--82642
say1l1 yazis1 dogrultusunda; koordinatorliiglimiiziin durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu,
kalite politikast ve degerleri, amaglari, hedefleri ve bunlara ulasmak i¢in performans
gostergeleri belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii (MEYOK) Birim i¢ Degerlendirme Raporumuz tiim
caligmalar1 kapsayici olacak sekilde Meslek Yiiksekokullarimizda uyum igerisinde ¢alisma
ortami saglayarak, planlanan akademik takvim igerisinde yer alan isletmede mesleki egitim
koordinasyonunun en verimli sekilde isleyisini ve uyum igerisinde belirli bir standartta hizmet
sunmak gayretiyle meslek yiiksekokullar1 arasinda istiraki saglayarak, siirekli kendini
yenileyen Oncii ve yaratici bir birim olma ¢abasi icerisinde koordinatorliik olarak sundugumuz
hizmetlere iligkin detayli aciklamalara yer verilerek seffaflik ilkesi dogrultusunda o6z
degerlendirme yapilarak hazirlanmistir.

Koordinatdrliigiimiiziin 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Hazirlama Kilavuzuna goére hazirlanmastir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1letisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokullar:1 Koordinatorliigii

Unvam, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta

MEYOK

Koordinatérii Prof. Dr. Cengiz OZEL 0 246 2146901 cengizozel@isparta.edu.tr

Birim Kalite Yonetim | Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre 0 246 5112739 emredelikanli@isparta.edu.tr

Temsilcisi DELIKANLI

- Sube Miidiiri Sultan .

Uye DOGRUKOL 0246 5116047 sultandogrukol@isparta.edu.tr
Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) 100. Y1l Yerleskesi

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki
koordinasyonu saglamak, nitelikli iggilicii sorunlarmni ¢ézmeye yonelik caligmalar yapmak ve
iniversite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullar: ile is diinyasinin is birligini saglamak
amactyla, Universitemizin Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) 01.10.2018 tarih ve
6/3 sayili senato karari ile kurulmustur.

2018 yilinda olusturulan yonerge ile caligmalarina baslamis olup bu yonergede ifade edilen
gorevlerine ilaveten tiniversitemiz meslek yiiksekokullarinin tamaminin isletmede mesleki egitime



gecisi ve tematik alan calismalart nedeniyle 04.02.2021 tarihi ile diizenlenen yeni yonerge ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Koordinatorliigiimiiz blinyesinde bir koordinator bir koordinatdr yardimcist ve bir idari personel
bulunmaktadir.

MEYOK kurucu koordinatorii olarak Prof. Dr. Ahmet KABUL gorevlendirilmistir. MEYOK
koordinatorliik gorevine 20.12.2022 tarihi itibariyle Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz OZEL
gorevlendirilmistir. Halen gorevine devam etmektedir.

Tablo 1. Birim Akademik Personel Sayilari

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Prof. 1*
Dr. Ogr. Uyesi 1%*

*MEYOK yonergesinin 7’inci Maddesinin birinci fikrasina gore ii¢ yil siire ile gérevlendirilmistir.

** MEYOK yonergesinin 7’inci Maddesinin ikinci fikrasina gére Koordinator tarafindan gérevlendirilmistir.

Tablo 2. Birim idari Personelin istihdama Gore Sayilari

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Sube Miidiirii 1

Fiziksel Yapi: Koordinatdrliigiimiiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) 100.
Y1l Yerleskesinde hizmet vermektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Ulkemizin ve insanhigin yasam standartlarim yiikseltecek bilginin iiretilmesi korunmasi ve
yayilmasina yonelik aragtirma ve gelistirmeyi dncelikle hedef edinmis 6zgiir ve cagdas egitim-
ogretim modelleri olusturmak suretiyle toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde bilgiye
ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyler yetistirmek igin
egitim-6gretim faaliyetinde bulunan ISUBU biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarimin
iniversitemiz misyonuna uygun olarak uygulamali egitim konseptiyle egitim
veren paydaslariyla isbirlikleri gelistirmek ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi meslek
yuiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Vizyonumuz;

Uygulamali egitim konseptiyle is arayan degil, aranan insan kaynag yetistirmek iizere egitim,
arastirma ve topluma katkida miikemmellige odaklanan mesleki egitim-6gretimde hedefledigi
yuksek kalite standartlariyla ve mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal



ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren; is diinyasi ile daimi isbirligi i¢inde gelecegin
nitelikli iggiicli ihtiyacin1 karsilamaya yonelik etkili ¢dzlimler iireten, toplam kalite yonetimi
anlayigina sahip, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime agik bir koordinasyon kurulu
olmaktir.

Temel Degerlerimiz;
o Girisimcilik,
e Yenilikeilik,
e Dinamiklik,
e Ulke ve insanliga fayda saglama,
e Yerel degerleri goz ard1 etmeden evrensellik,
e Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-6gretim,
e Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,
e Giiclii sosyal iliskiler,
e Mesleki etik sahibi olma,

e Kurumsal aidiyet,
e Universite-Sanayi Isbirligi.

Hedeflerimiz;

e Isletmede mesleki egitimin kurumsal isletmelerde yapilmasimi saglamak,

e lsletmede mesleki egitimi istihdama déniistiirmek,

e Tematik alanda egitim 6gretim veren MY O’lar olusturmak,

o Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda is birligi i¢inde bulundugumuz sanayi ve sektor
agmi genisletmek,

o Boliim koordinatdrliikleri organizasyonu ile alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten
ve aktaran 6gretim elemanlarina katki saglamak.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii, bagli oldugu kanun, yonetmelikler ve ydnergeler
cercevesinde kurumsal doniisiimiinii saglayacak ¢evik bir yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlar1 uygulamalar1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak, kalite giivence
kiiltiirtinii  farkli yontem ve paydaslar (SEDAK, STK’lar, Miidiirler Kurulu, Bolim
Koordinatéorlerivb.)ile birlikte sekillendirmektedir.

MEYOK yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler cercevesinde) karar verme -
kontrol mekanizmalar1 ile paydaslarinda katilimini Onemseyen bir yonetim modeli
benimsemistir. Olusturulan yonetim modeli ile ortaya ¢ikan organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir.
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Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca da bilinirligi saglanmistir.
Koordinatorliigiimiiziin yonergesinde de belirtildigi lizere yonetim modeli, kurullart ve idari
yapist belirlenmistir. Tavsiye ve karar alma mekanizmasi olarak miidiirler kurulu ve bolim
koordinatorleri yer almaktadir. (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3)

Planlama Faaliyetlert;

MEYOK miidiirler kurulu her dénem baslangicinda koordinatoriin ¢agrisi iizerine toplanir ve
tavsiye kararlarini tutanak alir. Boliim koordinatdrleri de her donem basinda toplanir ve
boliimleri ve programlari ile ilgili karalart alirlar.

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii yonetim modeli ve idari yapisinda planlama
faaliyetleri hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yOnetim semasi asagida
verilmistir.

REKTOR

KOORDINATOR

KOORDINATOR KOORDINATOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
iDARI PERSOMEL

Sekil 1. Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi




Uygulama Faaliyetleri;

Koordinator;

a) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kuruluna ve Boliim Koordinatorlerine baskanlik eder,
b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunun Kkararlarin1  Rektorliige teklif eder,
¢) MEYOK’un faaliyetleri ile ilgili olarak her alti ayda bir Rektére rapor wverir.

Miidiirler Kurulu; Koordinatér baskanliginda Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusur.
Miidiirler Kurulu, her yariyilda en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti iizerine
toplanir. Kurul toplantilari, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Midiirler Kurulu, 04.02.2021 tarihli yonergede belirtilen
gorevleri yerine getirmede Koordinatdre yardimci olur.

Boliim Koordinatorleri; meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/ programlarinda gorev yapan
ogretim elemanlar1 arasindan miidiirler kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile gorevlendirilir.
Bolim Koordinatorleri; Bolim/ program oOgretim elemanlart ile igbirligi igerisinde,

a) Meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/ programlarindaki ortak egitim-6gretim, uygulama
ve arastirma faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunur,

b) Meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemanlari ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve fiziksel
imkanlarinin en etkin bicimde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarinin hazirlanmasi
konusunda tavsiye kararlar alir,

c) Boliimler/ programlar arasinda esgiidiim saglamak icin gereken tedbirlere iligkin tavsiye
kararlar1 alir ve alman kararlan MEYOK araciligi ile Miidiirler Kuruluna sunar.

Kontrol Etme Faaliyetleri;

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan yonerge ile;
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak {izere kurulan Isparta uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’niin ¢alisma esaslarin1 belirlemektedir. Bu yonerge Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar Koordinatorliigii'niin nitelikleri,
organlar ve isleyisi ile ilgili genel ilkeleri kapsamaktadir.

Koordinator ve yardimcilari; Miidiirler Kurulu kararlar1 ve MEYOK yonergesi dogrultusunda
MYO lar arasinda diizenli ¢alismayi, isletmede mesleki egitim, egitim-0gretim ve tematik alan
caligmalari kapsaminda koordinasyonu saglamaktadir. Bu uygulamalarin her agamasinda ¢esitli
yontemler (anket vb.) kullanilarak i¢ denetim yapilmaktadir.

Kanitlar;
A.1.1.1.Yonerge https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-

03112021.pdf

A.1.1.2. Mudirler Kurulu Listesi https://meyok.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro



https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
http://https/meyok.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

A.1.1.3.Bolim Koordinatorleri Listesi https://meyok.isparta.edu.tr/tr/bolum-
koordinatorlukleri/bolum-koordinatorlukleri-12291s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar.
Planlama Faaliyetleri;

Birimin misyon ve vizyon ile faaliyet raporumuzda ki hedefleri kapsayan stiregler ve organlar
yonergemizde tanimlanmistir. Misyon, vizyon ve iligkili stratejik amag, ve hedefleri yapilan
caligmalar sirasinda her donem yeniden degerlendirilecek ve giincellenecektir. (A.1.1.1,
A.14.3)

Uygulama Faaliyetleri;

Koordinatorliigiin Kalite Komisyon iiyeleri 2023 yilinda belirlenmistir. Koordinatorliik
caligmalar1 birim yoneticileri tarafindan olusturulmus olan miidiirler kurulu ile karar almakta
koordinatorliigiimiiz kalite komisyonu tarafindan ¢alismalar yonetilmektedir.

I¢ kalitenin saglanmasi i¢in koordinatdr baskanliginda 3 iiyesi bulunan ve bir raportdriin
bulundugu kalite komisyonu olusturulmustur. (A.1.4.1)

Kalite giivence calismalari ile ilgili olarak miidiirler kurulu ve boliim koordinatorliikleri ile
donemlik toplantilar1 ger¢eklesmektedir. Bu toplantilar araciligiyla hedeflerin gilincellenmesi
veya yeniden belirlenmesine iligkin tavsiye kararlar alinmaktadir. (A.1.4.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri;

Koordinatorliigiimiiz, kalite komisyonu iiyeleri birim i¢ degerlendirme rapor hazirlama
caligmalarin1 gergeklesmektedir.

Kanitlar;

A.1.4.1 MEYOK Kalite Komisyonu https://meyok.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.4.2 Boliim Koordinatorleri Toplant1 Tutanag:
A.1.4.3.MEYOK 2023 Birim Faaliyet Raporu

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/2023birimfaaliyetrapor-
30012024.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4.2 Boliim Koordinatorleri Tutanaklari.pdf


https://meyok.isparta.edu.tr/tr/bolum-koordinatorlukleri/bolum-koordinatorlukleri-12291s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/bolum-koordinatorlukleri/bolum-koordinatorlukleri-12291s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/2023birimfaaliyetrapor-30012024.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/2023birimfaaliyetrapor-30012024.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik,
Planlama Faaliyetlert;

MEYOK web sayfasinda ¢alismalara ait raporlar sistematik olarak ilan edilmektedir. Web
sayfamizdan yonlendirmelerle yonergeler, MEYOK komisyon ve kurullar ile faaliyet
alanlarimiz ile ilgili tim belgeler zaman ¢izelgeleri ve tiim haberler ve duyurulara
ulagilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi siirekli kontrol
edilmekte ve bilgilerin gilincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir. MEYOK amaglar1 ve kazanimlar1 web sayfasi araciligiyla kamuoyuna ilan
edilmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve isyeri temsilcilerinden alinan geri bildirimler, Miidiirler
Kurullar1 kararlar1 ile 6zellikle Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ve tematik alan
degerlendirmelerine gore planlama faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanlarinda hesap verebilirligi, girdilere, siireclere ve ¢iktilara
iliskin verilerin toplanmasi ve bu verilerin koordinatorliik olarak etkililik ve verimliliklerini
belirlemek iizere kullanilmasi siireci olarak diistiniilmektedir. Hatalar1, eksiklikleri bulup,
performansi artirmak amacglanmaktadir. (A.1.5.1)

Uygulama Faaliyetleri;

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii, paydaslarina karsi sorumlulugunun geregi olarak,
calisma alanlar ile ilgili olarak tiim bilgi ve belgeleri (MYO Program tablosu, isletmede
mesleki egitim belgeleri, is takvimleri,IME SGK-Ucret-Barmma Bilgilendirme Metni, OBS’ye
Ucret iadesi (Devlet Katkis1) ilgili siireg i¢in dokiimanlar,IME Siire¢ Akis Semasi pdf ve Video,
IME  Oncesi-Siireci-Bitiminde ~ Yapilacaklar, protokol ~ yapilan  firmalar,  tematik
alanlar.vb.) bilgileri web sayfasinda her donem bas1 yeniden planlamakta ve yaymlamaktadir.
Ayrica bu bilgiler ile ilgili gdnderileri sosyal medya hesaplarindan da yine donem baslarinda
ve gerekli durumlarda paylasarak kamuoyunu bilgilendirilmektedir.

Her egitim 6gretim donem sonunda yapilan MEYOK “’6grenci, denet¢i 6gretim elemani ve
igyeri temsilcisi’’ Anket uygulama sonug raporlarinin Miidiirler Kurulu toplantisinda sunumu
yapilarak koordinatorliik faaliyetleri kamuoyuna paylagilmaktadir. (A.1.5.5, A.1.5.6)

Kontrol Etme Faaliyetleri;

Anketler aracilig1 ile 6grenci, denetci 6gretim elemani ve igyeri temsilcisi geri bildirimleri,
yapilan midirler kurulu toplantisinda olusan giindem ile meslek yiiksekokullar
koordinatorliigli hedeflerine gore performanslari yillara gore karsilastirmali olarak kontrol
edilmektedir.

Her Egitim-Ogretim yili sonunda yapilan meslek yiiksek okullar1 miidiirlerinin katilimu ile
gerceklestirilen “Miidiirler Kurul’unda Isyeri Egitimi Uygulamasi sonu¢ degerlendirmeleri
gorsel bir bigimde yapilan sunu ile hesap verebilirlik gergeklestirilmektedir. Yapilmasi istenen
hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmekte ve meslek yiiksekokullart
koordinatorliigiince yerine getirilmesi i¢in adimlar atilmaktadir. (A.1.5.2,A.1.5.3,A.1.5.4)



Kanitlar;

A.1.5.1 Birim web Sayfasi https://meyok.isparta.edu.tr/

A.1.5.2 isletmede mesleki egitim Toplu anket Grafikleri Denet¢i Ogr.Elemani

A.1.5.3 Isletmede mesleki egitim Toplu anket Grafikleri Isyeri Temilcisi

A.1.5.4 isletmede mesleki egitim Toplu anket Grafikleri Ogrenci

A.1.5.5 IME Belgeler https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5.6 Isyeri Protokolleri https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-
25072023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.2 Isletmede mesleki egitim Toplu anket Grafikleri Denetci 6gr.eleman1.pdf
A.1.5.3 Isletmede mesleki egitim Toplu anket Grafikleri isyeri temilcisi.pdf

A.1.5.4 Isletmede mesleki egitim Toplu anket Grafikleri 6grenci.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Koordinatorliigiimiiz; Ulkemizin ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin
iiretilmesi korunmasi ve yayilmasina yonelik arastirma ve gelistirmeyi dncelikle hedef edinmis
Ozgiir ve ¢agdas egitim-0gretim modelleri olusturmak suretiyle toplumsal degerlere saygili,
evrensel diizeyde bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek
bireyler yetistirmek igin egitim-6gretim faaliyetinde bulunan ISUBU biinyesinde bulunan
meslek yliksekokullarinin paydaslariyla igbirlikleri gelistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu ise; Egitim, arastirma ve topluma katkida miikemmellige
odaklanan mesleki egitim-6gretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla ve mezunlarina
uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren;
is diinyas: ile daimi isbirligi icinde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamaya yonelik
etkili ¢oziimler iireten, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, demokratik, seffaf, iletisime ve
degisime acik bir koordinasyon kurulu olmaktir. Koordinatorliiglimiiziin misyon ve vizyonu
paydaslarinin ulasabilmeleri icin MEYOK web sayfasinda yayinlanmistir. (A.1.5.1)

Koordinatorliigiimiiz misyon ve vizyonumuzdan hareketle kalite komisyonunun olugmasi ile
kalite politikas1 6zelligini siirdiirmektedir. (A.1.4.1)

Planlama Faaliyetleri;

Koordinatdrliigiimiiziin - misyonu ve vizyonu tanimlanmistir. Universitedeki &nlisans
birimlerinin bilhassa isletmede mesleki egitim, tematik alan ve akademik fiziki imkanlar


https://meyok.isparta.edu.tr/
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf

koordinasyonunda diizenleyici ve vizyon ortaya koyan bir birim olarak faaliyetlerini
stirdiirecektir.

Uygulama Faaliyetleri;

Koordinatorliiglimiiziin misyonu, vizyonu ve amaglari1 ¢er¢evesinde ge¢mis donemlerden bu
yana, Isletmede Mesleki Egitim sonras1 (6grenci-Isyeri Temsilcisi-Denet¢i Ogretim Elemant)
anketleri ile yapilan arastirma calismalarinin sonuglart her donem diizenli olarak web
sayfamizda yayinlanmaktadir.(A.2.1.1)

Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda, Isletmede Mesleki Egitim Birim koordinatdrleri ve
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigiiniin dahil oldugu siirekli iyilestirme amacl siireg
giincellemeleri ile gelecek donemlerde isletmede mesleki egitimine ¢ikacak 0grencilerimizin
bu siirecin daha da verimli degerlendirebilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar;

A.2.1.1 Isletmede Mesleki Egitim Sonrasi (6grenci-isyeri Temsilcisi-Denetci Ogretim Elemani)
anketleri https://meyok.isparta.edu.tr/tr/kalite

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler,

Meslek Yiiksekokullar: koordinatorliigii misyon ve vizyonunu benimsemis ve iiniversitemizin
politikalar1 dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek iizere calismalarini
planlamaktadir.

Planlama Faaliyetlerti;

Meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii kisa, orta, uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenmis
olup, bu yonde koordinatorliik faaliyetleri yiriitilmektedir. Bu planlama yapilirken
gereksinimler ve ilkeler goz Oniine alinmistir. Buna gore stratejik olarak hedefler ve amaclar
asagida belirtilmistir.

Koordinatérligiimiiz YOK iin ‘Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi’
kapsaminda belirlenen stratejik amac ve hedefler kapsaminda calismalarini planlayarak
hayata gecirmektedir. Bu baglamda asagida belirtilen ama¢ ve hedefler iizerinden
calismalar siirmektedir.

Amag 1: Isletmede mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi
Hedef 1 isletmede mesleki egitimin kurumsal isletmelerde yapilmasini saglamak

Hedef 2 Isletmede mesleki egitimi istihdama déniistiirmek
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Amag 2: Tematik Alan ¢alismasini daha somutlastirmak;

Hedef 1 Tematik alanli Meslek Yiiksekokullari igin yonetsel diizenlemeleri yapmak,
calismalar1 koordine etmek

Amag 3: Ogretim Elemanlar1 ve birimler aras1 isbirligi saglamak.

Hedef 1 Boliim koordinatorliikleri organizasyonu ile farkli MYO'larda bulunan bolim ve
programlar arasinda egitim-6gretim ve akademisyenlerin koordinasyonunu saglamak,

Uygulama Faaliyetleri;
Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Kamitlar;

A.2.2.1 2021-2025 Stratejik Plan https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.Performans yonetimi,

Meslek Yiiksek okullar1 Koordinatorliigli tarafindan her donem sonu hazirlanan isletmede
mesleki egitim degerlendirme anket raporlari ile diizenli olarak bilhassa isletmede mesleki
egitim faaliyetine ait sonuclar dlgiilmekte Miidiirler Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmelerde sanayi kuruluslari ile yapilan c¢alismalar raporlanarak yillar arasindaki
(Toplu Anket Sonuglar) karsilastirmali grafiklerle gelisimi takip edilmektedir. Gelisim takip
verileri 151g1nda iyilestirme ve diizenleme yapmaktadir. (A.1.5.2)

Planlama Faaliyetleri;

Her donem sonu Ol¢lim anketleri giincellenmekte etik kuruldan gegirilerek 6grenci, isyeri
egitim sorumlusu ve denetci 6gretim eleman1 gruplarina uygulanmaktadir. Bu siire¢ giiz/bahar
doneminin son haftasindan itibaren 3 hafta olarak planlanmakta, objektif olunmasma ve
gizlilige 6nem verilmektedir. Tematik alan calismalarinda istekler dogrultusunda alan/alt alan
diizenlemelerine yonelik ¢aligma planlamalar devam etmektedir. Ayrica bdliim
koordinatorliikleri ¢alisma alanlari kapsaminda farkli birimlerdeki es programlarda bulunan
Ogretim elemanlariin birlikte ¢aligma ortamlar1 planlanmaktadir. (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3,
A.2.3.4)

Uygulama Faaliyetleri;

Isletmede mesleki egitim icin kurumsal isyeri sayisinin arttirilmasi, tematik alan bashg
altindaki faaliyetler ise Programlarda Tematiklesme ve/veya miifredat haritalamasi ile ilgili
Bolim baskanlart kurulu toplantilar1 ile degerlendirmeler yapilarak hazirlanan raporlar
dogrultusunda MEYOK olarak ¢alismalar (ortak kararlar i¢in diizenleme) siirdiiriilmekte olup,
birimin se¢mis oldugu alana uygun program agilmasi, bolim koordinatorliigii
faaliyetlerinde Isletmede mesleki egitim gorevlendirmeleri vb. yapilmaktadir. (A.2.3.5)
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Kontrol Etme Faaliyetleri;

Her egitim-0gretim donem sonunda MEYOK isletmede mesleki egitim faaliyetlerini i¢eren
yillara gore karsilagtirmali sonu¢ grafikleri ile geg¢mis yildaki hedeflerin ne derece
gerceklestirildigi degerlendirilerek yapilabilecek iyilestirmeler belirlenir. (A.1.5.2)

IME Sonug Raporuna gore hazirlanan sunum, tematik alan ¢alismalarindaki program teklifleri
ve ortak calisma kiltlirii edinen 6gretim elemanlarinin olusturduklar1 yarisma ve proje
basvurulart yonetim, {iist yonetim ve MEYOK organlar1 ile alinabilecek tedbirler
tartisilmaktadir.(A.2.3.6)

Onlem Alma Faaliyetleri;

Isletmede Mesleki Egitimde kétiilesen gostergelerin belirlenmesi ile dgrenci, isyeri ve 6gretim
eleman1 kapsaminda derinlemesine sorgulama yapilmakta ve tedbirler belirlenmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar;

Kurumsal isletmeler ile yapilan protokol sayisi arttirilmaktadir. (A.1.5.4)
Kanitlar;

A.2.3.1 Tematik Alan Calismalar1 kapsaminda Miidiirler Kurulu Toplantisi
A.2.3.2 IME Ogrenci Anketi

A.2.3.3 IME lsyeri Egitim Sorumlusu Anketi

A.2.3.4 IME Denetci Ogretim Eleman1 Anketi

A.2.3.5 IME Sorumlusu Gérevlendirme

A.2.3.6 IME Sonug¢ Raporu sunum, tematik alan ¢alismalar1 ve ortak caligsma kiiltiirii kapsamli
Miidiirler Kurulu degerlendirme toplantisi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.1 Tematik Alan Caligmalar1 kapsaminda (Miidiirler Kurulu Toplantist).pdf

A.2.3.2 IME Ogrenci Anketi.pdf

A.2.3.3 IME lsyeri Egitim Sorumlusu Anketi.pdf

A.2.3.4 IME Denetgi Ogretim Eleman1 Anketi.pdf

A.2.3.5 L.M.E. Sorumlusu Gérevlendirme.pdf

A.2.3.6 IME Sonug¢ Raporu sunum, tematik alan ¢alismalar1 ve ortak calisma kiiltiirii kapsamli
Miidiirler Kurulu degerlendirme toplantisi.pdf
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A.3.Yonetim Sistemleri,
A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

Koordinatorliiglimiiz iiniversitemiz meslek yiiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglarken
bilinyesinde ¢alisacak koordinatdr rektor tarafindan atanmakta ve yine liyakat oncelikli olarak
koordinatdr yardimcilarini koordinatdr belirlemektedir. Koordinatorliik biinyesinde ¢alisanlari
memnuniyet sikayet ve Onerileri dikkatle degerlendirilmektedir. Yine MEYOK un tavsiye
karar1 alarak rektorliige sundugu boliim koordinatorleri liyakat ve egitim kriterleri goz 6niine
almarak belirlenmekte ve rektorlik makamina sunulmaktadir. (A.3.2.1, A.3.2.2,
A11.3A3.2.3)

Planlama Faaliyetlert;

Kalite Koordinatorliigii tarafindan kurum i¢i akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri
etkin bir sekilde yapilmakta olup sonugclar alt birimlerle paylasilmaktadir.

Universitemiz kurum i¢i ve dis1 yazisma siirecleri Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) iizerinden
yapildig1 i¢in s6z konusu bir durum olusmasi halinde kayit altina alinmakta ve ilgili slire¢
baslatilmaktadir.

Yine hem akademik hem de idari personel igin yasal sikayet siirecinin haricinde, sikayet ve
oOneriler kurumsal olarak alinabilmektedir. (A.2.3.4)

Koordinatorliigiimiiz insan kaynaklar1 olarak kadrosu farkli birimlerdeki 6gretim eleman1 ve
idari personelden olugsmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri;

Koordinatorliigiimiiz insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili olarak siirecler belirlenmistir.
Koordinatorliik i¢i veya koordinatorliigiin faaliyetlerini ilgilendiren ve personelden gelen
sikayet ve Oneriler elektronik ortamlarda Oneriler ve bagvurular hizla degerlendirilmektedir.

EBYS veya CIMER iizerinden gelenler ilgili birimlere MEYOK e-postamiza gelenlerde
tarafimizca cevaplanmaktadir. Bununla birlikte birim i¢i Oneriler miidiirler kurulu ve béliim
koordinatorleri toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri;

Birim i¢i ve birime yonelik sikayetler heniiz olusmamistir. Oneriler degerlendirilmektedir.
Kanitlar;

A.3.2.1 MEYOK koordinator Gorevlendirmesi

A.3.2.2 MEYOK koordinator Yardimcist Gorevlendirmesi

A.3.2.3 Dr Ogret. Uyesi MEYOK Gorevlendirme Rektorliik Yazisi

A.2.3.4 MEYOK lletisim https://meyok.isparta.edu.tr/tr/iletisim

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:
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A.3.2.1 MEYOK koordinatér Gorevlendirmesi.pdf
A.3.2.2 MEYOK koordinator Yardimcist Gorevlendirmesi.pdf
A.3.2.3 Dr Ogret. Uyesi MEYOK Gorevlendirme Rektorliik Yazist.pdf

A.3.4.Siire¢ yonetimi,
Planlama Faaliyetleri;

Universitemizin kurulus tarihi yeni olmasina karsilik kurumsal deneyimi ve alt yapisi ile
Koordinatorliigiimiiz ¢aligma alanina dahil olan tiim siireglere ait is akis semalar1 hazirlanarak
koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yayinlanmistir. (A.3.4.1,A.3.4.2)

Uygulama Faaliyetleri;

Siireclerin isleyisi ve degerlendirilmesi koordinator tarafindan denetlenmekte ve yonergede
belirlenen organlar ile belirli araliklarla zaman zaman yiiz yiize zaman zaman online toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanlarma ait siire¢lerin planlanmasi miidiirler kurulu ile
yapilan donem bas1 toplantilarinda belirlenmekte ve alinan tavsiye kararlarina ait siiregler
belirlenerek koordinator tarafindan liderlik edilerek uygulanmaktadir. Ayrica isletmede mesleki
egitim ile ilgili uygulama sathasinda ise yerinde ve hizli yardim saglanmasi amaciyla birimlerin
bilinyesinden birer akademik personel belirlenmektedir. (A.3.4.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri;

Stire¢ yonetiminde is siireglerinin belirlenmesi, kontrol mekanizmasi, is akis semalarinin
hazirlanmasi ¢aligmalar1 dogrudan koordinator veya yetkilendirdigi birim temsilcisi araciligi ile
yapilmaktadir. Isleme ait siirecler miidiirler kurulu, béliim koordinatorliikleri denetiminden
gegmekte ve iiniversitemiz akademik takvim ve is takvimine uyum saglamaktadir. (A.3.4.4)

Onlem Alma Faaliyetleri;

Koordinatorliiglimiiziin yuriittiigii faaliyetlerle ilgili siireclerin fayda ve dogruluguna iliskin
tim  MYO’larimizdaki  o6gretim  elemanlarimizdan  gelen  gorlisler  dikkatle
degerlendirilmektedir. (A.3.4.7)

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar;

o Isletmede mesleki egitime (IME) gidecek ogrencilerimiz igin basvuru, egitim ve
sonuglandirilmas: siireci liniversitemiz meslek yiiksekokullarinda saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi igin koordinatdrliigiimiiz tarafindan koordine edilmektedir. Isletmede
mesleki egitim Oncesi yapilacaklar, IME siirecinde yapilacaklar ve IME sonrasi
(Isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve Is Akis semas1 vb.) yapilacak is ve islemlerle
ilgili evrak ve akis semalari,Sadece yaz donemi staji i¢in kullanilacak soézlesme
hazirland1,IME miilakat puanlamalar1 hazirlandi, koordinatérliik web sayfasindan tiim
akademik-idari personelimiz ve ogrencilerimizle
paylagilmaktadir.  (A.3.4.5,A.3.4.6,A.3.4.8,A.3.4.9)

e 12/07/2023 tarih ve 33920 sayili resmi yazi ile dnceki uygulamalarin taninmasi ile ilgili
goriis ve Oneriler i¢ paydaslardan olan MYO lardan istenmis ve muafiyet ile ilgili
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dokiiman olusturularak koordinatorlilk web sayfasinda yaymlanmistir. (A.3.4.3,
A.3.4.10)

Kamnitlar;

A.3.4.1 Is Akis Semalar https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.3.4.2 Dr. Ogrt. Uy. Yeniden Atanma On Degerlendirme Komisyonu
A.3.4.3 Siireglerin planlanmasi kapsaminda MEY OK miidiirler kurulu ile yapilan toplanti

A.3.4.4 IME Takvimi ve Is
Akasi https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-egitim-
takvimi-ve-is-akis-semasi-20022023.pdf.

A.3.4.5 IME Siire¢ Akis1 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-
mesleki-egitim-semasi-03022023.pdf

A.3.4.6.0grencibilgilendirme https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/ogren
ci-bilgilendirme-dokumani-07022023.pdf

A.3.4.7 Ogretim Eleman goriisleri

A3.48Yaz Staji Sozlesme https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yaz-
staji-25072023.pdf

A.3.4.9.IME Miilakat
Puanlamasi1 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/puan-pdf-25042023.pdf

A.3.4.10 IME Muafiyet
Dokiimani https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/ime-muafiyet-

24072023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

A342 Dr. Ogrt. Uy. Yeniden Atanma On Degerlendirme Komisyonu.pdf
A.3.4.3 Siireclerin planlanmas1 kapsaminda meyok miidiirler kurulu ile yapilan toplanti.pdf
A.3.4.7 Ogretim Eleman: goriisleri.pdf
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A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi
Planlama Faaliyetlert;

Meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii olarak i¢ ve dis paydas gorislerini de dikkate
alarak amaglarini ve ¢iktilarini belirlemektedir. MEYOK Paydas Semast,

« I¢ Paydaslar
+  Ogrenciler
+  Ogretim Elemanlari
» Midiirler
+ Idari Birimler
* Rektorlik
* Dis Paydaslar
« YOK
+ SEDAK
* Meslek Odalari/Kuruluslar
+ Isletmede Mesleki Egitim Firmalar:
*  Kamu Kurumlari

+ ITSO

+ ISKUR
+ KOSGEB
+ BAKA

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda istihdam odakli olarak, bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun, yerel/ulusal ve uluslararasi gelismeler de goéz oniinde bulundurularak
belirlenen programlara ait ders bilgi paketlerin boliim koordinatorleri organizasyonunda her y1l
gozden gecirilmekte ilgili birim ve lniversitemiz AKTS sayfasinda yayimnlanmaktadir. Bu
durum yiiksekogretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planl yapilmasina, program
yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasina, taninirhigin saglanmasina, hesap verilebilirlige
ve hareketliligin kolaylagmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universite-Sanayi Isbirligi gercevesinde Isletmede Mesleki Egitim denetimi, faaliyetleri ve
raporlart dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine
cevap veren egitim-6gretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri;

Koordinatorliiglimiiz MYO’larimiza kilavuzluk etmek ve yonergemiz ile belli olan faaliyet
alanlarimizda ki koordinasyonu saglamak agisindan 6zellikle dis paydaslar ile ¢ok katmani
iliskiler gelistirmektedir. Bu iligkiler ile kurumsal isyerleri ile isletmede mesleki egitimden
baslayip, teknik programlarda ki ogrencilerimize MYK seviye- 5 yeterliliklerinin
kazandirilmasina kadar varan genis bir dis paydas iliski Oriintiisiine sahiptir.

Ogrenci goriisii, sikayet ve 6nerileri icin e-posta, dilekge vb. kanallardan alinmakta ve bunlara
uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. (A.4.1.1)
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Kontrol Etme Faaliyetleri;

Paydaglarin katilimiyla yapilan biitiin siire¢ler sonunda varilan goriisler MEYOK etkili
organlarinca biitlinciil olarak degerlendirilir ve MYO miidirliikleri ile paylasilir. Bundan
sonraki slirecler MY O miidiirliiklerince takip edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri;

Paydaglardan anketlerle alinan geri besleme dogrultusunda, onlarin 6nerileri dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Pek ¢ok Onerinin yaninda, 6zellikle asagida belirlenen
basliklarin koordinatorliigiimiizce siirekli kontrol edilmesi icin MYOQO’larimiza tavsiyede
bulunulmaktadir.

* Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme

*  Program ¢iktilarin1 gozden gegirme ve giincelleme

e Siirekli Iyilestirme

+  Egitim Planinin Giincellenmesi,
tiim bu stireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danigsma kurullarinin katilimi biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas, katilimi1 uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem
alinmaktadir

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar;

e Paydaslara uygulanan Anketler ve anketlerle birlikte alinan paydas onerileri. (A.4.1.2,
A.4.1.3, A3.4.6)

e smif 6n lisans 6grencileri icin IME &ncesi bilgilendirme sunumu. (A.4.1.4)

e IME siirec akis1 video halinde hazirlandi.(A.4.1.5)

e Kalite Standartlar1 cercevesinde diizenlenmis IME Protokolleri ve Sozlesmeleri.
(A.4.1.6,A4.1.7)

Kanitlar;

A.4.1.1 1 https://eposta.isparta.edu.tr/#1

A.4.1.2 Degerlendirme anketleri
sunumu https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/2022-degerlendirme-
sunumu-06032023.pdf

A.4.1.3 Isyeri Egitim Yetkilisi Goriisleri

A.4.1.4 IME &ncesi bilgilendirme
sunumu_https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/bilgi-23072023.pdf

A.4.1.5 IME siirec akis1 videosu https://drive.google.com/file/d/1jgKnVUmzMy-
3Ki81XNwwK18nAqE9I44S/view

A.4.1.6 IME Protokol
belgesi https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-pdf-28042023.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1jqKnVUmzMy-3Ki81XNwwK18nAqE9I44S/view
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-pdf-28042023.pdf

A.4.1.7 IME Sozlesme
belgesi https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesme-pdf-25042023.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.3 Isyeri Yetkilisi Goriisleri.pdf

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MEYOK ozellikle {iniversite Onlisans programlarinin akreditasyonu veya ulusal Olgiide
taninirligr  lizerinde  gelistirme  faaliyetlerine  baslamistir.  Koordinatorliigiimiiz
sorumlulugundaki MYO’larindan gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin MYK ile beraber
hazirladiklart miifredat ¢aligmalart sonuglari tiim birimlerimiz i¢in degerlendirilecektir. Heniiz
cok yeni olan ve devam eden siiregte yapilan diizenlemeler gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilacaktir.

Universitenin kurulus amaci misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri dogrultusunda MEYOK
Onlisans da aktif bulunan teknik programlarin Mesleki Yeterlilik Kurumu Seviye -5
yeterliliklerini saglamasi igin program gelistirme faaliyetlerine baslamistir. Bu dogrultuda
yeterlilikleri saglayan miifredata sahip programlarn MYK tarafindan yeterliliklerin
giincellenmesi halinde yillik olarak miifredat diizenlemelerini yapmalar1 beklenecektir.

(A.2.2.1)
Universitemiz Onlisans programlar1 (Istenen Kriterlere uygun) icin bilgilendirme, dis
degerlendirme ve akreditasyon hizmetlerini saglamak egitim - Ogretim kalitesinin

yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla Ulusal Akreditasyon (YOKAK) caligmalari
baslamis olup siire¢ devam etmektedir.

Planlama Faaliyetlert;

Yiiksekokullarimizda ki aktif teknik programlara MYK 5. Seviye yeterlilikleri saglayan
miifredat gelistirme islemlerinin planlanmasina MYK ve diger baz1 dig paydaslarinda katilimi
ile baslanmis ¢alisma toplantilarina katilim saglanmistir. Bu dogrultuda planlamalar devam
etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar;

e Tematik Alan ve Program Acilmasi Calismalar1 Kapsaminda;
e 09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Isparta Bilisim
Teknolojileri MYO’nun agilist.(C.3.1.1)
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e Toplumsal katki odiilii"isletmede Mesleki Egitim Model Uygulamasi” ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi MEYOK Koordinatériine verildi.(C.3.1.2)

Kanitlar;
C.3.1.1 Isparta Bilisim Teknolojileri MYO’nun agilis yazisi
C.3.1.2 isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi "Toplumsal Katki Odiil Sertifika"

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.1 Isp.Bilisim MYO Kurulmas1 12.05.2023-25658 YOK Yazis1.pdf
C.3.1.2 IME. Uyg. Toplumsal Katki Odiil Sertifika.pdf
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