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OZET

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiinden gelen 22.02.2023 tarih ve E-89252927-060.04-11241
sayili yaz1 dogrultusunda; Ilk olarak koordinatdrliigiimiiziin durum analizi yapilmis, misyonu,
vizyonu, kalite politikas1 ve degerleri, amaglari, hedefleri ve bunlara ulagsmak i¢in performans

gostergeleri belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporumuz tiim ¢alismalari
kapsayict olacak sekilde detaylica agiklamalara yer verilerek seffaflik ilkesi dogrultusunda 6z

degerlendirme yapilarak hazirlanmistir.

Koordinatérliigiimiiziin Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlama Kilavuzuna gore hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokullar Koordinatorliigiimiiziin ilk

Birim I¢ Degerlendirme Raporudur.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. letisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
MEYOK s . .
Koordinatérii Prof. Dr. Cengiz OZEL 0246 2146901 | cengizozel@isparta.edu.tr
Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre

Yénetim Temsilcisi | DELIKANLI 0246 5112739 | emredelikanli@isparta.edu.tr

Uye %‘g’g g&l i‘gﬁ Sultan sultandogrukol@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Merkez/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar arasindaki
koordinasyonu saglamak, nitelikli isgiicii sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik calismalar yapmak ve
tiniversite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullar ile is diinyasinin is birligini saglamak
amactyla, Universitemizin Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii (MEYOK) 01.10.2018 tarih

ve 6/3 sayili senato karar1 ile kurulmustur.

2018 yilinda olusturulan yonerge ile calismalarina baglamis olup bu yonergede ifade edilen
gorevlerine ilaveten liniversitemiz meslek yiiksekokullarinin tamaminin isletmede mesleki egitime
gecisi ve tematik alan ¢aligmalar1 nedeniyle 04.02.2021 tarihi ile diizenlenen yeni yonerge ile

faaliyetlerine devam etmektedir.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bir koordinator bir koordinator yardimcist ve bir idari personel

bulunmaktadir.

MEYOK kurucu koordinatorii olarak Prof. Dr. Ahmet KABUL goérevlendirilmistir.
MEYOK koordinatérliik gorevine 20.12.2022 tarihi itibariyle Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz

OZEL gérevlendirilmistir. Halen gorevine devam etmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Tablo 1. Birim Akademik Personel Sayilart

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Prof. 1*
Dr. Ogr. Uyesi 1**

*MEYOK yonergesinin 7’inci Maddesinin birinci fikrasina gore TUgyil siire ile
gorevlendirilmistir.
** MEYOK ydnergesinin 7’inci Maddesinin ikinci fikrasina gére Koordinator tarafindan

gorevlendirilmistir.

Tablo 2. Birim Idari Personelin Istihdama Gére Sayilari

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Sube Miidiirii 1

Fiziksel Yapi: Koordinatorliige ait ofis tadilat asamasinda olup gegici olarak Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu yonetim ofisinde hizmet verilmeye devam edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Ulkemizin ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin iiretilmesi korunmasi ve
yayilmasina yOnelik arastirma ve gelistirmeyi oncelikle hedef edinmis 6zgiir ve ¢agdas egitim-
ogretim modelleri olusturmak suretiyle toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde bilgiye ve
uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyler yetistirmek igin
paydaslartyla gelistirdigi isbirlikleri ile Isparta uygulamali bilimler iiniversitesi meslek

yiiksekokullar arasindaki koordinasyonu saglamaktir.
Vizyonumuz;

Egitim, aragtirma ve topluma katkida miitkemmellige odaklanan Mesleki egitim-6gretimde
hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla ve mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z ettiren; is diinyast ile daimi isbirligi i¢inde gelecegin
nitelikli isgilicii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten, toplam kalite yonetimi

anlayisina sahip, demokratik, seffaf, iletisime ve degisime acik bir koordinasyon kurulu olmaktir.
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Temel Degerlerimiz;

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Girisimcilik,

Yenilikgilik,

Dinamiklik,

Ulke ve insanliga fayda saglama,

Yerel degerleri goz ard1 etmeden evrensellik,

Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-gretim,
Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

Gicli sosyal iliskiler,

Mesleki etik sahibi olma,

Kurumsal aidiyet,

Universite-Sanayi Isbirligi.

Hedeflerimiz;

v

v

Isletmede mesleki egitimin kurumsal isletmelerde yapilmasini saglamak,

Isletmede mesleki egitimi istihdama déniistiirmek,

Tematik alanda egitim 6gretim veren myo’lar olusturmak,

Isyeri Egitimi kapsaminda is birligi icinde bulundugumuz sanayi ve sektdr agini genisletmek,

Boliim koordinatorliikleri organizasyonu ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve

aktaran akademisyenlere katki saglamak.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiksekokullart Koordinatorliigi, bagli oldugu kanun, yonetmelikler ve ydnergeler
gergevesinde kurumsal doniistimiinii saglayacak ¢evik bir yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlar1 uygulamalar1 ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturarak, kalite giivence
kiiltiirinti farkli yontem ve paydaslar (SEDAK, STK’lar, Miidiirler Kurulu, B6liim Koordinatorleri
vb.) ile birlikte sekillendirmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

MEYOK yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde) karar verme - kontrol
mekanizmalar1 ile paydaslarinda katilimin1 6nemseyen bir yonetim modeli benimsemistir.
Olusturulan yonetim modeli ile ortaya ¢ikan organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web

sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca da bilinirligi saglanmistir.

Koordinatorliiglimiiziin yonergesinde de belirtildigi iizere yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi
belirlenmistir. Tavsiye ve karar alma mekanizmasi olarak midiirler kurulu ve bolim

koordinatorleri yer almaktadir. (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3)

Planlama Faaliyetleri

MEYOK miidiirler kurulu her déonem baslangicinda koordinatoriin cagrisi {lizerine toplanir ve
tavsiye kararlarini tutanak alir. Boliim koordinatdrleri de her donem basinda toplanir ve boliimleri

ve programlari ile ilgili karalar alirlar.

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii yonetim modeli ve idari yapisinda planlama faaliyetleri

hiyerarsik bir yonetim modeli uygulanmakta olup, yonetim semasi asagida verilmistir.
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Koordinator

Bolum

Mudrler Kurulu &g g 0 dinatériikleri

Koordinator Yrd. Koordinator Yrd. idari Personel

Sekil 1. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Organizasyon Y apist

Uygulama Faaliyetleri

Koordinator;

a) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kuruluna ve Boliim Koordinatorlerine bagkanlik eder,
b) Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kurulunun kararlarini1 Rektorliige teklif eder,

¢) MEYOK ’un faaliyetleri ile ilgili olarak her alt1 ayda bir Rektore rapor verir.

Miidiirler Kurulu; Koordinatér bagkanliginda Meslek Yiiksekokullar1 Midiirlerinden olusur.
Miidiirler Kurulu, her yariyilda en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti lizerine toplanur.
Kurul toplantilari, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Miidiirler Kurulu, 04.02.2021 tarihli yonergede belirtilen gérevleri yerine

getirmede Koordinatore yardimer olur.

Bolim Koordinatorleri; meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/ programlarinda gérev yapan

Ogretim elemanlar1 arasindan miidiirler kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilir.
Boliim Koordinatorleri; Boliim/ program 6gretim elemanlart ile isbirligi igerisinde,

a) Meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/ programlarindaki ortak egitim-6gretim, uygulama ve

arastirma faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunur,

b) Meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemanlar ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve fiziksel
imkanlarinin en etkin bigimde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarinin hazirlanmasi konusunda

tavsiye kararlar alir,

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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c) Boliimler/ programlar arasinda esgiidiim saglamak icin gereken tedbirlere iligkin tavsiye

kararlar1 alir ve alinan kararlart MEYOK aracilig ile Miidiirler Kuruluna sunar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii maddesine dayanilarak hazirlanan yonerge ile;

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak iizere kurulan Isparta uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’niin calisma esaslari belirlemektedir. Bu yonerge Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii'niin nitelikleri,

organlari ve isleyisi ile ilgili genel ilkeleri kapsamaktadir.

Koordinator ve yardimcilari; Miidiirler Kurulu kararlari ve MEYOK yonergesi dogrultusunda
MYO lar arasinda diizenli ¢calismayi, isletmede mesleki egitim, egitim-6gretim ve tematik alan
calismalar1 kapsaminda koordinasyonu saglamaktadir. Bu uygulamalarin her asamasinda ¢esitli

yontemler (anket vb.) kullanilarak i¢ denetim yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.3

Kanitlar
A.1.1.1 Yonerge https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
A.1.1.2 Midiirler Kurulu Listesi https://meyok.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

A.1.1.3. Bolum Koordinatorleri Listesi https://meyok.isparta.edu.tr/tr/bolum-koordinatorlukleri/bolum-
koordinatorlukleri-12291s.html

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.2. Liderlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek lizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zglinligi
giiclendirir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyon ve vizyon ile faaliyet raporumuzda ki hedefleri kapsayan siiregler ve organlar
yonergemizde tamimlanmistir. Misyon, vizyon ve iliskili stratejik amag, ve hedefleri yapilan

calismalar sirasinda her donem yeniden degerlendirilecek ve giincellenecektir. (A.1.1.1, A.1.4.3)

Uygulama Faaliyetleri

Koordinatorliigiin Kalite Komisyon iiyeleri 2022 yilinda belirlenmemistir. Koordinatorliik birim
yoneticileri tarafindan olusturulmus olan miidiirler kurulu ile karar almaktadir. Bununla birlikte
2022 yilinda kurumsal doniisiim nedeniyle yapilamayan ¢alismalar 2023 yilinda kurulacak kalite

komisyonu ile yonetilecektir.

I¢ kalitenin saglanmasi i¢in Koordinatér baskanliginda 3 iiyesi bulunan ve bir raportdriin

bulundugu Kalite Komisyonu olusturulacaktir. (A.1.4.1)

Kalite giivence caligmalari ile ilgili olarak Midiirler Kurulu ve bélim koordinatérliikleri ile
donemlik toplantilar1 gergeklestirilecektir. Bu toplantilar araciligiyla hedeflerin giincellenmesi

veya yeniden belirlenmesine iligkin tavsiye kararlart alinacaktir. (A.1.4.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz, kalite komisyonu {iyeleri birim i¢ degerlendirme rapor hazirlama

calismalarin1 gergeklestirecektir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.3
Kamtlar

A.1.4.1 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyonu-12359s.html

A.1.4.2 Boliim koordinatdrleri toplanti tutanagi

A.1.4.3 Birim Faaliyet Raporu https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/faaliyet-
raporu-2022-06032023.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

MEYOK web sayfasinda c¢alismalara ait raporlar sistematik olarak ilan edilmektedir. Web
sayfamizdan yonlendirmelerle yonergeler, MEYOK komisyon ve kurullar ile faaliyet alanlarimiz
ile ilgili tim belgeler zaman ¢izelgeleri ve tiim haberler ve duyurulara ulagilmaktadir. Paylasilan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi siirekli kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir. MEYOK amaglari ve

kazanimlar1 web sayfasi1 araciligiyla kamuoyuna ilan edilmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve isyeri temsilcilerinden alinan geri bildirimler, Miidiirler Kurullar:
kararlari ile dzellikle Isletmede Mesleki Egitim uygulamas: ve tematik alan degerlendirmelerine

gore planlama faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanlarinda hesap verebilirligi, girdilere, siireclere ve ¢iktilara
iligkin verilerin toplanmasi ve bu verilerin koordinatorliik olarak etkililik ve verimliliklerini
belirlemek {izere kullanilmasi siireci olarak diisiiniilmektedir. Hatalari, eksiklikleri bulup,

performansi artirmak amaglanmaktadir. (A.1.5.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii, paydaslarina karst sorumlulugunun geregi olarak,
caligma alanlar ile ilgili olarak tiim bilgi ve belgeleri (isletmede mesleki egitim belgeleri, is
takvimleri, protokol yapilan firmalar, tematik alanlar vb.) bilgileri web sayfasinda her donem bas1
yeniden planlamakta ve yayinlamaktadir. Ayrica bu bilgiler ile ilgili gonderileri sosyal medya
hesaplarindan da yine donem baglarinda ve gerekli durumlarda paylasarak kamuoyunu

bilgilendirmektedir.

Her egitim 6gretim donem sonunda yapilan MEYOK ’6grenci, denet¢i 6gretim elemant ve isyeri
temsilcisi’’ Anket uygulama sonug raporlarinin Miidiirler Kurulu toplantisinda sunumu yapilarak

koordinatorliik faaliyetleri kamuoyuna paylasilmaktadir. (A.1.5.3, A.1.5.4)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Anketler araciligi ile 6grenci, denetgi 6gretim elemani ve isyeri temsilcisi geri bildirimleri, yapilan
miidiirler kurulu toplantisinda olusan giindem ile meslek yiiksekokullar1 koordinatorligi

hedeflerine gore performanslari yillara gore karsilastirmali olarak kontrol edilmektedir.

Her Egitim-Ogretim yili sonunda yapilan meslek yiiksek okullar1 miidiirlerinin katilimi ile
gerceklestirilen “Miidiirler Kurul’unda isyeri Egitimi Uygulamasi sonug degerlendirmeleri gérsel
bir bicimde yapilan sunu ile hesap verebilirlik ger¢eklestirilmektedir. Yapilmasi istenen hususlara
ait oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmekte ve meslek yiiksekokullart koordinatorliigiince

yerine getirilmesi i¢in adimlar atilmaktadir. (A.1.5.2)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir. 3

Kanitlar
A.1.5.1 Birim Web sayfasi https://meyok.isparta.edu.tr/
A 1.5.2 IME Yillara gore karsilastirmali anket sonug grafikleri

A.1.5.3. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5.4. Isyeri Protokolleri https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/15-08-2022-
protokol-15082022.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amagclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayinlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.) Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir,
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekcidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi

politikas1 i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokullart koordinatorliigli misyon ve vizyonunu benimsemis ve {iniversitemizin

politikalar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini ger¢eklestirmek iizere ¢alismalarini planlamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii kisa, orta, uzun vadeli amag ve hedefleri belirlenmis olup,
bu yonde koordinatorliik faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu planlama yapilirken gereksinimler ve

ilkeler g6z Oniine alinmistir. Buna gore stratejik olarak hedefler ve amaclar asagida belirtilmistir.

Koordinatorliigiimiiz YOK iin ‘Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi’
kapsaminda belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler kapsaminda ¢alismalarini planlayarak hayata

gecirmektedir. Bu baglamda asagida belirtilen amag ve hedefler lizerinden ¢aligsmalar siirmektedir.

Amag 1: Isletmede mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi
Hedef 1 isletmede mesleki egitimin kurumsal isletmelerde yapilmasini saglamak

Hedef 2 isletmede mesleki egitimi istihdama doniistiirmek

Amag 2: Tematik Alan ¢alismasini daha somutlastirmak;

Hedef 1 Tek alanda egitim 6gretim veren bir birim olusturmak.

Amag 3: Ogretim Elemanlarmin siirekli olarak mesleki gelisimlerini saglamak.
Hedefl Boliim koordinatorliikleri organizasyonu ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi

tireten ve aktaran akademisyenlere katki saglamak,

Uygulama Faaliyetleri

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.1

Kanitlar
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A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksek okullart Koordinatorliigii tarafindan her donem sonu hazirlanan isletmede mesleki
egitim degerlendirme anket raporlar1 ile diizenli olarak bilhassa isletmede mesleki egitim
faaliyetine ait sonuglar Olgiilmekte Miidiirler Kurulu’'nda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmelerde sanayi kuruluslari ile yapilan ¢aligsmalar raporlanarak yillar arasindaki (Toplu
Anket Sonuglari) karsilastirmali grafiklerle gelisimi takip edilmektedir. Gelisim takip verileri

1s181nda iyilestirme ve diizenleme yapmaktadir. (A.1.5.2)

Planlama Faaliyetleri

Her donem sonu 6l¢iim anketleri giincellenmekte etik kuruldan gecirilerek 6grenci, isyeri egitim
sorumlusu ve denet¢i 6gretim eleman1 gruplarina uygulanmaktadir. Bu siire¢ giiz/bahar doneminin
son haftasindan itibaren 3 hafta olarak planlanmakta, objektif olunmasina ve gizlilige 6nem
verilmektedir. Tematik alan ¢aligmalarinda istekler dogrultusunda alan/alt alan diizenlemeleri
planlanmaktadir. Ayrica bolim koordinatorliikleri ¢alisma alanlari kapsaminda farkli birimlerdeki

es programlarda bulunan O6gretim elemanlarinin birlikte calisma ortamlari planlanmaktadir.

(A.2.3.1,A232,A233 A234)

Uyqgulama Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim i¢in kurumsal isyeri sayisinin arttirilmasi, tematik alan bashg altindaki
faaliyetlerde birimin se¢mis oldugu alana uygun program agilmasi, boliim koordinatorliigi

faaliyetlerinde ders gorevlendirmeleri ve birlikte proje yapma kiiltiirii edinimi.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-6gretim donem sonunda MEYOK isletmede mesleki egitim faaliyetlerini i¢eren yillara
gore karsilagtirmali sonug grafikleri ile ge¢mis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi

degerlendirilerek yapilabilecek iyilestirmeler belirlenir. (A.1.5.2)

IME Sonu¢ Raporuna gore hazirlanan sunu tematik alan ¢alismalarindaki program teklifleri ve
ortak calisma kiiltiirii edinen 6gretim elemanlarinin olusturduklar1 yarigma ve proje basvurular

yonetim, iist yonetim ve MEYOK organlari ile alinabilecek tedbirler tartisilmaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Isletmede Mesleki Egitimde kotiilesen gostergelerin belirlenmesi ile dgrenci, isyeri ve dgretim

elemani kapsaminda derinlemesine sorgulama yapilmakta ve tedbirler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kurumsal isletmeler ile yapilan protokol sayis1 arttirilmaktadir. (A.1.5.4)

Olgunluk Diizevi

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. 4

Kanitlar

A 1.5.2 IME Yillara gore karsilastirmali anket sonug grafikleri
A.2.3.1 Tematik alan listesi

A.2.3.2 Ogrenci Anket

A.2.3.3 Isyeri Egitim Sorumlusu Anket

A.2.3.4 Denetci Ogretim Elemani
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A.3. Yonetim Sistemleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

MEYOK Koordinatorliigii olarak, tiniversitemiz rektorliigiimiiz tarafindan saglanan bilisim
altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Koordinatorligiimiiz ve birimleri
arasindaki resmi yazigmalar Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiritiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Koordinatorliigiimiiz {iniversitemiz meslek yliksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglarken
blinyesinde ¢alisacak koordinator rektor tarafindan atanmakta ve yine liyakat oncelikli olarak
koordinator yardimcilarini koordinator belirlemektedir. Koordinatorliik biinyesinde c¢alisanlar
memnuniyet sikayet ve onerileri dikkatle degerlendirilmektedir. Yine MEYOK un tavsiye karar1
alarak rektorliige sundugu boliim koordinatdrleri liyakat ve egitim kriterleri goz Oniine alinarak

belirlenmekte ve rektorliilk makamina sunulmaktadir. (A.3.2.1, A.3.2.2, A.1.1.3)

Planlama Faaliyetleri

Kalite Koordinatorliigii tarafindan kurum i¢i akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri

etkin bir sekilde yapilmakta olup sonuglar alt birimlerle paylasilmaktadir.

Universitemiz kurum i¢i ve dis1 yazisma siirecleri Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) iizerinden
yapildigi i¢in s6z konusu bir durum olusmasi halinde kayit altina alinmakta ve ilgili siireg

baslatilmaktadir.

Yine hem akademik hem de idari personel i¢in yasal sikayet siirecinin haricinde, sikayet ve Ooneriler

kurumsal olarak alinabilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz insan kaynaklart olarak kadrosu farkli birimlerde ki 6gretim elemani ve idari

personelden olugsmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz insan kaynaklart yonetimi ile ilgili olarak siiregler belirlenmistir.
Koordinatorliik i¢i veya koordinatorliigiin faaliyetlerini ilgilendiren ve personelden gelen sikayet

ve Oneriler elektronik ortamlarda 6neriler ve bagvurular hizla degerlendirilmektedir.

EBYS veya CIMER iizerinden yapilabilen sikayetler siireci geregi takip edilmektedir. Bununla
birlikte birim i¢i Oneriler midiirler kurulu ve bdlim koordinatdrleri toplantilarinda

degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Birim i¢i ve birime yonelik sikayetler heniiz olusmamustir. Oneriler degerlendirilmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir.2

Kanitlar

A.3.2.1 Meslek Yiiksekokullar: koordinatér Gorevlendirmesi

A.3.2.2 Meslek Yiiksekokullar1 koordinator Yardimceis1 Gorevlendirmesi

A.1.1.3 Bolim Koordinatérleri Listesi https://meyok.isparta.edu.tr/tr/bolum-koordinatorlukleri/bolum-
koordinatorlukleri-12291s.html
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A.3.3. Finansal Yonetim

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Koordinatorliigimiizde gorevli akademik personel, tiniversitemizin diger birimlerinde kadrolu
olmasi, gorevli memurun ise rektorliikk kadrosunda bulunmasindan dolay1 calisanlarin maaslari
devlet tarafindan 6denmektedir. Koordinatorliiglimiize ait tahsis edilmis finansal biit¢e, kaynak ve
harcama bulunmamaktadir. Talep olmas1 halinde sarf ve demirbas ihtiya¢larimiz {iniversitemiz
rektorliigi tarafindan karsilanacaktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Universitemizin kurulus tarihi yeni olmasmna karsilik kurumsal deneyimi ve alt yapisi ile
Koordinatorliiglimiiz ¢alisma alanina dahil olan tiim siireclere ait is akis semalar1 hazirlanarak

koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yayinlanmistir. (A.3.4.1)

Uygulama Faaliyetleri

Siireclerin igleyisi ve degerlendirilmesi koordinator tarafindan denetlenmekte ve yonergede
belirlenen organlar ile belirli araliklarla zaman zaman yiiz ylize zaman zaman online toplantilar

gerceklestirilmektedir.

Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanlarina ait siireclerin planlanmasi miidiirler kurulu ile yapilan
donem basi toplantilarinda belirlenmekte ve alinan tavsiye kararlarina ait siiregler belirlenerek
koordinator tarafindan liderlik edilerek uygulanmaktadir. Ayrica isletmede mesleki egitim ile ilgili
uygulama safthasinda ise yerinde ve hizli yardim saglanmasi amaciyla birimlerin biinyesinden birer

akademik personel belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sitire¢ yonetiminde is siireglerinin belirlenmesi, kontrol mekanizmasi, is akis semalarinin
hazirlanmasi ¢aligmalar1 dogrudan koordinatdr veya yetkilendirdigi birim temsilcisi araciligi ile
yapilmaktadir. Isleme ait siire¢ler miidiirler kurulu, bolim koordinatdrliikleri denetiminden

gecmekte ve iiniversitemiz akademik takvim ve is takvimine uyum saglamaktadir. (A.3.4.2)

Onlem Alma Faalivetleri

Koordinatorliiglimiiziin yiirtittiigii faaliyetlerle ilgili siire¢lerin fayda ve dogruluguna iligskin tiim
Myo’larimizdaki Ogretim elemanlarimizdan gelen goriisler dikkatle degerlendirilmektedir.
(A.3.4.5)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitime (IME) gidecek dgrencilerimiz i¢in bagvuru, egitim ve sonuglandiriimasi

stireci universitemiz meslek yiiksekokullarinda saglikli  bir sekilde yiiriitilmesi i¢in
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koordinatorliigiimiiz tarafindan koordine edilmektedir. Isletmede mesleki egitim Oncesi
yapilacaklar, IME siirecinde yapilacaklar ve IME sonrasi (Isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve
Is Akis semas1 vb.) yapilacak is ve islemlerle ilgili evrak ve akis semalar1 koordinatorliik web
sayfasindan tiim akademik-idari personelimiz ve Ogrencilerimizle paylasilmaktadir. (A.3.4.3,

A.3.4.4)

Olgunluk Diizeyi

Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.4

Kanitlar
A.3.4.1. https://meyok.isparta.edu.tr/is-akisi

A.3.4.2.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-eqitim-

takvimi-ve-is-akis-semasi-20022023.pdf

A.3.4.3.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isletmede-mesleki-eqgitim-
semasi-03022023.pdf

A.3.4.4.https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/ogrenci-bilgilendirme-
dokumani-07022023.pdf

A.3.4.5. Ogretim elemani goriisleri
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A.4. Paydas Katilim

A4.1.1¢ ve

Dis Paydas Katilimi

Planlama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokullart koordinatorliigii olarak i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak

amaglarmi ve ¢iktilarini belirlemektedir. MEYOK Paydas Semast;

+ I¢ Paydaslar

Ogrenciler

Ogretim Elemanlari
Miidiirler

Idari Birimler

Rektorlik

* Dis Paydagslar

YOK

SEDAK

Meslek Odalari/Kuruluslar
Isletmede Mesleki Egitim Firmalar
Kamu Kurumlari

ITSO

ISKUR

KOSGEB

BAKA

I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda istihdam odakli olarak, bilimsel ve teknolojik gelismelere

uygun, yerel/ulusal ve uluslararasi gelismeler de g6z Oniinde bulundurularak belirlenen

programlara ait ders bilgi paketlerin boliim koordinatorleri organizasyonunda her yil gézden

gecirilmekte ve birim web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Bu durum yiiksekogretimde seffafligi

saglamanin

yaninda egitimin planli yapilmasina, program yeterliliklerinin Ogrencilere

kazandirilmasina, taninirligin saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin kolaylagsmasina

onemli katkilar saglamaktadir.
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Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde Isyeri Egitimi denetimi, faaliyetleri ve raporlari
dogrultusunda teknolojinin gelisimine uygun toplumsal ve sanayinin beklentisine cevap veren

egitim-ogretim faaliyetleri ve hizmetleri stratejileri gelistirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz MYO’larimiza kilavuzluk etmek ve yonergemiz ile belli olan faaliyet
alanlarimizda ki koordinasyonu saglamak agisindan 6zellikle dis paydaslar ile cok katmanu iligkiler
gelistirmektedir. Bu iliskiler ile kurumsal isyerleri ile isletmede mesleki egitimden baslayip, teknik
programlarda ki 6grencilerimize MYK seviye- 5 yeterliliklerinin kazandirilmasina kadar varan

genis bir dis paydas iligki oriintiisiine sahiptir.

Ogrenci goriisii, sikayet ve onerileri igin e-posta, dilekce vb. kanallardan alinmakta ve bunlara

uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. (A.4.1.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydaslarin katilimiyla yapilan biitiin siire¢ler sonunda varilan goriisler MEYOK etkili
organlarinca biitlinciil olarak degerlendirilir ve MY O midiirliikleri ile paylasilir. Bundan sonraki

stirecler MY O miidiirliiklerince takip edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslardan anketlerle alinan geri besleme dogrultusunda, onlarin Onerileri dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Pek ¢ok oOnerinin yaninda, ozellikle asagida belirlenen
bagliklarin koordinatorliiglimiizce siirekli kontrol edilmesi i¢cin MYO’larimiza tavsiyede

bulunulmaktadir.
= Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme
= Program ¢iktilarin1 gézden gegirme Ve giincelleme
= Siirekli Iyilestirme
= Egitim Planiin Giincellenmesi,

tim bu siireglere ve karar almalara ig/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi bitiincil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas, katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem

alinmaktadir
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Paydaslara uygulanan Anketler ve anketlerle birlikte alinan paydas onerileri. (A.4.1.2, A.4.1.3,
A.3.45)

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

4

Kanitlar

A.4.1.1 https://eposta.isparta.edu.tr/#1

A.4.1.2 Degerlendirme anketleri sunumu

https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/2022-degerlendirme-sunumu-

06032023.pdf

A.4.1.3 Isyeri Egitim Sorumlusu Gériisleri
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Bu bashk ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Universitemizin mezunlarina yonelik istatistiki bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca
yaymlanmakta iken, mezuniyet sonrasi ile ilgili ISUBU Kariyer ve Mezun Bilgi Sistemi
otomasyonu bulunmaktadir. Koordinatorliiglimiiziin ayrica bir ¢aligmasi heniiz bulunmamaktadir.
Bununla birlikte koordinatorliige bagli birimlerden mezun olan 6grencilerin ise yerlesme/istthdam
vb. bilgilerin toplanmas1 2023 yilinda 6ngdriilmektedir.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezun.aspx

https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezun.aspx
https://mezun.isparta.edu.tr/Public/KariyerMezun.aspx

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, wuluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Bu bashk ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gdsterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarmma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayinlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi1

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Programlarin amaclar1 ve O0grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (0rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinm ve
gerekli 6gretim stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana Ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda goésterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclar1 tartistlmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
Ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ aragtirma  siireclerine  katilimi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gdsterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.
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Koordinatorliige ait ofis tadilat asamasinda olup gegici olarak Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu yonetim ofisinde hizmet verilmeye devam edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, blitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim oOdili” gibi tesvik ve oOdiillendirme stiregleri vardir. Egitim ve o6gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani c¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Arastirma stireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Bu bashk ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bu bashk ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gdsterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarma katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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C.3. Arastirma Performansi

MEYOK o6zellikle {iniversite onlisans programlarinin akreditasyonu veya ulusal 6l¢iide taninirligi
tizerinde gelistirme faaliyetlerine baslamistir. Koordinatorliigiimiiz ~ sorumlulugundaki
MYO'’larindan gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin MYK ile beraber hazirladiklar1 miifredat
calismalar1 sonuglart tiim birimlerimiz i¢in degerlendirilecektir. Heniiz ¢ok yeni olan ve devam
eden siirecte yapilan diizenlemeler gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi

ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilacaktir.
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin kurulus amaci misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri dogrultusunda MEYOK
Onlisansda aktif bulunan teknik programlarin Mesleki Yeterlilik Kurumu Seviye -5
yeterliliklerini saglamasi i¢in program gelistirme faaliyetlerine baslamistir. Bu dogrultuda
yeterlilikleri saglayan miifredata sahip programlarin MYK tarafindan yeterliliklerin

giincellenmesi halinde yillik olarak miifredat diizenlemelerini yapmalar1 beklenecektir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokullarimizda ki aktif teknik programlara MYK 5. Seviye yeterlilikleri saglayan miifredat
gelistirme iglemlerinin planlanmasina MYK ve diger baz1 dis paydaslarinda katilimi ile baglanmig
calisma toplantilarina katilim saglanmistir. Ornek planlama agisindan OSB MYO Mekatronik
programinin miifredat uyumlulugu gergeklesmistir. (C.3.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.1

Kanitlar

C.3.1.1. MYK 5. Seviye Yeterliliklerini Kapsayan OSB MY O Mekatronik Programi Miifredati

C.3.1.2. MYK Yeterlilikleri ¢alistayinda gorevlendirilen personellerimizin gorevlendirme yazisi
ve listesi.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmas1 saglanmustir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gdsterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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UNIVERSITESI

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu baslik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
Kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.
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Bu bashik ISUBU Kalite Koordinatorliigii tarafindan yaymlanan BIDR-2022 Kilavuzunda
MEYOK sorumluluk alaninda gosterilmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Koordinatorliigiimiiziin misyon ve vizyonu ile kurumumuzun, stratejik amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda 2022 y1l1 faaliyetlerimizin ele alindig1 BIDR, &zellikle Liderlik Y&netisim ve Kalite
Giivencesi ile Arastirma Gelistirme basliklar1 altinda birim gelisimimizi gdsteren en onemli
ciktidir. Bu baglamda koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen tim faaliyetlerin detayl
analizini yapabilmek icin ¢aba sarf edilmistir. BIDR hazirlik siirecinde tiim tespitler somut kanitlar
tizerinden yapilmaya calisilmistir. Tablolardaki bagliklara iliskin alt 6l¢iitler olgunluk diizeyleri ile
tanimlanmistir. Buna gore koordinatorliigiimiiziin giliglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri

asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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BASLIK

Giiclii Yonlerimiz

Iyilestirme Acik Yonlerimiz

LIiDERLIK
YONETISIM
VE

KALITE

Yonetim modeli ve idari yapisi, karar verme - kontrol
mekanizmalari ile paydaslarinda katilimini 6nemseyen bir
yapidadir. Ayrica yonetim modeli birimin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir

Kalite giivence calismalar1 ve kiiltiirii idari yapida
yerlesmistir.

Kalite giivence c¢alismalar1 koordinatorliik organlarinca
daha da sahiplenilmelidir.

Tiim faaliyetlere ait siirecler tanimlidir. Stireclerdeki
sorumlular, i akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
birimce i¢sellestirilmistir

Faaliyet alanlar1 i¢inde paydaslari bilgilendirme ve
seffaflik siirecleri yiiriitilmekte ve kamuoyu siirekli
bilgilendirilmektedir. Tiim faaliyetler hakkindaki bilgileri
acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web
sayfasindan ilan etmektedir.

Birime 6zgii bir otomasyon sistemi bulunmamaktadir

Koordinatorliigii kisa, orta, uzun vadeli amag ve hedefleri
belirlenmis ve net olarak ortaya konmustur.

Faaliyet alanlari ile ilgili yerlesik ve kabul gormiis bir
performans Gl¢lim sistemine sahiptir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir

I¢ ve dis paydas goriisleri donemsel olarak alinmakta ve
degerlendirilmektedir

Paydaslarin ¢esitlendirilip yayginlastiriimasina yonelik
calismalar artmalidir.

ARASTIRMA

GELISTIRME

Universitemiz énlisans programlarinin akreditasyonu
veya ulusal 6l¢iide taninirligi tizerinde geligtirme
faaliyetlerinde baslamigtir

Teknik programlarda miifredat uyumu igin
akademisyenlerin ikna edilmesi.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kiltirand i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal déniisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ©ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve baglh olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin ydnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | sisteminin gilivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surdurulebilir ve
Birimde rektériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiiriiniin yonetimi ve ve kiiltiriniin kdltartnin gelisimine érnek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | icsellestirilmesini kilttrindn gelisimini katkisi izlenmekte ve uygulamalar

alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiltird olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler

cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

liderlik
Liderler

kiltara
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

surecleri  ve glvencesi  kultdridndn

destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler,
elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

* Birimdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini élgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doénustirmek lzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligu gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite i¢ kalite glivencesi ic kalite glivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi siirec ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise
tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bltlincil
olarak
yuritiulmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gbsteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yéntemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler
*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
» ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | Politikalar politikalari uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir, slrdurulebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiltiirG ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goériisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi performans yayillmis gostergelerinin islerligi sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri bitinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beser{ ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin onemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim destek olacak bilgi
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, yénetim sistemleri

olusturulmustur.

gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli sirecler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ydriitilen bu sirecler birimde | bulunmamaktadir. | v5netimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tanimli
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okuluy,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb.
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
slregler
bulunmaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
sureglere uygun
bicimde
yuritiulmektedir.

suregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

*  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Doner Sermaye isletme Mudiirltgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi




A. LIDERLIK, YONETiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tuim etkinliklere ait stiregler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli sirec
iyilestirme dongisi kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt suregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tum sureglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdurdlebilir ve
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve| Saglayacak yonetim sistemi ve saglamak tzere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme  sireclerine  katiim  mekanizmalari| Mekanizmalar uluslararasilasma siireclerinin | birimin geneline gerceklestirilmektedir. | 8osterilebilir
tanimlanmigtir. bulunmamaktadr. PUKO katmanlarina paydas yayilmis uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katihmini saglamak igin mekanizmalar bulunmaktadir.
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i planlamalar bulunmaktadir. L il e
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonugclar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir. "
Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri
Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Sorumlu Birim/Birimler = -
/ Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
givenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olusturulmustur.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gdésteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iligkin sureglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | Yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdiralebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh siregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve genelinde, tasarimive | siireleri sistematik | surddrulebilir ve

Programlarin amagclari ve 06grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin
akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim sureglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhlklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

onayl gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
*  Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli stireclere izlenmekte ve surdurilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltur,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesine,
kaltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarinirdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yikine dayal olarak | nasil hesaplanacagina | yukiine uygun ogrenci is ylki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki el
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan
gibi boyutlari iceren | edilmis ve
uygulamaya

ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli konulmustur.
suregler*

bulunmaktadir.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

» [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
*  Programlarda égrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde 6§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimaldir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)
program izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,

amaclarinin  ve 0grenme ¢iktilarinin

ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin Programlarin
izlenmesine ve

glincellenmesine
iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletiimektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
gincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

*  Program g¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Gist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuratalmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim slireglerini
bitlncul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim sureclerini
bituncil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
slregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme stireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgilin,
uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci
odakl

temelinde

merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans

disiplinlerarasi, vaka/uygulama

6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan

bitinleyici,

¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 68renci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
* Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yédntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

* Egiticilerin egitimi program igeriginde &grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3
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5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari sire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhg ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli

Olcme ve

degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli Programlarin

olgme ve genelinde 6grenci

degerlendirmeye | merkezlive

iliskin ilke, kural ve | Gesitlendirilmig

planlamalar 6lgme ve

bulunmaktadir. degerlendirme
uygulamalari

bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme

araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde égrenci Birimde &grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, 6nceki| Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve| kabuli, dnceki kabulli, 6nceki ogrenci kabuli, O0grenmenin taninmasi | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve kredilendirilmesine

iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

s Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildiGina dair belgeler
*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérlugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler strdirilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siregler sertifikalandirimasina | sertifikalandiriimasina iyilestirilmektedir. ornek
strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamistir. iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | sirdirilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, égrenci-
ogretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gercgeklestiriimektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

» Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gésteren, | Yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar | grnek gasterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

danisman 6gretim Ulyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutulmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

s Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
o Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uz aktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kutiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdirilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gggmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir, | PUlunmamaktadir. planlamalar yiritalmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantajlu| - bulunmaktadir.
olusturulmustur. ~ Universite  vyerleskelerinde ihtiyaclar Ul Tl

de alinarak

dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten
idari oOrgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kilturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltuirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar
* VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katihmci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlari dahil)
atama, yilkseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢c ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Gyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiltirine
uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
siregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

e Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

* lzleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. ('jgretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyuritilir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tium 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siirecglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay,
Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme

ders, seminer vb.) ve bunu

merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

* Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

s Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve sirdirilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak izere “iyi egitim 6duli” gibi bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayllmistir. uygulamalar

tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek (zere atama ve yilikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  slireclerin  yonetimine iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil

tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yonlinde

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreglerin

yonetiminin  etkinligi ~ve  basarisi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureglerinin
yénetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Tum Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdurilebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dul ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik vyanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak niversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
* Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
*  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
* ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surduirulebilir ve

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlari
bulunmamaktadir.

uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

imkanlarinin giktilari
diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansustl Egitim Enstitlsa

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin arastirma yet.kir?liéinin' ornek gosterilebilir
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine gelistirilmesine yetkinliginin g?llstl'rllmesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelik bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik ‘uygulamalar .
gelistirme yetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve izlem

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yuritiulmektedir.

sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlig

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimu; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi| uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yaratidlmektedir.

kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen calismalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltugi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arasgtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérundrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tum akademik birimler

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisl, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdurdlebilir ve

performansinin performansinin arastirma gelistirme érnek gosterilebilir
N izlenmesine ve 3 q e performansi uygulamalar
gretim elemanlarinin  arastirm rformansini lasmasi o : . izlenmesine ve gelistirme .
Ogre ) ele a"a aras a . pertormans pay as.a.s. degerlendirmesine deserlendi . P izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu dizenleyen taniml sirecler vardir ve bunlar ilgili yénelik egerlendirmesine | perrormansini sgretim

ilini i i . onelik ilke, kural izlemek ve .
Zayv/dalslardc.a.llbllmlri( Aragtlrlma ﬁﬁ:f?rmznsf \;ltl baz(;nd:;l( I|Izler'|nr, mekanizmalar y i '| S y elemanlari ile
. v rgeler rlendirm .

egerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr. |\ oo g e gostergele egerle e birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve saciim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

bulunmaktadir.

Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yo6nerge, siire¢ tanimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

s Odretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
s Odretim elemanlarinin geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreglerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

ybnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yuksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,

insan giicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,

bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

slirdtrebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin cgesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla ylratilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




