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OZET

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan 16.12.2025 tarih ve E-89252927-060-240744 sayili yazi ile iletilen talimatlar
dogrultusunda, Koordinatorliigiimiiziin mevcut durum analizi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; Koordinatorliigiimiiziin
misyonu, vizyonu, kalite politikasi, temel degerleri, amaglart ve hedefleri ile bu hedeflere ulasmaya yonelik belirlenen
performans gostergeleri tanimlanmustir.

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu, yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Raporda, Meslek Yiiksekokullari arasinda uyumlu ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortami olusturularak,
planlanan is takvimi ve ig akis1 dogrultusunda isletmelerde mesleki egitim siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde koordine
edilmesi iliskin bilgiler de yer almaktadir. Ayrica, standart bir hizmet sunumu anlayisi ¢ergevesinde is birligi, seffaflik ve siirekli
iyilestirme ilkeleri esas alimuistr.

Koordinatorligiimiiziin  sundugu hizmetler, seffaflik ilkesi dogrultusunda raporda ayrintili olarak agiklanmig ve 6z
degerlendirme yaptlmistir. 2025 yilina ait Birim I¢ Degerlendirme Raporumuz (BIDR), Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu esas alimarak hazirlanmistir.
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1.Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,
nitelikli iggiicli sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapmak ve {iniversite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullar
ile is diinyasinin is birligini saglamak amaciyla, Universitemizin Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii (MEY OK)
01.10.2018 tarih ve 6/3 sayil1 senato karari ile kurulmustur.

2018 yilinda olusturulan yonerge ile caligmalarina baslamis olup “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17 Haziran 2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Yiiksekogretimde Uygulamalr Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Isparta
Uygulamaly Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde
olusturulan Usul ve esaslar ile Isletmede Mesleki Egitim Programi uygulanmaktadir.” 04.02.2012 tarihi ile diizenlenen
yeni yonergede ifade edilen gorevlerine ilaveten gegisi MEDEK akreditasyon ve tematik alan ¢aligmalart ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Koordinatorligiimiiz biinyesinde bir koordinator iki koordinatdr yardimcisi ve bir idari personel bulunmaktadir.
MEYOK kurucu koordinatorii olarak;

Prof. Dr. Ahmet KABUL gorevlendirilmistir.

MEYOK koordinatorliik gérevine 20.12.2022 tarihi itibariyle Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz OZEL gérevlendirilmistir.

MEYOK koordinatorii olarak 20.12. 2025 tarihi itibariyle Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz OZEL tekrar
gorevlendirilmistir.

Tablo 1. Birim Akademik Personel Sayilari

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Prof. Dr. 1*
Dr. Ogr. Uyesi [ **
Ogr. Gor. 1 **

*MEYOK yonergesinin 7’inci Maddesinin birinci fikrasina gore ii¢ yil siire ile gérevlendirilmistir.


mailto:cengizozel@isparta.edu.tr
mailto:hakanyuksel@isparta.edu.tr
mailto:faikay@isparta.edu.tr
mailto:sultandogrukol@isparta.edu.tr

** MEYOK yo6nergesinin 7’inci Maddesinin ikinci fikrasina gére Koordinator tarafindan gérevlendirilmistir.

Tablo 2. Birim idari Personelin istihdama Gére Sayilari

istihdam Sekli Personel Sayisi

Sube Miidiirti 1

Fiziksel Yap1: Koordinatorliigiimiiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) 100. Y1l Yerleskesinde hizmet
vermektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

ISUBU biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarmin paydaslariyla is birlikleri gelistirmek ve Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi meslek yiiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Vizyonumuz;

Mesleki egitimde yenilikei, ulusal ve bolgesel diizeyde, sanayi ve toplumla giilii is birlikleri kurarak nitelikli bireyler
yetistiren, uygulamali bilimlerde lider ve koordinasyonu saglayan bir yap1 olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

Girisimcilik,

Yenilikgilik,

Dinamiklik,

Ulke ve insanliga fayda saglama,

Yerel degerleri goz ard1 etmeden evrensellik,

Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-ogretim,
Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma,

Gliclii sosyal iliskiler,

Mesleki etik sahibi olma,

Kurumsal aidiyet,

Universite-Sektor Isbirligi.

Hedeflerimiz;

Isletmede Mesleki Egitimin; siirdiiriilebilir bir organizasyon yapist bulunan, is siiregleri tammli, kalite ve mesleki

standartlar1 benimsemis, kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli kurumsal isletmelerde yiiriitiilmesini saglamak.

Isletmede Mesleki Egitimi, isveren memnuniyetine dayali siirdiiriilebilir istihdama déniistiirmek.
UniversiteIs Diinyas1 s Birligi ile Uygulama Odakl Ar-Ge ve Nitelikli Teknik Insan Kaynagi Gelisimini Artirmak.

Tematik alanli Meslek Yiiksekokullari i¢in yonetsel diizenlemeleri yapmak, caligmalart koordine etmek. (Tematik

alanda egitim ogretim veren MYO lar olugturmak)

Boliim koordinatorliikleri organizasyonu ile alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran 6gretim

elemanlarina katki saglamak.

Calisma Alanlari;

Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmin niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek

Senatonun onayina sunmak,



Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar: ile ilgili ihtiyaglari belirleyerek, Meslek Yiiksekokullarinin bu amag
dogrultusunda egitim-6gretim plan taslaklarini hazirlamak, egitim-6gretim planlarinda uygulamalara agirlik verilmesini
saglayici, kaynak yaratma potansiyellerini ve liretkenliklerini arttirict diizenlemeler yapmak, personel, kiitiiphane, laboratuvar,
arac ve gereg ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama ¢aligmalarini yapmak ve desteklemek,

Meslek Yiiksekokullart mezunlarina yonelik hizmet i¢i sertifikali egitim programlarinin diizenlenmesini desteklemek.

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Y0netisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokullart Koordinatérligii (MEYOK), baglt oldugu kanun, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde kurumsal
doniisiimiinii gerceklestiren, ¢evik ve katilimci bir yonetisim modeline sahiptir. Bu model kapsaminda liderlik temelli
yaklasimlar benimsenmis; i¢ kalite giivence mekanizmalari olusturularak kalite giivence kiiltiirli, farkli yontemler ve
paydaslarin (SEDAK, sivil toplum kuruluglari, Miidiirler Kurulu, B6liim Koordinatérleri vb.) katilimiyla yapilandirilmigtir.

Koordinatorliikk yonetimi, kalite politikas1 ve hedeflerinin belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerine aktif olarak
liderlik etmektedir. Bu dogrultuda kalite siiregleri diizenli olarak degerlendirilmekte; ilgili kurul ve paydaslarin katkilart
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gecirilmektedir.

MEYOK, karar alma ve kontrol mekanizmalarinda paydas katilimini esas alan bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu
anlayis cercevesinde olusturulan yonetisim modeli; organizasyon semasi, baglilik / raporlama iligkileri, gérev tanimlart ile i
akis siireglerini kapsamakta olup mevcut uygulamalar1 dogru ve eksiksiz bi¢imde yansitmaktadir. Yonetim modeli ve idari
yapiya iliskin bu wunsurlar, paydaslarin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla Koordinatorliigin web sitesinde
yayimlanmistir.[4 OD3]

Koordinatorliigiin Yo6nergesi’nde yonetim modeli, kurullar ve idari yap1 agik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmustir. Tavsiye ve
karar alma mekanizmalari olarak Miidiirler Kurulu ile Bolim Koordinatorleri
belirlenmistir.[1_OD2],[2 OD2],[3_OD2] Miidiirler Kurulu, her donem basinda Koordinatoriin ¢agrisi iizerine toplanmakta ve
alinan tavsiye kararlar1 tutanak altina alinmaktadir. Bolim Koordinatérleri ise her donem basinda bir araya gelerek boliim ve
programlara iligkin konulart degerlendirmekte ve kararlar almaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen gériis, 6neri ve geri bildirimler; Miidiirler Kurulu ve Boliim Koordinatérleri toplantilarinda
ele alinmakta, alinan kararlar dogrultusunda is ve siireclerde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu geri bildirimler, kalite
giivence sisteminin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

MEYOK’un y6netim modeli ve idari yapis1 kapsaminda yiiriitiilen planlama faaliyetleri, belirlenen gorev ve sorumluluklar
cergevesinde hiyerarsik bir diizen igerisinde gergeklestirilmektedir. Yonetim modeli, organizasyon yapisi ve is siiregleri;
mevzuat degisiklikleri, kurumsal ihtiyaglar ve paydas beklentileri dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

Koordinatérliigiin yonetim ve karar alma siirecleri, Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde ele
almmakta; siireclere iligkin toplant1 tutanaklari, yonergeler, organizasyon semalar1 ve web sitesi igerikleri kanit dokiimanlar
olarak arsivlenmektedir.



Yonetim semasi asagida sunulmaktadir.

Rektor
-—1 Prof. Dr. Yilmaz CATAL

Koordinator

I Miidiirler
{ Prof Dr. Cengiz OZEL | — -
ISUBU MYO Modorlen:
Koordinator Koordinator \ E 4 ; Boliim
L Yarduncis: Yaé;dn(ncmH : Ltdm'spbi'\s&el Koordinatirleri
> Dr,Ogr.Uves: Hakan ube J o U o K ;
|_Otr. Gor. Faik AY YUKSEL Sultan DOGRUKOL | | 26Botem Koordinatorn |
Sekil 1. Birim Yonetim Organizasyon Semasi
Koordinator;

a. Meslek Yiiksekokullart Miidiirler Kuruluna ve Boliim Koordinatérlerine bagkanlik eder,
b. Meslek Yiiksekokullar: Miidiirler Kurulunun kararlarini Rektérliige teklif eder,

C. MEYOK un faaliyetleri ile ilgili olarak her alt1 ayda bir Rektdre rapor verir.
Miidiirler Kurulu;

Miidiirler Kurulu, Koordinatér bagkanliginda Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusur. Miidiirler Kurulu, her
yartyilda en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti {izerine toplanir. Kurul toplantilari, iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Miidiirler Kurulu, 04.02.2021 tarihli
yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmede Koordinatdre yardimer olur.

Boliim Koordinatorleri;

Meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/ programlarinda gérev yapan 6gretim elemanlari arasindan miidiirler kurulunun
Onerisi ve Rektoriin onay1 ile gorevlendirilir.

Boliim Koordinatorleri; Boliim/ program 6gretim elemanlari ile is birligi igerisinde,

a. Meslek yiiksekokullarmin benzer boliim/ programlarindaki ortak egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetleri
hakkinda 6nerilerde bulunur,

b. Meslek yiiksekokullarimin 6gretim elemanlari ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve fiziksel imkanlarinin en etkin
bi¢imde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarmin hazirlanmasi konusunda tavsiye kararlar alir,

C. Boliimler/ programlar arasinda esgiidiim saglamak igin gereken tedbirlere iliskin tavsiye
kararlar1 alir ve alinan kararlart MEYOK araciligi ile Midiirler Kuruluna sunar.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14’tincii maddesine dayanilarak hazirlanan yonerge ile; Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak iizere kurulan Isparta uygulamal
Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii niin ¢alisma esaslarmi belirlemektedir. Bu yonerge Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii*niin nitelikleri, organlar1 ve isleyisi ile ilgili genel
ilkeleri kapsamaktadir.



Koordinator ve yardimcilari;

Midiirler Kurulu kararlar1 ve MEYOK yonergesi dogrultusunda MYO lar arasinda diizenli ¢alismayi, isletmede mesleki
egitim, egitim-0gretim ve tematik alan ¢aligmalari kapsaminda koordinasyonu saglamaktadir. Bu uygulamalar her
asamasinda gesitli yontemler (anket vb.) kullanilarak i¢ denetim yapilmaktadir.

Kanitlar;
[1](2)A.1.1.1.Y 6nerge

[2](2)A.1.1.2.Miidiirler Kurulu Listesi

[31(2)A.1.1.3.Boliim Koordinatorleri Listesi

[4]1(3)A.1.1.4.1s Akis Semalar1 ve Organizasyonel Yapi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigi (MEY OK) biinyesinde, birimin misyonu, vizyonu ve faaliyet raporunda yer alan amag
ve hedefleri kapsayan siiregler ile bu siireclerde gorev alan organlar, Koordinatorliik Yonergesi’nde agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmustir.[1_OD2] Misyon ve vizyon ile bunlarla iliskili stratejik amag ve hedefler, yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda her
donem gozden gegirilmekte; ihtiyaglar, kurumsal Oncelikler ve paydas geri Dbildirimleri dogrultusunda
giincellenmektedir. [1_OD3]

Koordinatdrliigiin i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin etkinligini saglamak amaciyla olusturulan Kalite Komisyonu iiyeleri
2025 yilinda giincellenmistir. Koordinatorlitk faaliyetleri, birim yoneticilerinden olusan Miidiirler Kurulu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda yiiriitiilmekte; sz konusu ¢aligmalarin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi Kalite Komisyonu
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.[4 OD3]

I¢ kalite giivencesinin saglanmasimna yonelik olarak, Koordinatér baskanliginda ii¢ iiyeden olusan bir Kalite Komisyonu
yapilandiriimistir.[3_OD3] Kalite Komisyonu; kalite politikalarinin uygulanmasi, i¢ degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ve
stirekli iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesinden sorumludur.

Kalite gilivence c¢aligmalar1 kapsaminda, Midirler Kurulu ve Bolim Koordinatorlikkleri ile doénemlik toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilmekte; hedeflerin giincellenmesine veya yeniden
belirlenmesine yonelik tavsiye kararlar1 alinmaktadir. [3_OD3] Alinan kararlar dogrultusunda uygulamaya gegirilen iyilestirme
faaliyetleri, bir sonraki degerlendirme doneminde yeniden ele alinmaktadir.

Koordinatérliigiimiiz, Kalite Komisyonu {iyeleri ile birlikte Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirhik calismalarim
yiiriitmektedir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokullart biinyesinde yiiriitiilen programlarin akreditasyon siireglerine katki saglamak amaciyla
Koordinatorliik tarafindan rehberlik ve koordinasyon destegi sunulmaktadir. Akreditasyon ¢alismalarina iligkin siirecler, kalite
giivence sistemi ile iligkilendirilmekte; elde edilen ¢iktilar i¢ degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerine entegre
edilmektedir.[S OD3]

Koordinatérliigiin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gercevesinde
isletilmekte; toplant1 tutanaklari, komisyon kararlari, raporlar ve diger dokiimanlar kanit temelli bir yaklagimla
arsivlenmektedir.

Kanitlar;
[11(3)A.1.4.1. Misyon Vizyon

[2](3)A.1.4.2. MEYOK Kalite Komisyonu

[31(3)A.1.4.3.B6lim Koordinatorleri Toplanti Yazist ve Kararlari

[4]1(3)A.1.4.4.MEYOK 2025 Birim Faaliyet Raporu



https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/yonerge-2021-03112021.pdf
http://meyok.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/bolum-koordinatorlukleri/bolum-koordinatorlukleri-12291s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-16957s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/birimfaaliyet2025-20012026.pdf

[51(3)A.1.4.5. MEDEK Akredistayon blgilerii

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:

® A.1.4.3. Bolim_koor_toplantilari.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

MEYOK Web Sayfasi ve Bilgi Paylasimi

®  Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii (MEYOK) tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin raporlar, bilgilendirici
dokiimanlar ve duyurular, sistematik bir yap1 igerisinde Koordinatorliigiin web sayfasi araciligryla kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Web sayfasi lizerinden yonergeler, MEYOK komisyon ve kurullarina ait belgeler, faaliyet alanlarina
iligkin dokiimanlar, zaman ¢izelgeleri, haberler ve duyurulara kolaylikla erisim saglanmaktadir.

®  Paylasilan bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi diizenli olarak kontrol edilmekte; giincelleme islemleri
internet sayfast sorumlusu personel tarafindan yiiriitilmektedir. Koordinatorliigiin amaclari, yiiriitiilen faaliyetler ve elde
edilen kazanimlar, seffaflik ilkesi dogrultusunda web sayfasi araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica web
sayfasi lizerinden yapilan paylasimlarin erisilebilirligi ve etkinligi, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
izlenmekte; iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir. [1_OD3]

® MEYOK tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin bilgilendirmeler, web sayfasinin yani sira sosyal medya hesaplari
aracilifiyla da paylasilmakta; boylece bilgilere daha genis bir paydas kitlesinin erisimi saglanmaktadir. Sosyal medya
paylasimlari, 6zellikle 6grenciler ve igyeri temsilcilerinin bilgilendirilmesine katki sunmaktadir.

Geri Bildirim, Planlama ve Hesap Verebilirlik Siirecleri

®  Opgrenciler, 6gretim elemanlar ve isyeri temsilcilerinden alinan geri bildirimler ile Miidiirler Kurulu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda, basta Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamalari olmak iizere tematik alan
degerlendirmelerine yonelik planlama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokullarinda agilmasi planlanan
yeni programlara iligkin teklif siiregleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde planli ve sistematik bir sekilde ele alinmaktadir.

® Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda hesap verebilirlik ilkesi benimsenmis olup siireglere ve ¢iktilara iligkin veriler
diizenli olarak toplanmaktadir. Elde edilen veriler, etkililik ve verimliligin artirilmasi amaciyla analiz edilmekte; siire¢
icerisinde tespit edilen hata, eksiklik ve iyilestirmeye ag¢ik alanlara yonelik gerekli diizenlemeler yapilarak performansin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Paydaslarla Bilgi Paylasimi ve Akreditasyon Siirecleri

® MEYOK, caligma alanlarina iligkin bilgi ve belgeleri her donem basinda giincelleyerek web sayfasinda
yayimlamaktadir.[5_OD3] Bu kapsamda; MYO program tablolari, Isletmede Mesleki Egitim belgeleri, is takvimleri,
SGK-—iicret-barinma bilgilendirme metinleri, devlet katkis iicret iadesine iliskin dokiimanlar, 3+1 Egitim Modeli, IME
takvim ve i akis planlari, bagvuru ve siire¢ videolar1, Tanitim ve egitim sunumlari, Protokol yapilan
isyerleri[6_OD3] IME Bilgilendirme Videosu, Tematik alanlara iliskin bilgiler ile “MEDEK Hakkinda” 6n bilgilendirme
metinleri paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

® MEDEK kapsaminda yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalarina iligkin bilgilendirmeler, web sayfasi ve bilgilendirme
toplantilari araciliiyla paydaslarla paylasiimakta; akreditasyon siirecine iligkin gelismeler seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Bu bilgiler, web sayfasinin yani sira sosyal medya hesaplari iizerinden de donem baslarinda ve ihtiyag
halinde paylasilmaktadir.[1 _OD3]


https://meyok.isparta.edu.tr/tr/medek/medek-hakkinda-16515s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=91e54b75-a91a-4a55-99ec-84511b269964

Anket Sonuclari, Performans izleme ve Iyilestirme

Her egitim-6gretim donemi sonunda gerceklestirilen “Ogrenci, Sorumlu (Denetgi) Ogretim Elemam ve Isyeri
Temsilcisi” anketlerinin sonuglari, Miidiirler Kurulu toplantilarinda sunulmakta ve degerlendirilmektedir. Anket
sonuglari, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla da paylagilmaktadir.

Anketlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda tespit edilen iyilestirmeye a¢ik alanlar, Miidiirler Kurulu
gilindemine alinarak degerlendirilmekte; isletmede mesleki egitim siirecleri, bilgilendirme faaliyetleri ve is akislarinda
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari, izleyen donemlerde tekrar degerlendirilerek
yillara gore karsilastirmali performans analizleri ger¢eklestirilmektedir.

Hesap Verebilirlik ve Degerlendirme Toplantilar:

Her egitim-6gretim yili sonunda Meslek Yiiksekokulu miidiirlerinin katilimiyla Midiirler Kurulu toplantist
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, isletmelerde yiiriitiilen mesleki egitim uygulamalarina iliskin sonug
degerlendirmeleri gorsel sunumlar esliginde paylasilmakta ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.[2 OD4],[3_OD4],
[4 OD4]

Toplantilarda alinan kararlar ile dile getirilen goriis ve oneriler ilgili paydaslarla paylasilmakta; Koordinatorlitk
tarafindan gerekli iyilestirme adimlart planlanarak uygulamaya gegirilmektedir.

Kanit Yénetimi ve Siirekli Tyilestirme

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda iiretilen tiim dokiimanlar, toplant1 tutanaklari, anket
sonuglar1 ve raporlar sistematik bir sekilde arsivlenmekte; kanit temelli kalite giivence yaklagimi benimsenmektedir. Bu
siiregler, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii cercevesinde ele alinarak siirekli iyilestirme anlayistyla
yiritilmektedir.

Kamtlar

[1](3)A.1.5.1.Birim Web Sayfasi

[2](4)A.1.5.2.IME Toplu Anket Grafikleri — Denetgi Ogretim Elemani

[31(4)A.1.5.3.IME Toplu Anket Grafikleri — Isyeri Temsilcisi

[4](4)A.1.5.4IME Toplu Anket Grafikleri — Ogrenci

[51(3)A.1.5.5.IME Kullanilacak Belgeler

[6](3)A.1.5.6.Protokol Yapilan Isyerleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimls siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.3.Is veri temsilcisi Toplu anket 2024-25.pdf

A.1.5.4.0¢grenci Toplu anket 2024-25.pdf

A.1.5.2.Denetci_Toplu_anket 2024-25.pdf



https://meyok.isparta.edu.tr/
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeprotokol2025-16072025.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=40de07d8-be76-4770-80cf-dee5e4eeaf8d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c4fcdbb1-e09b-4e1d-ad89-4424ed952d88
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=79c8e687-086b-4841-8177-f4a07e4fd16e

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligii (MEYOK), iilkemizin ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilgi tiretimini,
korunmasini ve yayginlastirilmasini temel hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda; 6zgiir ve ¢agdas egitim-6gretim
modellerini esas alarak, toplumsal degerlere saygili, evrensel diizeyde bilgi ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki
nitelikleri yiiksek bireylerin yetistirilmesine katki sunmay1 misyon edinmistir.

Koordinatorliigiin temel sorumluluklar1 arasinda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 arasinda
etkin bir koordinasyonun saglanmasi ve bu birimlerin paydaslariyla is birliklerinin gelistirilmesi yer almaktadir. Bu kapsamda
MEYOK, mesleki egitimin niteligini artirmaya yonelik biitiinciil bir yaklasim benimsemekte; egitim-6gretim siireglerinin
uygulama ile desteklenmesini temel ilke olarak ele almaktadir.

MEYOK’un vizyonu; mesleki egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 benimseyen, ulusal ve bdlgesel diizeyde sanayi ve toplumla
gliclii is birlikleri kuran, uygulamali bilimler alaninda 6ncii ve koordinasyonu saglayan bir yapi olmaktir. Bu dogrultuda
Koordinatorliigiimiiz, egitim, aragtirma ve topluma katki alanlarinda kaliteyi esas alan bir anlayisla faaliyetlerini stirdiirmekte
ve ulusal diizeyde taninir bir konuma ulagsmay1 hedeflemektedir.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda , 6zellikle isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamalarmin kalitesinin
artirllmasina oncelik verilmektedir. Bu kapsamda is diinyasiyla siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmakta; 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulama temelli siirecler desteklenmektedir. IME siireglerinin planlanmasi, izlenmesi
ve iyilestirilmesi Koordinatorliigiimiiz temel politika alanlarindan birini olusturmaktadir. [2 OD4]

Bununla birlikte MEYOK, iiniversite biinyesindeki on lisans programlarinin tematik alanlar cercevesinde degerlendirilmesi
ve yonlendirilmesi siireglerinde de diizenleyici ve koordine edici bir rol iistlenmektedir. Tematik alan ¢alismalari araciligiyla
programlarin sektdrel uyumu, egitim altyapilari ve uygulama kapasiteleri izlenmekte; bu dogrultuda birimler arasi esgiidiim
saglanmaktadir. [1_OD3]

Isletmede Mesleki Egitim ve tematik alan ¢aligmalari sonrasinda elde edilen veriler, kalite giivencesi yaklasimi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ge¢mis dénemlerden itibaren, IME uygulamalari sonrasinda Ogrenci, Isyeri Temsilcisi
ve Sorumlu (Denetci) Ogretim Elemani anketleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler her dénem
MEYOK web sayfasinda yayimlanmaktadir.[2_ OD4] Anket sonuglari, politika ve uygulamalarin gézden gegirilmesinde temel
girdi olarak kullanilmaktadir.

Bu siireglerin dogal bir devami olarak MEY OK, kalite kiiltiiriiniin kurumsallastirilmasina yonelik akreditasyon ¢alismalarina
aktif destek saglamaktadir. Akreditasyon caligmalart kapsaminda programlarin se¢iminden 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasma kadar olan siireclerde, Koordinatorliigiimiiz ve Koordinatorligiimiiz tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 mentdrliik gérevini yiirlitmiis; ilgili birimlere rehberlik edilmistir. Bu ¢alismalar, programlarin siirekli iyilestirme
anlayisinin giiglendirilmesine katki sunmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz misyonu, vizyonu ve kalite politikalari paydaslarin erisimine agik olacak sekilde MEY OK web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ayrica Koordinatérliigiimiiz, Isletmede Mesleki Egitim Birim Koordinatérleri ve Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorliigiiniin dahil oldugu siirekli iyilestirme amagh siire¢ giincellemeleri ile gelecek donemlerde isletmede mesleki
egitimine ¢ikacak ogrencilerimizin bu siirecten daha da verimli gekilde faydalanabilmesi i¢in diizenli izleme ve iyilestirme
yaklagimiyla caligmalar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar;

[1](3)A.2.1.1.Calisma Alanlari

[2](4)A.2.1.2.1sle1mede Mesleki Egitim Sonrasi (6grenci-isyeri Temsilcisi-Denetci Ogretim Elemani) Anketleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.


https://meyok.isparta.edu.tr/tr/meyok/meyokun-calisma-alanlari-10542s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii (MEYOK), misyon ve vizyonunu esas alarak iiniversitemizin stratejik yonelimleri
ve politikalar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemekte; bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlerini planlt
bir sekilde yiiriitmektedir. Koordinatorliik tarafindan kisa, orta ve uzun vadeli hedefler tanimlanmis olup planlama siirecinde
birim ihtiyaglari, sektorel beklentiler ve yiiksekdgretim politikalart dikkate alinmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, Yiiksekogretim Kurulunun “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan Giicii Projesi” kapsaminda
belirlenen stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ¢aligmalar yiiriitmekte; bu ¢ergevede mesleki egitimin niteligini artirmaya
yonelik uygulamalari hayata gecirmektedir. Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetler izlenmekte ve gerekli
durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Amag 1: isletmede Mesleki Egitimin (IME) Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1: Isletmede Mesleki Egitimin; siirdiiriilebilir bir organizasyon yapisina sahip, is siirecleri tanimli, kalite ve mesleki
standartlar1 benimsemis kiigiik, orta ve biiyiik dlgekli kurumsal isletmelerde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 2: Isletmede Mesleki Egitimi, isveren memnuniyetine dayali ve mezunlarm istihdam edilebilirligini artiran
stirdiiriilebilir bir yapiya doniigtiirmek.

Hedef 3: Universite—is diinyasi is birligi kapsaminda uygulama odakl1 Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek ve mesleki yeterlilik
sahibi, gelisime acik insan kaynagimnin yetistirilmesine katki saglamak.

Amag 2: Tematik Alan Calismalarinin Somutlastirilmasi

Hedef 1: Tematik alanli Meslek Yiiksekokullari igin yonetsel diizenlemeler yapmak, bu diizenlemelerin uygulanmasini
koordine etmek ve tematik alan yaklagiminin birimler aras1 uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 2: Tematik alan yaklagimi dogrultusunda programlarin kalite standartlariyla uyumunu artirmak amaciyla akreditasyon
stireglerine rehberlik etmek ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak.[1 OD?3]

Amac 3: Ogretim Elemanlar ve Birimler Arasi is Birliginin Giiclendirilmesi

Hedef 1: Boliim koordinatorliikleri organizasyonu araciligiyla farkli Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan bolim ve
programlar arasinda egitim-6gretim siireclerinin ve akademik faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Amac 4: Ogretim Elemanlarimn Siirekli Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Hedef 1: Ogretim elemanlarinim sektérle etkilesimini artiran, uygulamaya dayali deneyim kazanimlarim destekleyen
faaliyetlerle mesleki gelisimlerini siirekli kilmak.

Stratejik amag ve hedeflerin izlenmesi; dénem sonunda uygulanan isletmede Mesleki Egitim anketleri, Miidiirler Kurulu
kararlar1 ve yillik faaliyet raporlar: araciligiyla gergeklestirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli goriilen

durumlarda planlama siiregleri giincellenmektedir.[2 OD3]

Koordinatorliiglimiiziin ilan edilmis miistakil bir stratejik plant bulunmamakla birlikte, yukarida belirtilen amag ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilen ¢caligmalar sistemli bir sekilde izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmektedir.

Kanitlar;
[11(3)A.2.2.1.2026-2030 Stratejik Plan

[21(3)A.2.2.2. Midiirler Kurulu Toplantisi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

® A.2.2.2Mudurler kurulu karar ornek.pdf



https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7b76b8de-f09f-4202-9149-622b957c7a5d

A.2.3.Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi (MEYOK) performans yonetimini, Slgme—analiz—iyilestirme
dongiisii cercevesinde yiiriitmektedir. Bu kapsamda her egitim-6gretim dénemi sonunda, Isletmede Mesleki
Egitim (IME) siireclerini degerlendirmeye ydnelik anketler etik kurul onay1 alinarak dgrencilere, isyeri egitim
sorumlularina ve denet¢i dgretim elemanlarina uygulanmakta; anketlerin gizliligi ve objektifligi titizlikle
gozetilmektedir.[2_OD4], [3_0OD4],[4_OD4]

Elde edilen veriler raporlastirilarak Midiirler Kurulu’'nda goriisiilmekte ve analiz edilmektedir. Sanayi
kuruluslartyla yapilan is birlikleri ve IME siireglerine iliskin gelisim, yillar arasi karsilastirmali grafikler
araciligiyla izlenmekte; bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.[5_OD3]

Tematik alan ¢aligmalari kapsaminda program diizenlemeleri yapilmakta, boliimler arasi is birligi ortamlar
olusturulmakta ve tematiklesme siiregleri degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu caligsmalar, Rektorlikk ve
MEYOK’un ortak kararlar1 dogrultusunda sekillenmektedir. Yeni program acma
teklifleri yiiriitilmektedir.[6_OD3]

Bu kapsamda ¢aligmalarin somut ¢iktilari olarak, Universitemiz Senatosu’nun 11.03.2025 tarih 142/14-142/18
ve 21.05.2025 tarih 176/7 sayili kararlar1 dogrultusunda;

+  Isparta Bilisim Teknolojileri MYO’da “Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii” ve “Bulut Bilisim Operatorliigii”
programlart,
+  Atabey MYO’da “Tarim Makineleri ve Teknolojileri” programi
acilmast teklif edilmis ve YOK tarafindan uygun goriilmiistiir.

MEYOK, 6grencilerin meslek alanlarii tanimalari, caligma kiiltiirii kazanmalar1 ve uygulama deneyimlerini
artirmalar1 amaciyla kurumsal firmalarla yapilan protokolleri artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda kurumsal isletmelerle yapilan protokol sayisi artirilmakta ve IME’nin kurumsal isletmelerde
yiriitiilmesi tesvik edilmektedir.[§ OD3]

Her egitim donemi sonunda, IME siireclerine iliskin y1llik karsilastirmali grafikler incelenmekte; 6nceki donem
hedeflerine ulagsma diizeyi degerlendirilmektedir. Kotiilesen gostergeler tespit edildiginde 6grenci, isyeri ve
ogretim elemani boyutunda detayli analizler yapilmakta ve gerekli tedbirler belirlenmektedir.

Performans yonetimi siirecinin 6nemli bir bileseni olarak, 6n lisans programlarinin kalite giivencesini
artirmaya ydnelik YOKAK/MEDEK akreditasyon calismalart da Koordinatérliigiimiiz tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Programlarin seg¢iminden 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina kadar olan
siireglerde  Koordinatorliigimiiz  ve  gorevlendirilen  6gretim  elemanlar1  mentdrliik — gérevini
ylirtitmiistiir.[9 OD3]

Universitemiz Meslek yiiksekokullarinda YOK’iin Programlarin déniistiiriilmesi kararlar1 gergevesinde 4
programin doniigiimil i¢in gerekli islemler MEYOK tarafindan yiiriitiilmiis olup {iniversite senotosundan ilgili
karar gegmis ve YOK vyiiriitme kurulu tarafindan da uygun gbriilerek doniisiim yapilmistir.[7_OD3]

2025 yili itibartyla Universitemiz Meslek Yiiksekokullarindan 9 farkli program akreditasyon basvurusunda
bulunmus ve asagidaki programlar tam akredite olmustur:



2025 Y1t MEDEK Akreditasyonu Alan Programlar

Meslek Yiiksekokulu Akredite Olan Programlar

Teknik Bilimler MYO Elektronik, Makine, Kozmetik

Isparta MYO Turizm Isletmeciligi, Bankacilik ve Sigortacilik
Gonen MYO Bankacilik ve Sigortacilik

Senirkent MYO Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Egirdir MYO Ascilik

Yalvag Teknik Bilimler MYO, Insaat

Bu sonuglar, MEYOK ’un yiiriittiigii 6l¢me, analiz ve iyilestirme faaliyetlerinin somut ¢iktilar1 arasinda yer
almaktadir.

Kanitlar;
[11(3)A.2.3.1.Miidiirler Kurulu Toplant1 Yazisi, Giindem ve Karar Katilim Tutanagi

[2]1(4)A.2.3.2.Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Anketi

[3](4)A.2.3.3.1slctmcdc Mesleki Egitim Isletme Yetkilisi Anketi

[4](4)A.2.3.4.isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani (Denetci) Anketi

[5](3)A.2.3.5.Miidiirler Kurulu degerlendirme toplantisi sunum

[6](3)A.2.3.6.2025 Y11 Program ag¢ma teklif tablosu.

[71(3)A.2.3.7.146'nolu Senato karari

[81(3)A.2.3.8.Kurumsal igletmeler ile yapilan Protokol 6rnekleri

[91(3)A.2.3.9.MEDEK Kurul Toplantilar: tutanaklari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar:

¢ A.2.3.1.Mudurler kurulu_evraklart.pdf

. A.2.3.6.Program_Acma _teklif.pdf

. A.2.3.7.146"nolu Senato Karari.pdf

. A.2.3.8.Kurumsal protokoller.pdf

« A.2.3.9.Medek_toplanti_tutanaklari.pdf



https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imeanketsonuc2425-26082025.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imeanketsonuc2425-26082025.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imeanketsonuc2425-26082025.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/mdrkurulmart2025-26032025.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=36ca9880-5d6d-4c78-b2ea-ab15f3295adb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f6c9a207-0eba-4087-af17-df032a290197
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5cbb7d90-a9ab-4c29-8e43-74431d99ba70
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2b5e0922-5ddd-49ab-9922-e8f29c9858d8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=25d16b12-048e-4079-bec9-e36e44e8b1b8

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.2.insan kaynaklari yonetimi

Koordinatorliiglimiiz, iiniversitemiz meslek yiiksekokullar1 arasindaki koordinasyonu saglamak igin 6nemli bir rol
tistlenmektedir. Bu gorevde koordinatdr, rektdr tarafindan atanir ve koordinatdr yardimeilar liyakat esasina gore koordinator
tarafindan belirlenir. Ayrica MEYOK ’un tavsiye karar1 dogrultusunda boliim koordinatorleri, liyakat ve egitim kriterleri goz
oniinde bulundurularak belirlenmekte ve rektorliige sunulmaktadir. [1_OD3],[2 OD3],[3 OD3],[4 OD3],[5 OD3],[6 OD3],

Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda boliim koordinatorleri, IME sorumlulart ve akreditasyon siireglerinde gorev alan
Ogretim elemanlar1 planli gorevlendirmelerle siirece dahil edilmekte, is yiikii dengeli sekilde dagitilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglart ilgili alt
birimlerle paylagilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde ¢alisanlarin memnuniyet, sikdyet ve Onerileri titizlikle
degerlendirilmektedir.[7 OD3]

Universitemiz i¢ ve dis yazismalarmi Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitmektedir. Bu sayede tiim yazismalar
kayit altina alinmakta, siirecler izlenebilir hale gelmekte ve kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Toplant1 tutanaklari, anket
raporlari, protokoller ve yazismalar araciligiyla gorev degisikliklerinden etkilenmeyen siirdiiriilebilir bir yap1 saglanmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz insan kaynaklari olarak kadrosu farkli birimlerdeki 6gretim elemani ve idari personelden olugmaktadir.
EBYS veya CIMER iizerinden gelen talepler ilgili birimlere yénlendirilirken, MEYOK ’a gelen e-postalar koordinatorliigiimiiz
tarafindan yanitlanmaktadir. Birim igindeki Oneriler ise Miidiirler Kurulu ve Bolim Koordinatorleri toplantilarinda ele
almmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla personelin karar siireglerine katilimi saglanmakta ve kurumsal aidiyet
giiclendirilmektedir.

IME denetimleri, sektor ziyaretleri, tematik alan galismalar1 ve akreditasyon siireglerinde gérev alan gretim elemanlari, bu
stirecler araciligiyla uygulamaya dayali bilgi ve saha deneyimi kazanmaktadir.

Su an itibartyla birim i¢i veya birime yOnelik herhangi bir sikdyet olusmamis olup, iletilen Oneriler titizlikle
degerlendirilmektedir. Bu yonleriyle MEYOK, simirli bir kadroya sahip olmasina ragmen {niversite genelindeki insan
kaynagin1 etkin, planl ve kalite odakli sekilde yoneten bir yap1 sergilemektedir.

Kanitlar;
[11(3)A.3.2.1. MEYOK Koordinatér Gérevlendirmesi (Personel Daire Bagk.) Rektorlik Yazist

[2]1(3)A.3.2.2.MEYOK Koordinatdr Yardimcist Gorevlendirmesi
[31(3)A.3.2.3.MEYOK Koordinator Yardimcist Gorevlendirmesi
[413)A.3.2.4MEYOK Miidiirler Kurulu Toplanti Giindemil7.10.2025
[51(3)A.3.2.5.MEYOK md kurulu toplantist 17.10.2025(Cevrimigi)
[6](3)A.3.2.6.MEYOK Bo6liim_Koordinatorii. Goérevlendirmesi

[71(3)A.3.2.7.MEYOK lletisim

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

. A.3.2.1. MEYOK Koordinator Gorevlendirmesi (Personel Daire Bask.) Rektorliik Yazisi.pdf

. A.3.2.2.MEYOK Koordinator Yardimcis: Gorevlendirmesi.pdf

. A.3.2.3.MEYOK Koordinator Yardimcisi Gorevlendirmesi.pdf



https://meyok.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fa7280a1-10f8-4ee7-bead-96a5e81a7afa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=28d41546-5370-4177-a6d2-e76f882a4b46
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6ad01425-52f3-4d2c-a627-cc58b7b9eaf5

«  A3.24MEYOK Midirler Kurulu Toplanti Giindemil7.10.2025.pdf

. A.3.2.5.MEYOK md kurulu toplantis1 17.10.2025(Cevrimici).pdf

+ A32.6.MEYOK Bolim_KoordinatoriiGorevlendirmesi.pdf

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanina giren tiim siireglere ait i akis semalar1 hazirlanmig ve koordinatérlikk web sayfasinda
yayimlanmustir.

Siiregler; yonergede tanimli organlar olan Miidiirler Kurulu, Béliim Koordinatorliikleri ve ilgili birim temsilcileri araciligiyla,
koordinatdr liderliginde yiiriitilmektedir. Siire¢ degerlendirmeleri donemsel olarak yiiz yilize ve ¢evrimigi toplantilarla
yapilmaktadir.

Faaliyetlere iligkin siiregler, donem basinda gergeklestirilen Miidiirler Kurulu toplantilarinda planlanmakta, alinan tavsiye
kararlar1 dogrultusunda netlestirilmekte ve koordinator tarafindan uygulamaya aktariimaktadir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda is siireglerinin belirlenmesi, kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi ve is akis semalarinin
hazirlanmas1 koordinatoér veya yetkilendirdigi birim temsilcileri tarafindan yiirtitiilmektedir. Tiim islemler tiniversitenin
akademik takvimine uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir.[1 OD3]

Isletmede Mesleki Egitim (IME) siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi koordinatdrliigiimiiz tarafindan
merkezi olarak koordine edilmektedir. ( Isletmede Mesleki Egitim (IME) Takvim ve Is Plani, Isletmede Mesleki Egitim (IME)
Siireg Akig1,vb.) yapilacak is ve islemlerle ilgili IME Tanitim ve Egitim Sunumu, IME Bilgilendirme Videosu ile miilakat
formlari hazirlanarak web sayfasi iizerinden akademik-idari personel ve ogrencilerle
paylasilmaktadir.[2_ ODA4],[3_OD4],[4 OD4],[6_OD4]

IME uygulamas1 sirasinda yerinde ve hizh destek saglanabilmesi amaciyla birimlerde akademik personel
gorevlendirilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz, siireglerin etkinligini artirmak amaciyla dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimleri diizenli olarak
degerlendirmekte ve gerekli goriilen durumlarda siireg giincellemeleri yapmaktadir. [S_OD4]

Aday programlarin MEDEK bagvuru ve akreditasyon siiregleri de bu siireg yonetimi yaklagimiyla izlenmekte; hazirlik,
bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligsmalari koordinatérliik tarafindan yiiriitiillmektedir.

Siireclerin etkinligi; IME anket sonuglari, 6gretim elemani geri bildirimleri, Miidiirler Kurulu degerlendirmeleri ve faaliyet
raporlari iizerinden izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda is akislar1 ve uygulama adimlari giincellenmektedir.

Kanitlar;
[11(3)A.3.4.1.IME Takvimi ve s Akis Plan

[2](4)A.3.4.2 IME Siire¢ Akisi

[3](4)A.3.4.3 IME Tanitim Egitim Sunumu

[41(4)A.3.4.4.IME Bilgilendirme Videosu

[51(4)A.3.4.5.0retim Elemam goriisleri

[6](4)A.3.4.6.IME Miilakat Puanlamasi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

®  A.3.4.5.0Egorus.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c8aef9a2-4035-4c19-a58e-228c84356174
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2c08031e-40fe-401e-8a10-ed89686ff931
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=65802a3a-b1ce-44b5-ac60-ee874a2e2f31
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakistakvimi2526-13082025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jqKnVUmzMy-3Ki81XNwwK18nAqE9I44S/view
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/imetanitim2024-16052024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=5HUvGC05QBA
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/puan-pdf-25042023.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1cf811f5-dbce-4501-9201-5af95d3dc48a

A.4.Paydas Katilm
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK), i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak amaclarini ve ¢iktilari
belirlemektedir. MEYOK ’un paydas semasi su sekilde olugturulmustur:

i¢ Paydaslar

®  Opgrenciler

®  Ogretim Elemanlar

®  MYO Midiirliikleri Personeli
®  idari Birimler

®  Rektorlikk

Dis Paydaslar

®  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

® SEDAK

®  Meslek Odalar1 ve Kuruluslar

®  isletmede Mesleki Egitim (IME) Firmalart
®  Kamu Kurumlari

® ITSO, ISKUR, KOSGEB, BAKA

Paydas goriisleri dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayan ve istihdam odakli programlarin
gelistirilmesine katki sunulmaktadir. Ders bilgi paketleri ve program yeterlilikleri, bolim koordinatorleri tarafindan her yil
gozden gegcirilmekte ve tiniversitenin AKTS sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu uygulama; seffaflik, hesap verebilirlik ve
uluslararasi hareketlilik agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.[4 OD3]

Paydas Katilim Mekanizmalar:

MEYOK ta paydas katilimi, yalnizca goriis alma diizeyinde kalmayip karar alma ve siire¢ iyilestirme mekanizmasinin bir
pargasidir.

®  Her donem basinda gergeklestirilen Miidiirler Kurulu ve Boliim Koordinatorleri toplantilari, i¢ paydas katiliminin
temelini olusturmaktadir.

®  iME siireci sonunda uygulanan Ogrenci, isyeri Temsilcisi ve Denetci Ogretim Elemam anketleri, hem i¢ hem de dis
paydaslarin siirece dogrudan katki sunmasini saglamaktadir.[2_ OD4],[7_OD3]

®  Anket sonuglar1 ve toplant: kararlar1 dogrultusunda IME siiregleri, is akislar1 ve uygulama esaslar1 giincellenmektedir.
Universite—Sanayi is Birligi ve Dis Paydas Etkilesimi

Universite-sanayi is birligi ¢ercevesinde kurumsal isletmelerle yapilan protokoller artirilmakta, 6grencilerin kurumsal
isletmelerde egitim almalari saglanmaktadir. Tematik alan ¢alismalar1 ve yeni program acilislari, sektorel ihtiyaclar ve paydas
beklentileri dogrultusunda sekillenmektedir.

Akreditasyon Siireclerinde Paydas Katilim

MEDEK akreditasyon siireclerinde programlarin se¢iminden 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasma kadar olan
asamalarda koordinatorlilk ve gorevlendirilen dgretim elemanlart mentorlik gorevini yiiriitmiistir. Bu siiregte programlar,
paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmis ve iyilestirilmistir.

Paydaslarin Bilgilendirilmesi ve Siirece Hazirlanmasi

Paydaslarin 6zellikle isletmede mesleki egitim, bdliim koordinatorliikk islemleri ve akreditasyon ile ilgili siirecleri dogru
anlayabilmeleri amacryla;

®  [ME Tamitim ve Egitim Sunumlari
® IME Siireg Akis Videolart
® IME Oncesi Bilgilendirme Sunumlar1 (3+1 Modeli)

®  Protokol ve s6zlesme ornekleri



MEYOK web sayfamizda yayimlanarak erigsime agiktir.

Ogrenci goriis, sikdyet ve dnerileri e-posta ve dilekge yoluyla alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir. [1_OD3]

Siirekli Iyilestirme

Paydaslardan anketler, toplantilar ve yazili geri bildirimler yoluyla elde edilen veriler dogrultusunda egitim amaglari, program

¢iktilar1 ve uygulama siiregleri diizenli olarak gbzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Boylece kalite yonetimi, paydas

katilimina dayali biitiinciil bir anlayigla yiiriitilmektedir.

One Cikan Faaliyetler ve Kamtlar

Paydaslara uygulanan Anketler ve anketlerle birlikte alinan paydas 6nerileri.
IME Tanitim ve Bilgilendirme Sunumlari[3_OD4]

IME Bilgilendirme Videosu

IME Siire¢ Akis Videosu

IME Protokol ve Sézlesmeleri[S_OD4],[6_0D4]

Midiirler Kurulu ve Boliim Koordinatdrleri toplanti tutanaklar:

Yeni agilan programlara iligkin Senato kararlari

Paydaslardan alinan geri bildirimler 1s18inda siirekli iyilestirme ¢alismalart yapilmakta ve siireglerin etkinligi diizenli olarak
izlenmektedir

Kanitlar;
[1]1(3)A.4.1.1.meyok@isparta.edu.tr

[2](4)A.4.1.2 Isyeri Yetkilisi Goriisleri

[3](4)A.4.1.3.1ME Oncesi Bilgilendirme Sunumu (3+1 Egitim Modeli)

[4](3)A.4.1.4.AKTS Bilgi paketi

[51(4)A.4.1.5.Isletmede Mesleki Egitim Protokol Belgesi

[6](4)A.4.1‘6.1slctmcdc Mesleki Egitim Sozlesme Belgesi

[71(3)A.4.1.7.0grenci E- posta Ornegi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.2. IEGORUS.pdf

A.4.1.7 Ogrenci eposta Ornek.pdf



https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/bilgi3arti1-31102024.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-pdf-28042023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-meslek-yuksekokullari-isletmede-mesleki-egitim-sozlesmesi-formu.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a126e42e-353c-4a85-95f0-aee18cc93c3d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fac7fb1a-14d2-4777-911f-b32e4f2425e1

ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK), dogrudan arastirma faaliyeti yiiriiten bir birim olmamakla birlikte,
onlisans programlarinin akademik ve uygulamaya dayali niteligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalariyla {iniversitenin arastirma
kapasitesine dolayli katki saglamaktadir.

Bu kapsamda, MEDEK akreditasyon bagvuru siirecinde koordinatorliigiimiiz tarafindan programlara yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Akreditasyon siirecine hazirlik asamasinda gerceklestirilen toplantilarla program
sorumlularina siire¢ hakkinda rehberlik edilmekte ve gerekli dokiimanlara erigimleri saglanmaktadir.

Universitenin kurulus amac1 misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri dogrultusunda MEYOK 6nlisans da aktif bulunan teknik
programlarin Mesleki Yeterlilik Kurumunca tanimli Seviye -5 yeterliliklerini saglamasi i¢in program gelistirme faaliyetlerinide
stirdiirmektedir. Bu dogrultuda yeterlilikleri saglayan miifredata sahip programlarin miifredat diizenlemelerini yapmalari tesvik
edilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) denetimleri, sektdr ziyaretleri ve tematik alan caligmalar kapsaminda gérev alan 6gretim
elemanlari, saha uygulamalarina katilarak mesleki deneyim kazanmaktadir. Bu durum, uygulama ile akademik bilgi arasindaki
bag giiglendirmektedir.

Bu ¢aligmalarin sonuglari; toplanti kayitlari, miifredat giincellemeleri, Miidiirler Kurulu degerlendirmeleri ve faaliyet raporlar
iizerinden izlenmekte, gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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