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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
MODELI NEDIR?

v Bu model,
uzerinden verilen Egitim -

Ogretimin orgiin ogretim
seklinde, ise isletmelerde,

olarak verilmesidir.

Fakultelerde ise 7 donem orgun
egitim, isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak
verilmektedir.




I$LETMEDE MESLEKI
EGITIM MODELI

= [sletmede Mesleki Egitim
modelinin ana hedefi; is
dunyasinin ihtiyac
duydugu niteliktekl elemani
gunun teknolojileri ve bilgilerine
sahip olarak is dunyasi ile
birlikte yetistirmektir.

= YOK Endustriye Nitelikli Insan
Gucu Yetistirilmesi Projesidir.
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= 3308 Sayil Ciraklik ve Mesleki EqQitim ‘§
Kanunu

18. - 24. maddeleri

= 3308 Sayili ¢iraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu

25. Maddesi

= 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 Sayili Resmi
Gazete Yuksekogretimde Uygulamali

Egitimler Cerceve Yonetmeligi
» 5510 sayill Sosyal Guvenlik Kanunu

= |ISUBU Isletmede Mesleki Egitim Usiil
Esaslari



Ogrenci

Universite
G.

Sanayi

Ogretim
Elemani

Isletmede Mesleki
Egitim Modeli

Isparta Uygulamali Bilimler
Universitemizde 17 MYQO’da Iisletmede
Mesleki Egitim Modeli uygulanmaktadir.
Birimlerimizin ogrenci almakta oldugu
tum programlari yani

98 ayri programda mufredatlarini
guntmuz sartlarina uyarlayarak

2019-2020 akademik yilindan itibaren
Isletmede Mesleki Egitim
modelini uygulamaktadir.




ISLETMEDE MESLEKI
MODELINI UYGULAYAN
YUKSEK OKUL

BOLUM VE
PROGRAMLARIMIZ
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ISPARTA MYO
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Tasarim Bolumu

Yonetim ve Organizasyon
Bolumu

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolumiu

Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri BOlimu

Muhasebe ve Vergi
Bolumu

Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik BAlumu

Dis Ticaret BolUumu

a) Grafik Tasarimi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
ltibaren)

a) Insan Kaynaklar Yonetimi Programi (2019-2020 Egitim
Ogretim Yilindan Itibaren)

b) Isletme ydnetimi Prog. (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)
c) Saglik Kurumlari Islt. (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
d) Lojistik Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

a) Halkla lliskiler Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

b) Pazarlama Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

a) Turizm ve Otel Isletmeciligi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
ltibaren)

b) Ascilik (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan ltibaren)

a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi (2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan ltibaren)

a) Dis Ticaret Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)




TEKNIK BILIMLER MYO

Bilgisayar Teknolojilileri Bolimii

Insaat Bolimii

Elektronik ve Otomasyon Boélimu

Mimarlhk ve Sehir Planlama
Bolumi

Makine ve Metal Teknolojileri

Elektrik ve Enerji Bolimi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Bolumi

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya
Bolumu

Ulastirma Hizmetleri Bolumii

Milkiyet Koruma ve Guvenlik
Bolumu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolumu

Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimu

a)

a)
b)
a)
b)

Bilgisayar Programcili§i Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

Insaat Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
Yap! Denetimi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)
Elektronik Teknolojisi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Harita ve Kadastro Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Makine Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Nukleer Tekn. ve Radyasyon Giiv. Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
Elektrik Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan ltibaren)

Tekstil Teknolojisi Programi(2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
Radyo ve TV Programcilii Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Is Sagligi ve Glvenligi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
Optisyenlik Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Kozmetik Teknolojileri Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)




ULUBORLU SELAHATTIN KARASOY MYO @
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Bilgisayar Teknolojilileri a) Internet ve Ag Teknolojisi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
Bolimi ltibaren)
b) Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan ltibaren)
c) Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan Itibaren)

Elektronik ve a) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim
Otomasyon Bolumi Yilindan ltibaren)

Mimarlik ve Sehir a) Harita ve Kadastro Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
Planlama Bolumii ltibaren)

Saglik Bakim Hizmetleri a) Evde Hasta Bakimi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
Bolimi tibaren)

Terapi ve a) Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi (2019-2020 Egitim Ogretim
Rehabilitasyon Bolum Yilindan ltibaren)

Tasarim Bolumdi a) Grafik Tasarimi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)
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Yonetim ve Organizasyon

Ogretim Yilindan Bolim{

Blro Hizmetleri ve

Sekreterlik Bolumu

Otel Lokanta ve ikram

Hizmetleri Bolum{u

Gida Isleme Bolumi

Muhasebe ve Vergi

Bolumu

a) Insan Kaynaklar Yonetimi Programi (2019-2020 Egitim

ltibaren)

a) Buro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi Programi (2019-2020 Egitim
Ogretim Yilindan Itibaren)

a) Turizm ve Otel Isletmeciligi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
ltibaren)

b) Ascilik (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

a) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi (2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan Itibaren)

a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2019-2020 Egitim Ogretim

Yilindan ltibaren)
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Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bolumu
Blro yonetimi ve
sekreterlik Bolumu

Otel Lokanta ve ikram

Hizmetleri Bolum{

Muhasebe ve Vergi

Bolumu

Pazarlama ve Reklamcilik

Bolumu

Seyahat Turizm ve

Eglence Hizmetleri

Bankacilik ve Sigortacilik Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Yilindan ltibaren)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi (20 Egitim Ogretim

Yilindan ltibaren)

Turizm ve Otel Isletmeciligi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan

ltibaren)
Ascilik (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2019-2020 Egitim Ogretim

Yilindan ltibaren)

Halkla iligkiler Programi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

Turist Rehberligi (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)
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Mimarlik ve Sehir a) Mimari Restorasyon Programi (2021-2022 Egitim- Ogretim Yilindan

Planlama Bo6limi ltibaren)

Bilgisayar Teknolojileri a) Bilgisayar Programcili§i Programi (2021-2022 Egitim- Ogretim

Bolumi Yilindan ltibaren)

Cevre Koruma a) Cevre Koruma ve Kontrol Programi (2021-2022 Egitim- Ogretim

Teknolojileri Bolum Yilindan ltibaren)

Elektrik ve Enerji Bolumii  a) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan lItibaren)

Pazarlama ve Reklamcilik  a) Elektrik Enerjisi Urt.llet.ve Dagitim Programi (2021-2022 Egitim-

Bolumi Ogretim yilindan Itibaren)

Ingaat Bolimi a) Yapi Denetimi Programi (2021-2022 Egitim- Ogretim Yilindan

ltibaren)
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Bilgisayar Teknolojileri
Bolumu
Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimi
Makine ve Metal
Teknolojileri Bolum

Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknoloijileri
Boluma

a)

Bilgisayar Programciligi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim
Yilindan ltibaren)

Bankacilik ve Sigortacilik Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Yilindan ltibaren)

Makine Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

Otomotiv Teknolojisi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan

ltibaren)
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Yonetim Organizasyon

Bolumu

Bilgisayar Programciligi
Boliuma
Optisyenlik Programi

Bolumu

Insaat Bolimi

a)

b)

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Yilindan Itibaren)

Lojistik Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Bilgisayar Programcili§i (2022-203 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

Optisyenlik (2022-203 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Insaat (2022-203 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)
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Veterinerlik Bolumu

Gida isleme Bolumi

Yonetim ve Organizasyon

bolumu

a)

b)

Laborant ve Veteriner Saglhk Programi (2021-2022 Egitim

Ogretim Yilindan Itibaren)

Gida Teknolojisi Programi (2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren)

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi  (2023-2024 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren)

Isletme Ydnetimi Programi (2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan

itibaren)




SARKIKARAGAC TURIZM MYO

Otel Lokanta ve ikram

- gitim Ogretim Yil Iti
Hizmetler BSlim a) Ascilik (2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan ltibaren)
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Bilgisayar Teknolojileri
Bolimu

Ormancilik Bolumu

Bilro YOonetimi ve
Sekreterlik Bolumu
Bitkisel ve hayvansal

Uretim Bolum

Bilgisayar Programcili§i Programi (2021-2022Egitim Ogretim Yilindan

ltibaren)

Ormancilik ve Orman Urlinleri Programi (2021-2022 Egitim Ogretim

Yilindan Itibaren)
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi (2021-2022 Egitim
Ogretim Yilindan Itibaren)

Bitki Koruma Programi (2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)
Fidan Yetistiriciligi Programi (2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan

ltibaren)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi (2021-2022 Egitim Ogretim

Yilindan Itibaren)




GONEN MYO @
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Buro Hizmetleri ve a) Buro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi (2021-2022 Egitim
Sekreterlik Bolimu Ogretim yilindan itibaren)

b) Cagri Merkezi Hizmetleri Programi (2021-2022 Egitim Ogretim

yilindan itibaren)

Finans Bankacilik ve a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi (2021-2022 Egitim Ogretim
Sigortacilik Bolumu yilindan itibaren)
El Sanatlart B6lum{ a) Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi (2021-2022 Egitim Ogretim

yilindan itibaren)
b) Mimari Dekoratif Sanatlar Programi (2021-2022 Egitim Ogretim

yilindan itibaren)

Tasarim Bolimu a) Moda Tasarimi Programi (2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren)
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Ormancilik Bolumu

Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Bolumi
Yonetim ve Organizasyon
Bolim

Miulkiyet Koruma ve
Glvenlik Bolimu
Ulastirma Hizmetleri

Bolumu

a)

b)

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi (2022-2023 Egitim Ogretim
Yilindan Itibaren)
Avcilik ve Yaban Hayati Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Yilindan Itibaren)

Maliye Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren)

Lojistik Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren)

Is Saghgi ve Givenligi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan

ltibaren)

Posta Hizmetleri Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan

ltibaren)




GELENDOST MYO

Eczane Hizmetleri Bolumii @) Eczane Hizmetleri Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan
ltibaren)

Gida Isleme Bolumi a) Gida Teknolojisi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan
ltibaren)

Yonetim ve Organizasyon a) Insan Kaynaklari Yonetimi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Bolumi Yilindan Itibaren)

Finans-Bankaclilik ve

a) Maliye Programi (2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan Itibaren
Sigortacilik Bolimi ) y grami ( gitim Lgretim vl ! )




YENISARBADEMLI MYO @

Ormancilik Balimii a) Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi (2022-2023 Egitim Ogretim
Yilindan Itibaren)
a) Avcilik ve Yaban Hayati Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Yilindan Itibaren




AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MYO

Finans Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimi
Cevre Koruma
Teknolojileri Bolumu
Yonetim ve Organizasyon

Bolimu

a) Bankacilik ve Sigortacilik Programi (2022-2023 Egitim Ogretim
Yilindan Itibaren)

a) Cevre Koruma ve Kontrol Programi (2022-2023 Egitim Ogretim
Yilindan Itibaren)

a) Insan Kaynaklari Yénetimi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim

Yilindan Itibaren)




ISPARTA OSB (ORGANIZE SANAYi BOLGES) MYO  (§

Makine ve Metal ) _
- a) Mekatronik Programi (2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan lItibaren)
Teknolojileri Bolumiu
b) Silah Sanayi Teknikerligi Programi (2022-2023 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren)




Isletmede Mesleki Egitim Modelinin .

Ogrencilerin, Ogretim
Yoluyla Elde Ettikleri
Bilgi ve Becerilerini
llgili Sektorlerdeki
Isyerlerinde
Glclendirmelerini
Saglamak,

Amaclari

\V

Dogru Karar Verme
Becerilerini
Gelistirmek,

Nitelikli Meslek
Elemani Olarak Gorev
Yapacaklari
Isyerlerindeki
Sorumluluk Bilincini
Y ukseltmek,

Isci-isveren lliskilerini,
Organizasyon, Uretim, Is
Guvenligi Sistemlerini ve

Yeni Teknolojileri

Tanimalarini Saglayici

Faaliyetler lle Isbasinda
Deneyim Kazanmalarina

Olanak Saglamaktir.



Isletmede
Mesleki
EGitim

Modelinin
Paydaslari ve
Protokolleri

= [sletmede Mesleki Egitim models
kapsaminda,
o Idari yonetimler,
o Sivil toplum orgdutlert,
o Kamu kurumlari /6zel sektor

kuruluslariyla protokoller
olusturulmaktadir.

= Boylece hem ogrencilerimiz hem
de bolim ogretim elemanlarimiz
iIsletmelerle daha kolay ve etkin
bir sekilde bulusup iletisim
kurabilmektedir.

= Gerceklestirilen protokoller, isyeri
egitiminin daha saglam tabanli ve
sistematik bir uygulamaya
donusmesini ve surekliligini saglama
konusunda buyuk oneme sahiptir.




Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin
Yaz Stajindan Farki?

Eleme yapilarak ve ozellikler g6z
onune alinarak ogrencilerin
yonlendiriimesi,

Basarili ogrencilerin igyerine
gidebilmesi,

Tanima Sonucunda, igyerinin
Toplam sire olarak daha uzun sorumluluk vermesi ve dénem

olmasi (15 + 6 hafta) i§yerinin bittikten sonra mezun durumundaki

= o . ogrenciye istindam kapilarinin daha
ogrenciyi daha lyi tanimasi, rahat acilmasi bu uygulamay stajdan

farkl kilmaktadir.




Isletmede
MesleKi
Egitim
Modelinin
Ogrenciye
Faydalari

Teorik derslerde ogrendiklerini isyerinde pekistirerek
uygulama becerisi kazanacaktir.

Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligi

artacak, 6zguveninin gelismesine katki saglayacaktir.

GUnun gecerli teknolojisini gorerek ve uygulayarak
yetisecegi icin is bulma imkani kolaylasacaktir.

Is diinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve
uyum sdreci hizlanacaktir.

Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is
disiplinin anlamini ve 6nemini kavrayacaktir.

Isyerinin uygun gérmesi halinde 6§renci mezun olur
olmaz ayni isyerinde calisma imkani bulabilecektir.

Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak ve

program suresince gelir elde etme imkani bulacaktir.




Isletmede Mesleki Egitim Modelinin
Universiteye Faydalar

Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi
kazanimlariyla mezun edebilme imkani1 bulacaktir.

Universite, is diinyasini gtincel gereksinimlerini yakindan takip etme
olanagi bulacaktir.

ls dlinyasinda yasanan sorunlara pratik cézumler tretebilme imkani
dogacaktir.

Universite-Is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktir.

Mezun ettigi ogrencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih
sebebi olmay! sdrdurecektir.



Ogrenciye YOnelik Haklar :

Isyeri Egitimi yapan 6grencilerimiz 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’'na tabidir

5510 Sayili Kanun kapsaminda “Isyeri Kazasi ve Meslek

Hastaligi Sigortasi’” primleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan 6denecektir

Verilecek Ucretler asgari tcretin net tutarinin %30’'undan az
olmayacak seklinde yonetmeliklerce belirlenmistir




ISKUR ile isyeri Egitimi

Programimiz Arasindaki Birliktelik o

)E\

U

Universitemiz, ISKUR ile
Isyeri Egitimi ve Isbasi
Egitimi Birlikteligi icin
gerekli protokol
Imzalamistir.

Program sirecinde icinde is
kazasi ve meslek hastaligi
Ile genel saglik sigortasi
prim giderleri ISKUR
tarafindan karsilanacaktir.

P

[e]

&R

Program siresi boyunca
katildiklari her is gunu icin
438,55 TL cep harghgr ISKUR
tarafindan verilecektir.

Isletme tarafindan istihdam
taahhidu yerine getirilirse
ogrenci mezun olur olmaz
isbas!| yapabilecektir.



Isletmede
MesleKkl
Egitim
DOnemleri

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapmak
tzere igletmelere gidebilmesi icin Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin (GNO) 1.8 veya uzeri olmasi ve gidecegi
donem itibari ile bir altsinif ayni ddnemden devamsiz veya
almadigi dersi olmamasi 0On sarttir.

isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek donemler Ill. veya
IV donemler olup, gidilecek dénemin secimi, basari
durumu (GNO) ve sonrasinda 6grenci istegi gbz 6nine
alinarak, ayni siniftan gidecek ogrencilerin iki esit grup
halinde (guz/bahar gruplan) génderilmesi komisyon karari
ile belirlenir.



Isletmede Mesleki Egit. Gecen MYO Sayisi: 17

Isletmede Mesleki Egitime Gecen Program Sayisi: 98
Isyerleri ile Yapilan Protokol Sayisi: 3512
Guz Yariyili Giden Ogrenci sayisi: 1028

Bahar Yariyili Giden Ogrenci sayisi: 1426



= Rixos Otelleri

- Tepe Holding

- Akfen Holding

= TAV Havalimanlari
Isl.

- |Sparta Belediyesi

= Alle Bakanlig!

= Bilisim Vadisi

- Bati Akdeniz
lhracatcilar

* Birligi

= Belek Turizm
Yatirimcilart Birligi

+

= AdL p

= Kozhar? Bilisim

= |Sparta Sehir

Hastaneleri

- |sparta SGK ||
Mudurlugu

- VM Bilisim

= Enerji ve Tabii Kay.
Bak.

- HABAS Gaz

- LC Walkiki

= SUnEXpress
Havayollari

- AGD Muhend
= Azur Havacili

Islik
K

= Akkanat Holc

= Titanic Otelle
Grubu

- BCC
-ETS-TUR

Ing
r

= Kaya Oteller Grubu
= Orucoglu A.S.

= Diger Anlasmali

Firmalarimiz

Icin

https://meyok.isparta.edu.tr/




Tesekkurler...
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