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SUNUS

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7141 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi’'nden ayrilarak kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi, “Uygulamah Egitimde Model Universite” anlayisiyla
yiliksekogretime yeni bir bakis acis1 kazandirmay1 amaglamaktadir.

Bu vizyon dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorligii (MEYOK); tiniversitemize bagli meslek yiiksekokullar: arasinda
esglidiimii saglamak, kurumsal uyum ve i birligini giiclendirmek ve isletmede mesleki egitim
uygulamalarinin planlanan akademik takvim ¢ergevesinde etkin, verimli ve belirli bir kalite standard1
dogrultusunda  vyiiriitiilmesini  temin etmek amaciyla ¢alismalarini  siirdiirmektedir.
Koordinatorligiimiiz, siirekli gelisimi esas alan yaklasimiyla, yenilik¢i, oncii ve rehber bir birim
olma hedefiyle faaliyetlerini yuritmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2025 Yili MEYOK Birimi Faaliyet Raporu’nda;
birimimizin misyonu ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, idari yapiya iligkin bilgiler, teskilat
yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari ile sunulan hizmetler ve gergeklestirilen

faaliyetlere iligkin kapsamli bilgilere yer verilmektedir.

Prof. Dr. Cengiz OZEL
MEYOK Koordinatori
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I- GENEL BILGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki
koordinasyonu saglamak, nitelikli isgiicli sorunlarini1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapmak
ve Universite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullar: ile is diinyasinin is birligini
saglamak amaciyla, Universitemizin Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrligii (MEYOK)
01.10.2018 tarih ve 6/3 sayili senato karari ile kurulmustur.

2018 yilinda olusturulan yonerge ile calismalarina baslamis olup bu yonergede ifade edilen
gorevlerine ilaveten liniversitemiz meslek yiiksekokullarmin tamaminin isletmede mesleki
egitime gecisi ve tematik alan ¢aligmalart nedeniyle 04.02.2021 tarihi ile diizenlenen yeni

yonerge ile faaliyetlerine devam etmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

ISUBU biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarinmn paydaslariyla is birlikleri gelistirmek
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi meslek yiiksekokullar1 arasindaki

koordinasyonu saglamaktir.

Vizyonumuz;

Mesleki egitimde yenilik¢i, ulusal ve bolgesel diizeyde, sanayi ve toplumla giiclii is birlikleri
kurarak nitelikli bireyler yetistiren, uygulamali bilimlerde lider ve koordinasyonu saglayan

bir yap1 olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bir koordinator iki koordinator yardimcist ve bir idari

personel bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiziin gorevleri;

a) Gerekli durumlarda, meslek yiiksekokullarma Universite disindan gorevlendirilecek
ogretim elemanlarmin niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina

sunmak,

b) Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarmin etkin sekilde degerlendirilebilmesi

icin birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

c) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar: ile ilgili ihtiyaglar1 dogrultusunda, meslek
yiiksekokullarmin egitim 6gretim mifredat/plan taslaklarinin hazirlanmasma 6nculik

etmek,

¢) Egitimde, kaynak olusturma potansiyeli olan ve iiretkenligi artirici duzenlemeler
yapilmasmi saglamak; Ogretim elemans, kiitiiphane, laboratuvar, ara¢ ve gere¢ ihtiyaclarmi

karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama ¢alismalarini yapmak ve desteklemek,

d) Meslek yiiksekokullarinin, bulunduklar: ilce basta olmak Uzere, il genelindeki dis
paydaslar1 ile belirli araliklarla bir araya gelmesini saglayacak c¢alismalar yapmak ve

Universite-sanayi is birligini gelistirecek faaliyetlere onclliuk etmek,

e) Meslek yiiksekokullart mezunlarina yonelik tamamlama/yenilenme egitim programlarinin

diizenlenmesini desteklemek,

f) Yeni meslek yiiksekokullarmin agilmasi veya mevcut meslek yiiksekokullarina yerel,
bdlgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyaglara ve yliksekokulun tematik alanlarina uygun olacak
sekilde yeni boliim ve programlarin agilmasi ile ilgili caligmalar yapmak ve bu dogrultuda

Rektorliige goriis bildirmek,

g) Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin ortak sorunlarina ve ilgili

sorunlarin ¢0zimune yonelik ¢aligmalar yiiriitmektir.
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MEYOK KOORDINATORU:
Prof. Dr. Cengiz OZEL

Koordinatorin gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokullart Mudurler Kuruluna ve Bolim Koordinatorlerine baskanlik etmek,

b) Meslek Yiiksekokullart Mdurler Kurulunun kararlarini Rektorliige teklif etmek,

c) MEYOK un faaliyetleri ile ilgili olarak her alt1 ayda bir Rektdre rapor vermek.

Mudirler Kurulu

Mudurler Kurulu, Koordinator baskanliginda Meslek Yiiksekokullar1 Middrlerinden olusur.

Miidiirler Kurulu, her yariyilda en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti iizerine

toplanir. Kurul toplantilari, Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya

katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Mudurler Kurulu, 04.02.2021 tarihli yonergede

belirtilen gorevleri yerine getirmede Koordinatdre yardimei olur.

Mudurler Kurulu:

Unvan- Adi1 Soyadi

MYO

Prof. Dr. Emrah OZTURK

Aksu M.S. Demirarslan MYO

Dog. Dr. Sultan Filiz GUCLU Atabey MYO
Dr. Ogr. Uyesi Glirkan KALKAN Egirdir MYO
Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR KANKAYA Gelendost MYO
Dog. Dr. Murat CELIKER Goénen MYO
Ogr. Gor. Faik AY Isparta MYO

Ogr. Gor. Semih DOGRUKOL

Isparta OSB MYO

Doc. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Isparta Bilisim Teknolojileri MYO

Ogr. Gor. Mustafa Kemal TUZUN

Keciborlu MYO

Dogc. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ

Sutculer Prof. Dr. Hasan Girbiiz MYO

Ogr. Gor. Murat Stileyman CANKAY A

Sarkikaraagag MYO

Ogr. Gor. Sakir Hiiseyin AKOZ

Sarkikaraaga¢ Turizm MYO

Dog. Dr. Inan GUMUS

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

Prof. Dr. Nihat MOROVA

Senirkent MYO

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YUKSEL

Teknik Bilimler MYO

Dr. Ogr. Uyesi Emine ARUGASLAN

Uzaktan Egitim MYO

Ogr. Gor. Halit TOPTAS

Yalvag MYO

Dog¢. Dr. Mualla Birgul HUBAN

Yalvag Teknik Bilimler MYO

Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA

Yenisarbademli MYO
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Bolum Koordinatorleri

Bolum Koordinatorleri; meslek yiiksekokullarinin benzer boliim/programlarinda gorev
yapan Ogretim elemanlar1 arasindan Miidiirler Kurulu’nun onerisi ve Rektoriin onayi ile
gorevlendirilir.

Bolum Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslek yiiksekokullarmm benzer boliim/programlarindaki ortak egitim-ogretim,
uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda dnerilerde bulunmak.

b) Meslek yiiksekokullarinin 6gretim elemanlar: ile arag, gereg, her tiirlii akademik ve
fiziksel imkanlarmmn en etkin bigimde degerlendirilebilmesi ve egitim planlarinin
hazirlanmas1 konusunda tavsiye kararlar1 almak.

c) Boltmler/programlar arasinda esgiidiim saglamak igin gereken tedbirlere iliskin tavsiye
kararlar1 almak ve alman kararlart MEYOK araciligi ile Mudirler Kuruluna sunmak.

Bolim Koordinatorleri:

Unvan- Adi1 Soyadi

B6lUm Baskanhgi

Dr. Ogr. Uyesi Ebru YILMAZ INCE

Bilgisayar Teknolojileri

Prof. Dr. Gokhan AYDIN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Dr. Ogr. Uyesi Hatike KOCAR UZAN

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Dog. Dr. Emrah OZTURK

Cevre Koruma Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan OZALTIN

Dis Ticaret

Dr. Ogr. Uyesi Erhan TURELI

El Sanatlar:

Dog. Dr. Kadir GUNOGLU

Elektrik ve Enerji

Dr. Ogr. Uyesi Bilent URUL

Elektronik ve Otomasyon

Dog. Dr. H. Basar ONEM

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Dr. Ogr. Uyesi Emine Asik CANBAZ

Gida Isleme

Dog. Dr. Mikail BOZ

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya

Prof. Dr. Hakan CEYLAN

Insaat Teknolojisi ve Yap1 Denetimi

Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK

Makine ve Metal Teknolojileri

Ogr. Gor. Vuslat SALALI

Mimarlik ve Sehir Planlama

Dog. Dr. Hasan SENOL

Muhasebe ve Vergi

Prof. Dr. Nurten Ayten UYANIK

Milkiyet Koruma ve Glvenlik

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR

Ormancilik

Dog. Dr. Giinseli GUCLUTURK BARAN

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

Dog. Dr. Esra VONA KURT

Pazarlama ve Reklamcilik

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri

Prof. Dr. Murat CELIKER

Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ekrem AKDAG

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIR

Ulastirma Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Agah BASDEGIRMEN

Ynetim ve Organizasyon

Dog. Dr. Neslihan NOHUT MASLAKCI

Eczane Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Ayse KOCABIYIK

Laborant ve Veterinerlik
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C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiimiiz, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) 100. Yil

Yerleskesinde bulunan yonetim ofisinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 1. Tasimr Malzeme Listesi

DUZEY KODU DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 1
255.2.1.1.1.31 Lcd Ekranlar 1
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 1
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon 1
255.3.1.2.3.9 Diger Caligma Masalar1 1
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 1
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar1 1
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto 1
255.3.1.7.2 Orta Sehpa 1

2. Teskilat Yapisi

Koordinator Mudiirler

i Prof. Dr. Cengiz OZEL | Kurulu
ISUBU MYO Miidiirleri

1 | I i
Koordinator Koordinator idari P | Bolum
Yardimcisi Yardimcisi I1 Fersone K oordinatérleri

5 be Mud .
| O Gor. Faik Ay | | DrOEpyed Hakan ] e VAcurt 26 Bolim Koordinatorii

Birim ydnetim organizasyon semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazhimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Yazihim ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Ortak Ambar Toplam
Asus 1 1

4. insan Kaynaklari

4.1. Personel Sayilar

Tablo 3. Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI
Profesor 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 1
Sube Miidirii 1
Toplam 4

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4. Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1
Ylzde %100

4.3. Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 5. Personelin Hizmet Sireleri

iDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
155yl 6-10yil  11-15yil  16-20yil  21-25yil 26 yil iizeri

Kisi Sayis1 1

Yuzde %100
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4.4, Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 31-35 36-40 41-45 46-50 Yas ~ 51- ve Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 1
Yizde %100

5.Sunulan Hizmetler
1. isletmede Mesleki Egitim:

Koordinatdrliigiimiiz 2019 yilindan bu yana Meslek Yiiksekokullarinin Isletmede Mesleki
Egitime gegis ve yiiriitme siireclerini organize etmis olup tiim on lisans birimlerinin Isletmede

Mesleki Egitim miifredatina (59 Program) gegisi 2022 yili itibar1 ile tamamlanmustir.

2025 Yil1 isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrenci Kontenjanlar::
Bahar Donemi: 1945 6grenci
Gz Dénemi: 1474 6grenci
2. Akreditasyon Calismalar
2025 yilinda Universitemiz Meslek Yiiksekokullarindan 9(Dokuz) farkl program Akreditasyon
basvurusunda bulunmustur. Programlarin se¢iminden 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi

stireclerinde koordinatorligiimiiz ve koordinatorliigiimiiziin gorevlendirdigi 6gretim elemanlari

mentorlik gorevini yiiriitmiislerdir.
Sonug olarak;
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu “Elektronik, Makine ve Kozmetik Programlari”

Isparta Meslek Yiksekokulu “Turizm Isletmeciligi ve Bankacilik ve Sigortacilik

Programlarr”

Gonen Meslek Yuksekokulu “Bankacilik ve Sigortaciltk Programi”
Senirkent Meslek Yiiksekokulu “Saglik Kurumlar: Isletmeciligi Program:i”
Egirdir Meslek Ylksekokulu “As¢ilik Programi™

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu “/nsaat Programi”

Tam akredite olmustur.

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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3. Tematik Alan ve Program Ag¢ilmas1 Cahsmalari:

2022 yilinda tematik alan c¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan ve agilmasi teklif edilen
programlardan;
OSB MYO biinyesinde Silah Sanayii Teknikerligi
b. Teknik Bilimler MYO bunyesinde Laboratuvar Teknolojileri — KozmetikTeknolojileri
c. Teknik Bilimler MYO bunyesinde Nikleer Tek. ve Radyasyon Giivenligi
Programlarmin

d. 09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Isparta BilisimTeknolojileri
MY O’nun agilis izni verilmistir.

Bunlara ilave olarak;
Universitemiz 11.03.2025 tarih 142/14-142/18 ve 21.05.2025-176/7 sayili senato toplantisinda
goriistilen ve Yiiksekokullarimiz biinyesinde;
e Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi
biinyesinde “Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Program:” agilmasi.
e Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Veri Tabani Ag tasarimi ve Ydnetimi
Boluma binyesinde “Bulut Bilisim Operatorliigii Programi” agilmasi.
e Atabey Meslek Yuksekokulu; “Tarim Makineleri ve Teknolojileri Pr. (Diger)Program:” agilmasi

teklifleri YOK tarafindan uygun goriilmiistiir.

Universitemiz 11.03.2025 tarih 142/15-142/16-142/22 sayili senato toplantisinda goriisiilen ve

Y iiksekokulumuz biinyesinde;

e Universitemiz Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Oyun Gelistirme
ve Programlama Programi”, “Yapay Zeka Operatorliigii Programi” ve “Biiyiik Veri Analistligi
Programi” agilmasi

teklifleri YOK tarafindan uygun goriilmemistir.

Universitemiz  04.06.2025 tarih 147/04-147/05 sayili senato toplantisinda goriistilen ve

Yiiksekokullarimiz biinyesinde;

e Universitemiz Keciborlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi™

e Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu biinyesinde “Akilli Alt Yapilar Teknikerligi Programi”

acilmasi

teklifleri yapilmistir.
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4. B6lum Koordinatorliigii Calismalar::

a. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligi (MEYOK) Yonergesi dogrultusunda, Bolim
Koordinatorlerinin gorev, yetki, calisma usulleri ve sorumluluklari gézden gegirilmis;
MEYOK tarafindan yiiriitillen 1iyilestirmeler kapsaminda gerekli bilgilendirmeler
yapilmustir.

b. “Isletmede Mesleki Egitim” denetimleri ile ilgili siirekliligin saglanabilmesi i¢in alinacak
tedbirler arastirilarak iizerinde ¢ahigmalar yapild.. Isletmede Mesleki Egitim
Boliim/Program koordinatdrlerine Denetgi Ogretim Elemam gorevlendirme Siireci
dogrultusunda agiklamalarda bulunularak siirecin daha saglikli/verimli yliriimesi i¢in
tedbirler alindi.

c. Boliim Koordinatorlerinin yetki ve sorumluluklar1 dogrultusunda, ¢aligmalarin daha etkin
sekilde yiiriitillebilmesi amaciyla Program Koordinatorleri ile is birligi yapilarak bu
kapsamda destek alinmasina karar verilmistir.

d. Programlarin MEDEK akreditasyon siireci ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yiriitiilen Mikro Yeterlilik caligmalarina iligskin toplantilar gerceklestirilmis; siireglerin
verimli ilerlemesi ve olumlu sonuclar elde edilmesi icin gerekli bilgilendirmeler
yapilmaistir.

e. Ogretim Eleman Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu” ihtiyaclar dogrultusunda

giincellenmis ve giincel hali yayimlanmustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koordinator ve yardimcilari, Miidiirler Kurulu kararlar1 ille MEYOK yonergesi ¢ercevesinde
meslek yiiksekokullar1 arasindaki diizenli isleyisi, Isletmede Mesleki Egitim, Egitim-Ogretim
stiregleri ve Tematik Alan ¢aligmalar1 kapsaminda koordinasyonu saglamaktadir.

Bu uygulamalarin her asamasinda ¢esitli yontemler (anket, i¢c-dis paydas goriisleri vb.)
kullanilarak i¢ denetim yapilmaktadir. Elde edilen olumlu geri bildirimler, mevcut
uygulamalarin  gelistirilerek  siirdiiriilebilirliginin ~ saglanmasmin  gerekli  oldugunu
gostermektedir.

Bu dogrultuda, isletmelerle yiiriitiilen protokol siireclerinin gii¢lendirilmesi, diizenli goriisme
ve saha ziyaretlerinin artirilmasi yoniinde caligmalar siirdiiriilmekte; bu sayede isletmede
mesleki egitim uygulamasmin etkinliginin, niteliginin ve siirdiiriilebilirliginin daha st bir

seviyeye tasinmasit hedeflenmektedir.
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11-AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
AMAGC:

Kaliteli mesleki egitim, 6grenci merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, ¢evreye duyarlilik,
yasam boyu 6grenme, istihdam odakli, is diinyasi ile is birligi ve toplam kalite yonetimi
anlayisini benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yonetim
anlayis1 sergilemektir. Bu anlayis cergevesinde ¢agin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal
ve kiiltiirel agidan donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci profiline sahip
ulkenin dnceliklerine uygun 6grenci yetistiren birimlerimizi Ust yap1 olarak koordine etmek ve
yol gosterici olabilmektir.

HEDEFLER:

Isletmede Mesleki Egitim:

Isletmede Mesleki Egitimde Temel Amaglar;

1-Kariyer gelisimi ve istihdam desteklemek:
Ogrencilerin sektdrel beklentileri egitim siirecinde tanimasi, mezuniyet sonrasinda is giicii
piyasasina daha hizli uyum saglamalarma imkan tanir. Bu durum hem istihdam oranlarini
artirmakta hem de 6grencilerin kariyer hedeflerini daha bilingli sekilde belirlemelerine katki
sunmaktadir.

2-Universite—sanayi is birligini giiclendirmek:
Isletmelerle kurulan siirdiiriilebilir ve nitelikli is birlikleri; dgrenci hareketliligi, ortak
projeler, danismanlik faaliyetleri ve sektor odakli arastirmalar gibi farkli boyutlar1 kapsar.
Boylece tliniversite ile is diinyas1 arasinda bilgi ve teknoloji transferini destekleyen etkili bir
mekanizma olusturulur.

3-Mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirmek:
Ogrencilerin sektoriin gerektirdigi teknik bilgi, iiretim siireclerine iliskin pratik deneyim ve
is giivenligi kiiltliriinii dogrudan is ortaminda 6grenmesi, mesleki yeterliklerini gli¢lendirir.
Teorik bilgilerin sahada uygulanmasi; 6grencinin 6zgilivenini artirir ve onlar nitelikli is

giicii ihtiyacina daha hazir hile getirir.

4-Yeni teknolojilerle tanisma ve inovasyon farkindahgi kazandirmak:
Ogrencilerin modern iiretim teknolojileri, otomasyon sistemleri ve dijital uygulamalarla
dogrudan karsilagsmalari; teknoloji okuryazarlhigini artirirken inovatif diisiinme ve yenilik¢i
coziimler gelistirme becerilerini destekler.

5-Teori ve uygulama biitiinliigiinii saglamak:
Okul ortaminda edinilen teorik bilgilerin ger¢ek ¢aligma ortamlarinda uygulanmasi, bilginin
yalnizca kavramsal diizeyde kalmasini1 dnleyerek somut deneyimlere doniismesini saglar.
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Bu siireg, 6grencilerin 6grendikleri bilgi ve yontemleri gercek sorunlar tizerinde test
etmelerine, mesleki becerilerini gelistirmelerine ve teorik altyapi ile uygulama arasindaki
iliskiyi biitlinciil bir sekilde kavramalarina katki sunar. Ayrica uygulama deneyimi,
ogrenmenin kaliciligini artirirken 6grencilerin mesleki yetkinliklerini ve 6zgtivenlerini de
guclendirir.

6-Sorumluluk bilinci ve is disiplini kazandirmak:
Ogrencilerin kurum kiiltiiriinii, mesleki etik ilkeleri ve profesyonel davranis standartlarmni
dogrudan gozlemleyerek 6grenmeleri; gorev ve rollerine iligkin sorumluluk
farkindaliklarinin gelismesine katki saglar. Bu siireg, 6grencilerin is disiplinini
benimsemelerini, kurumsal isleyise uyum saglamalarini ve profesyonel tutum
gelistirmelerini destekler. Elde edilen bu deneyim, 68rencilerin gelecekte iistlenecekleri
mesleki rollere daha bilingli, uyumlu ve sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
hazirlanmalarina olanak tanir.

7-Problem ¢ézme ve karar verme yetenegini gelistirmek:
Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlara ¢dziim iiretirken teorik bilgilerini uygulamaya
aktarmalari, analiz yapma ve dogru karar verme yeteneklerini gelistirir.

8-Akademik kadronun sektorel giincelligini artirmak:
Akademisyenlerin sektorle dogrudan temas kurmasi; giincel teknolojileri, is siireclerini ve
degisen is giicli ihtiyaglarini daha iyi anlamalarini saglar. Bu sayede miifredatin sektorel
gereksinimlere gore gilincellenmesine katkida bulunur ve egitim programlarinin dinamizmi
artar.

Tiim bu amaglarm yani sira, 6grencilerin meslek alanlarmi tanimalari, farkli meslek gruplariyla
iligkileri kavramalari, caligma kiiltiirii ve 6zgiiven kazanmalari, mesleklerinin yasal ve idari
boyutlarmi 6grenmeleri, tasarim ve planlama becerilerini gelistirmeleri ve uygulama siirecine
yonelik bilgi ve deneyim edinmeleri hedeflenmektedir.

Tematik Alan ¢cahsmalan ile:

a. “Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin Tematik olarak yeniden yapilandirilmasi™
calismalarin baslatilmasi1 kapsaminda;

21.11.2023 tarihli Toplantida alinan kararlarina gore;

+ Tematik yeniden yapilanma ile ilgili olarak toplantida paylasilan bilgiler (Tematik
MYO i¢in Caligma Sistematigi (“Calisma 1” ve “Calisma 2”) incelenerek ve/veya
Universite geneli igin MEYOK ’a énermesi,

«  Ogrenci kaynag: siirdiiriilebilir alanlar olmal,

«  Tematik MYO igin kurucu boliimler Universitemizde olmali (6n goriilen bdliimlerin
en az 1/3’i olmali, 1/3’1 bizde olmayan 6grenci alimma agik boliimlerden ISCED
kodlu, 1/3’1 gelecekte agilabilir — guincel — ISCED olabilecekler) yoniinde ortak karar
almmustir.
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b. Akademik insan kaynagini uzmanlasilan alanlar gergevesinde yeniden yapilandirmasini
koordine etmek.

c. Fiziki kaynaklar1 uzmanlagilan alanlar gercevesinde yeniden yapilandirmasi ¢aligmalarini
koordine etmek.

d. Gelecek vaat eden meslekler kapsaminda meslek yiiksekokullarinin programlarini giincel
tutmak hedeflenmektedir.
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Bolum koordinatdrlukleri ile:
Farkli birimlerde bulunan ayni bélim/programlar arasinda;

Ders igerik birlikteligini saglamak.

Olgme degerlendirme siireclerinde beraberligi saglamak.

Ders gorevlendirmelerinde akademik insan kaynagini efektif kullanmak.
Atolye, laboratuvar ve ders ara¢ gereclerinin ortak kullanimini saglamak.
Akademik ve sosyal faaliyetlerde birliktelik hedeflenmektedir.

® Q0o

Amag 1: Isletmede mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Isletmede Mesleki Egitimin; siirdiiriilebilir bir organizasyon yapisi bulunan, is siirecleri

tanimli, kalite ve mesleki standartlar1 benimsemis, kiiciik, orta ve biiyiik 6l¢ekli kurumsal

isletmelerde yiirtitiilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri
Gosterge 1
Kurumsal Firmalar ile yeni protokoller yapilarak var olan kurumsal igsletme sayisinin artmast
Gost )
Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarinda kurumsal nitelikli isletmelere génderilen
Ogrenci sayisiin artmasi.
G 3
Universite, grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla mezun

etmek.

Gosterge 4

Isletmelerde 6grencilerin egitim sézlesmesi kapsaminda gorev almasi, 6grenci izleme ve
degerlendirme formu {izerinden performanslarmnin diizenli olarak izlenmesi ve isletme
egitimi personeli ile okul/kurum koordinatorii arasinda etkin bir iletisim mekanizmasi

kurulmasi.

Gosterge 5
IME’ye katilacak 6grencilerin; sektor temsilcileri, ISKUR egitmenleri, is giivenligi
uzmanlar1 ve ihtiyaclara gore belirlenen diger profesyonellerle bir araya getirilerek seminer,

konferans ve egitim ortamlarmin saglanmasi.

Hedef 2

Isletmede Mesleki Egitimi, isveren memnuniyetine dayali siirdiiriilebilir istihdama
doniistiirmek.
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Performans Gostergeleri
Gosterge 1
Isletmede mesleki egitim aldig1 kurumdan mezuniyet sonrast is teklifi alarak istihdam
edilen 6grenci sayis1 ve oraninin artmast.
Gosterge 2
Isletmelerin, ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ve ¢alisma uyumlarmdan duyduklari
memnuniyet dogrultusunda {iniversiteden yeniden dgrenci talep etme oraninin artmasi.
Gosterge 3
Isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul eden isletmelerin, izleyen donemlerde
programa devamlilik gésterme (tekrar 68renci kabul etme) oran.
Gosterge 4
Isveren geri bildirimleri dogrultusunda 6grencilerin istihdam siirecine uyum, performans ve

kurumsal beklentileri karsilama diizeyine iliskin memnuniyet bildirimlerinin artmas.

Hedef 3
Universite—Is Diinyas1 Is Birligi ile Uygulama Odakli Ar-Ge ve Nitelikli Teknik Insan Kaynag1

Gelisimini Artirmak.

Performans Gostergeleri
Gost |
Is diinyasinm, 6n lisans diizeyinde ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik personel yeterliliklerinin
belirlenmesine yonelik sektdrle yiiriitiilen is birligi faaliyetlerinin sayisini ve kapsamini arttirmak.
G )
Isletmelerin iiretim, hizmet ve operasyon siireglerinde karsilastiklar1 uygulamaya dayali teknik
sorunlara yonelik, 6n lisans 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin katki sundugu proje, uygulama ve
iyilestirme caligmalar1 sayisini arttirmak.
G 3

Universite—sanayi is birliginin siirekliligini ve karsilikli memnuniyeti artirmak.

Amac 2: Tematik Alan calismasin1 daha somutlastirmak;

Hedefler

Hedef1

Tematik alanli Meslek Yiiksekokullar1 i¢in yonetsel diizenlemeleri yapmak, ¢alismalar1 koordine

etmek.
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Sosterge 1

Ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler, MEYOK Miidurler kurulu kararlari, Rektérliige
sunulan raporlar.

Amag 3: Ogretim Elemanlarinn siirekli olarak mesleki gelisimlerini saglamak.
Hedef 1

Bolum koordinatorlikleri organizasyonu ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenlere katki saglamak.
Gosterge 1
Ogretim elemanlarinm Ulusal ve Uluslararasi bilimsel ¢alismalari ve yarismalara katilimlar
Gosterge 2

Ogretim elemanlarinm ilgili sektdre yonelik inceleme ve saha ziyaretleri gerceklestirmelerini

saglamak.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
Koordinatorliigimiiziin bitgesi bulunmamaktadir.

1-Butge Uygulama Sonuglari
Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmall baslangi¢ 6denekleri 2024 yili icindeki eklemeler,

harcamalar, kalan 6denek belirtilmelidir. Varsa bitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 7. Birim Biitgce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI / 2024

KBO Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y) % (x*100)/y

01- Personel Giderleri
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim.

Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam

1. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Yukarida verilen tabloya iliskin aciklamalar yer almalidir.

2. Mali Denetim Sonuglan
Birim 2024 yul1 i¢ veya dis denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuclart ile performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degeriendirmelere yer verilir.
i. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuclar

iii. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Birimler arasi paylasimlar ve gecmis donemlerden bu yana yliriitiilen ¢alismalar kapsaminda;
Isletmede Mesleki Egitim (IME) sonrasi1 uygulanan dgrenci, isyeri temsilcisi ve denetci gretim
eleman1 anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde,
Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda belirgin iyilesmeler oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen tecriibeler 1s13inda; Birim IME Koordinatorleri ile Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorliigiiniin - aktif olarak dahil oldugu, siirekli iyilestirmeyi esas alan siireg
giincellemelerinin yapilmasi1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, gelecek donemlerde isletmede
mesleki egitime ¢ikacak dgrencilerimiz i¢in siirecin daha etkin, verimli ve nitelikli bir sekilde

yiiriitiilecegi degerlendirilmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU 20



iv. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
v. Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlinlukler
% Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinda 2013 yilindan bu yana gelen Teknoloji Fakiiltesi
deneyimi,
% Degisime agik ve istekli akademik personel,
% Diger Meslek Yiiksekokullari ile koordineli galisma imkana,
< YOK ve Universite yonetiminin destek ve tesvikleri,
¢ Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gerceklestiriliyor olmast,

% Is diinyas: ile kuvvetli iliskiler olmasi.

% Protokol yapilan Kurumsalliga sahip firma sayismin yiikseltilmesi.

< IME 6ncesi 6n hazirhik amagh Sektdr temsilcileri ile — grenci bulusmalarinm
gerceklestirilmesi.

< IME modelinin kalite odakl1 ve ¢ok paydasli bir yapiya sahip olmasi.

% Sektor profesyonellerinin egitime dogrudan katki sunabilmesine yonelik esnek bakis agisi.

% Istihdam ve destek mekanizmalariyla entegre IME modeli.

B- Zayifliklar
% Birimlerin genis bir cografyada dagilmasi nedeniyle bilgilendirme &grencilerle iletisim
eksiklikleri,
% Mekan yetersizligi,
¢ Denetim siireclerinde mali ve lojistik kisitlar.

< Ozellikle Isletmede Mesleki Egitim siireci igin bazi resmi/6zel kurumlarm olumsuz

yaklasimi.
< IME denetim siirekliliginin saglanmas siirecindeki aksakhklar
« Farkli illerde IME yapan 6grencilerin barmma sorunu olusmasi
% IME siirecine iliskin mevzuatin uygulamaya yeterince esnek olmamasi
% Barinma ve konaklama olanaklarinin merkezi bir planlamaya tabi olmamasi
< IME ile staj uygulamalarinim amag ve kapsam agisindan net ayrigtirilamamis olmasi

% Paydas kurumlar arasi1 koordinasyonun kisisel iligkilere dayal yiiriitiilmesi riski.
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C- Degerlendirme

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygulama agirlikli iiniversiteler kategorisinde
yer alan ve Tirkiye genelinde bu kapsamda konumlandirilan iki iiniversiteden biridir.
Biinyesinde bulunan on dokuz Meslek Yiiksekokulu ile 6grenci sayismin %70’ inden fazlasini
oOn lisans 6grencilerinin olusturmasi, tiniversitemizin uygulamaya dayali egitim, nitelikli teknik
insan giicli yetistirme ve is diinyasiyla giiclii etkilesim hedeflerini destekleyen 6nemli bir

kurumsal Ustinliktir.

Bu yap1 igerisinde Koordinatorliigiimiiz; tiniversitemize bagli 6n lisans birimlerinin ¢zellikle
Isletmede Mesleki Egitim, tematik alan ¢alismalar1 ve akademik-fiziki altyapilarm planlanmasi
ve esgiidiimiiniin saglanmasi noktasinda diizenleyici, yonlendirici ve vizyon gelistirici bir rol
ustlenmektedir. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 2013 yilindan bu yana edinilen Isletmede
Mesleki Egitim uygulama deneyimi, degisime acik akademik kadro yapisi, diger meslek
yiiksekokullariyla koordinasyon imkéani ve is diinyasiyla kurulan giiclii iligkiler, bu siirecin

etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayan temel {istiinliikler arasinda yer almaktadir.

On lisans diizeyinde yiiriitiilen bu faaliyetler; mezun 6grencilerin iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli, uygulama becerisi gelismis ve is ortamma uyum saglayabilen insan giicii olarak
yetistirilmesini amaglayan, yiiksekogretim sistemi agisindan gorece yeni ve yenilik¢i
yaklagimlar1 icermektedir. Bu yenilik¢i uygulamalar, zaman zaman akademik ve idari kadrolar
acisindan yol gosterici dokiimanlara, rehberlik mekanizmalarina ve standartlasmis uygulama
streclerine olan ihtiyaci artirmaktadir. Koordinatorliigtimiiz, {iniversitemizin kurulusundan bu
yana bu ihtiyaci karsilamaya yOnelik olarak rehberlik, koordinasyon ve bilgilendirme

faaliyetlerini surdirmektedir.

Ote yandan, birimlerin genis bir cografi alana yayilmis olmasi, mekan ve biit¢e kisitlari,
ozellikle denetim siireclerinde yolluk yetersizlikleri, farkli illerde IME yapan &grencilerin
barmma sorunlar1 ve bazi resmi/6zel kurumlarin siirece yonelik ¢ekinceleri gibi zorluklarla
karsilasilabilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu giicliiklerin biiyiik bir kismi maddi
olmayan nitelikte olup; YOK ve Universite yonetiminin uygulama temelli egitim modellerine
verdigi destek, tesvikler ve artan protokol is birlikleri sayesinde dnemli 6lclide asilmaktadir.
Kurumsal yapiya sahip kiiclik, orta ve biiytlik 6l¢ekli isletmelerle imzalanan protokol sayisinin
artirtlmas1 ve sektdr temsilcileriyle 6grenci bulugsmalarmin yayginlastirilmasi, bu siirecin

stirdiiriilebilirligini giiglendiren 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida belirtilen degerlendirmeler ¢ergevesinde; Koordinatorliglimiiziin giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonleri analiz edilerek, iyilestirmeye acik alanlarin desteklenmesini
temel alan asagidaki oneri ve tedbirlerin hayata gegirilmesiyle kurumsal gelisimin
stirdiiriilebilir sekilde saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar1 ve ilgili paydaslarla mevcut is birliklerinin
gii¢lendirilmesi, yeni is birligi alanlarmnin olusturulmasi ve bu is birliklerinin siirekliliginin
saglanmasi,

Isletmede Mesleki Egitim siirecinin tiim asamalarinda (planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme) 6lgcme ve degerlendirmeye yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ve
etkinliginin artirilmasi,

Yenilik¢i ve tematik faaliyetler (IME uygulamalari, tematik alan ¢calismalar1 vb.)
kapsaminda yiirtitiilen calismalarin desteklenmesi, kurumsal goriiniirliigiiniin ve
taninirliginin artirilmasa,

Isletmede Mesleki Egitim modeli dogrultusunda; idari yonetimler, sivil toplum kuruluslari,
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile yapilan protokollerin sayisinin ve niteliginin
artirilmasi,

Ogrenciler ile bdliim 8gretim elemanlarmimn isletmelerle daha etkin, hizli ve siirdiiriilebilir
iletisim kurabilmelerine imkan tantyacak koordinasyon ve iletisim kanallarinin
guclendirilmesi,

Gergeklestirilen protokoller araciligiyla isyeri egitiminin daha sistematik, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasinin saglanmasi,

Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin tematik olarak yeniden yapilandirilmasina
yonelik yiiriitiilen calismalarmn hizlandirilmasi ve bu siirecin Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalariyla biitiinciil bir sekilde ele alinmasi,

Dezavantajli ve engelli 6grenciler icin, Isletmede Mesleki Egitim 6ncesinde ve/veya
stirecinde ortaya ¢ikabilecek stirekli ya da gecici engel durumlarina yonelik destekleyici,

kapsayic1 ve erisilebilir uygulamalarin planlanmasi ve ¢aligmalar yapilmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli birsekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 12/01/2026/1sparta

Prof. PriC ZEL
rdinator
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