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MEYOK KOORDINATORUNUN MESAJI

Sevgili Ogrencilerimiz, iilkemizi bilim ve teknoloji hedeflerine ulastiracak nitelikli istihda-
min saglanmasi, sektorlerin ihtiyaci olan nitelikli isglicl yetistirilmesiyle mimkinddr.

is diinyasinin ihtiya¢ duydugu, arastirmaci, katihmci, paylasimci, sektorle isbirligi icinde,
gerekli nitelik ve niceliklere sahip olarak yetistirilmis meslek elemanlarinin saglanmasi igin
en 6nemli kaynaklardan biri meslek ytiksekokullaridir.

Eksiksiz bir fiziki ve akademik altyapisi olan Meslek Yiksekokullarimiz, her zaman is
diinyasi ile verimli ve etkin isbirligi icinde olmustur. Bu isbirlikleri ile 25 yila yaklasan bir
zamandir; Ureten, bilingli, yenilikleri izleyebilen nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir.
Mezunlarimizin bu niteliklerini daha yukari merhalelere ¢ikararak, calisacagl sektorle
ishirligi icinde ve onlarin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte egitim alacak 6grencileri-
mize; uygulama ve problem ¢6zme becerisi gelismis, teknolojik gelismelere uyum saglaya-
bilecek dinamik isglicin( saglamak (izere, teorik ve uygulamali derslerin bir arada yiri-
tlilmesi ve is basinda egitim ilkesine bagh olarak asagidaki tabloda belirtilen yiiksekokulla-
rimizda 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baslanmistir.

3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
glicl yetistirmeyi hedefleyen meslek yliksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4
doénem (izerinden verilen egitim 6gretimin 3 donemi Orgin 6gretim; 1 donemi ise islet-
melerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz teorik
bilgilerini uygulama becerisiyle bitlinlestirme olanagi bulacaklardir.

Uygulamanin ana hedefi, siz sevgili 06grencilerimizi is dinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikteki elemani ginin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is dinyasi ile birlikte
yetistirmektir.

Basari Dileklerimle Sevgi ve Saygilarimi sunarim.
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UNIVERSITEMIiZ HAKKINDA,

Uygulamali egitimde “Ortak Akil”

43 yillik tecriibemizle eski, 1 yillik kurulusumuzla dinamik ve yeni Universite olmanin
heyecanini  yasiyoruz.

Tirkiye'nin uygulamali egitime dayali konsept Universitesiyiz. Sadece Isparta’mizin degil
Tirkiye’nin lreten Universitesi olma yolunda emin adimlarla yiriiyoruz. Universite-Sanayi
is birligi calismalarimiz yogun sekilde devam etmektedir.

Hedeflerimiz arasinda genelinde Tirkiye'ye, 6zelinde Isparta’ya katma deger olusturmayi
amag edindik. Ogrencilerimize arti degerler kazandirarak is arayan degil, is icin aranan
elemanlar yetistirmeyi, sanayi ile barisik ortak isler ylritebilmeyi, sanayi ve tarim basta
olmak Uizere tiim sektorlerle i¢ ice olmayi saglama yoniinde ¢alismalar yapmaktayiz.
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2019-2020 Ogretim Yili itiban
ile 3+1 Uygulamali Egitim Modeline gecis yapan okullar ve
programlar.
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MYO Program
Egirdir MYO Tim Programlar
Isparta MYO Tim Programlar
S.Karaagag Turizm MYO Tim Programlar
Teknik Bilimler MYO Tim Programlar
Uluborlu S.K. MYO Tim Programlar
Yalvag MYO Ascilik




ISYERi EGITIMi UYGULAMASI 3+1 MODELI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullarindan yukarida tabloda
belirtilen okullarimiz, 6grenci almakta oldugu tim programlarinda mifredatlarini
glinimiiz sartlarina uyarlayarak kamu ve 0Ozel sektore nitelikli is glcli kazandirmak
amaciyla 2019-2020 akademik yilinda 3+1 egitim modelini uygulamaya baslamistir. 3+1
egitim modelinin ana hedefi; is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemani ve personeli
glinuin teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir.

Bu model kapsaminda meslek yliksekokullarinda 4 dénem (zerinden verilen egitim
O0gretimin 3 donemi Orgin 6gretim seklinde, 1 doénemi ise isletmelerde tam zamanh
uygulamali egitim olarak dizenlenmektedir. Boylelikle Ogrencilerimizin bir yariyilda
isyerlerinde yapacaklar zorunlu isbasinda egitim uygulamasi ile, ders dénemlerinde elde
ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak bu 6zelliklerini
glclendirmelerini saglamak, dogru karar verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek
elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini,
organizasyon, Uretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ve isbasinda deneyim kazanmalarini saglamaktir.
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Isyeri Egitimi Uygulamasinin Stajdan Farki Nedir?

>

>
>

Genel not ortalamasi 4.00 tam not lizerinden 1.80 ve lizerinde olan 6grencilerin
isyerine gidebilmesi,

Eleme yapilarak ve 6zellikler g6z 6niine alinarak 6grencilerin yonlendirilmesi,
Uygulama, stire olarak daha uzun oldugu icin (16 hafta) isyerinin 6grenciyi daha
iyi tanimasi, sorumluluk vermesi ve dénem bittikten sonra mezun durumundaki
0grenciye istihdam kapilarinin daha rahat agilmasi bu uygulamayi stajdan farkh
kilmaktadir.

Isyeri Egitimi Uygulamasinin is Diinyasina Faydalari Nelerdir?

>

>

is ve Uiretim siireclerini bizzat gérerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanla-
ri yetistirilecek ve istihdam kolaylasacak,

ihtiya¢ duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru
ise dogru personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi saglanacak,

is diinyasi ile akademik personelin isbirligi yapmasiyla tiniversitedeki egitim prog-
ramlar ve icerikleri is dinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecek
olup, isletmelere faydali bireyler yetistirilecek,

isletmeler ihtiyaclarina uygun 6grencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma
ortami saglanacak,

ihtiya¢ duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin sag-
lanmasi ile isletmeler, ¢alisanlarin ise baslangi¢ egitim ylkiinden kurtulacak,
Universite - is diinyasi isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi
saglanacaktir.

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Ogrenciye Faydalari Nelerdir?

>

>
>

Ogrencilerimiz teorik derslerde 6grendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek
uygulama becerisi kazanacak,

Sorumluluk duygusu ve takim g¢alismasina yatkinligi artacak ve 6zgliveni gelisecek,

GUnin teknolojisini gérerek ve uygulayarak yetisecegi icin is bulma imkani kolay-
lasacak,

Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta zor-
lanmayacak,

is diinyasinin gergekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacak; is di-
siplinin anlam ve 6nemini kavrayacak,

Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,

isyerinin uygun gérmesi halinde, mezun olur olmaz ayni isyerinde galisma imkani
bulacak,

Tecribe eksikligini giderme firsati yakalayacak,

Program siresince gelir elde etme imkani bulacaktir.



3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore isyeri Uygulamasi Yapan
Ogrencilerin,

>

>

Sigorta primleri “is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” Isparta Uygulamali Bilim-
ler Universitesi tarafindan édenecek,

Verilecek licretler asgari licretin net tutarinin %30’undan az olmayacak sekilde
planlanacaktir.

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Universiteye Faydalari Nelerdir?

>

Y V VY

Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla
mezun edebilme imkani bulacak,

Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bula-
cak,

is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢coziimler tiretebilme imkani dogacak,
Universite-is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,

Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi
olmayi strdirecektir.

Isyeri Egitimi Uygulamasinin Topluma Faydalari Nelerdir?

>

>
>

Universite, is diinyasi ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkin-
masi hizlanacak ve issizlik orani azalacak,

Ailenin ¢ocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime
gecip toplumsal ve teknolojik sorunlari kolaylkla paylasabilecekleri icin toplum ve
Universite ishirligi saglanmis olacak,

Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine glveni artacaktir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

3+1 Egitim Modelinin amaci nedir?

Temel amaci; belirli mesleklere ve alanlara yonelik nitelikli insan glicl, ara eleman yetis-
tirmek olan meslek ylksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini
saglamak amaci ile egitim 6gretimin; 3 doneminin okulda ders (teorik), 1 déneminin ise
tam zamanl olarak isletmelerde uygulama yapilmasi ile tecriibe kazanmak ve istihdam
edilebilme imkanlarini artirmaktir.

Mesleki uygulama zamani ve sartlari nelerdir?

> Ogrencilerin isyeri Egitimi Uygulamasi yapmak lizere is yerlerine yénlendirilebil-
mesi igin ilk iki ddnem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olma-
si sarti aranacak olup bu sarti saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiritilecek
olan isyeri egitimine gidemeyeceklerdir. Uygulama ile mezuniyete yakin 6grencile-
rin isletmelere gitmesi saglanacaktir. ikinci sinif 6grencilerinin egitim dgretim d6-
nemi icinde yapilacak olan mesleki uygulama egitimi, akademik ve uygulama tak-
vimine uygun olarak 3 veya 4. dénem siresince 16 (15+1) hafta ve tam zamanl
olarak yapilacaktir.

Isletmeye giden 6grenciler alttan ders alabilecekler mi?

> Isletmeye isyeri uygulamasi icin giden 6grenciler, Isparta Uygulamali Bilimler Uni-
versitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére
alttan ders alabilirler.

Isparta disinda isyeri uygulamasi olacak mi?

> Ogrenci, yurtigindeki kamu/6zel kurum ve kuruluslarda da isyeri uygulamasi yapi-
labilmektedir. Uygun bulunmasi ve koordine edilebilmesi durumunda yurtdisinda-
ki kamu/6zel kurum ve kuruluslarda da isyeri uygulamasi yapilabilmektedir.

isyerleri ile anlasma imzalanacak mi?

> Ogrencilerin mesleki uygulamalari, program sorumlusu dgretim elemaninin teklifi
ve yiksekokul madarlGgliniin oluru ile uygun isyerlerinde yapmalar saglanacaktir.
Ogrenciler, ders kaydi sonrasinda okullarindan alacaklari isyeri kabul formunu is-
yerlerine onaylatarak bolim baskanligina teslim edeceklerdir.

Sigorta primlerini kim 6deyecek?

> lsyeri uygulamasi kabul protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmeler-
de 3308 sayili kanuna istinaden baslayacak olan dgrencilerin sigorta primleri ”is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” 5510 sayili kanun geregi ve SGK hikimlerine
gore Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan édenir. Ogrencinin isyeri
uygulamasi egitimine iSKUR isbasi Egitim Programi (IEP) kapsaminda yerlesmesi ve
baslamasi halinde ”is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” iSKUR tarafindan
6denmektedir.
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Calisma siiresi ne kadar olacak?

> Ogrencilerin isyeri Egitimi Uygulamasi icin yerlestirildikleri is yeri sartlari, mezun
olduktan sonra ¢alisma hayatina basladiklarinda, ¢alisacaklari isyerlerinin sartlar
ile esit olacaktir. Dolayisi ile 6grenciler uygulama egitimlerini strdirdikleri isyeri-
nin ¢alisma, disiplin ve is glvenligi ile ilgili kurallarina, yonetmeligine uymak zo-
rundadirlar. Bir dénem boyunca uygulama programi (16 hafta=15+1 olarak) belir-
lenmistir.

Calisma yerlerinde vardiyali ¢alisma olabilecek mi?

> lisyeri Egitimi Uygulamasi ile égrencilerin mezun olduktan sonraki is hayatina ha-
zirlanmalari saglanmaktir. Ozel sektérlerde 6ncelik giindiiz calisma isteyen sirkete
verilecek, ancak karsilikh mutabakatla 6grenci vardiyali ¢alisma yapabilecektir.

Ogrenci yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

> Ogrenci yerlestirmeleri; is yeri sartlari, 6grencinin basari durumu ve égrencinin
gelecekte ise girme ihtimali, adres, ikametgah sartlari gz 6niline alinarak program
sorumlulari veya gorevli koordinator 6gretim gorevlisi/6gretim Uyesi tarafindan
yapilabilecektir.

Ogrenci isyerini begenmedigi durumunda ne olacak?

> Yoénetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanacaktir. isyeri Egitimi Uygulamasi prog-
ram koordinatérii olan dgretim elemani ve isyeri Egitimi Uygulamasi Kurulu ortak
karar vereceklerdir. Ogrenci geri cekilebilir, 5grenci dersi birakabilir, yer degistire-
bilir veya sartlara gore uygun ¢éziimler Uretilebilir.

Isyerinde ¢alisan bir 6grenci, 3+1 kapsaminda ayni isyerinde devam
edebilir mi?

> lsyerlerinde uygulama yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan 6grenciler,
isyerinin talep etmesi durumunda isbasi uygulamasina ayni is yerinde devam ede-
bilirler.

Isyeri Egitimi Uygulamasi esnasinda 6grenci iicret alacak mi?

» Bu uygulamanin temel amaci 6grencinin para kazanmasi degildir. Amag, mezuni-
yet sonrasinda is hayatina nitelikli ve kalifiye bir personel olarak hazir olmasini
saglamaktir. Ogrencilerin isyeri egitimi uygulamasi yaptiklari kurumlarla olan mali
iliskilerinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin hukuki ve mali sorumlulu-
gu bulunmamaktadir. Ucret ile ilgili kararlar isyeri uygulamasi yapilan isyerinin ini-
siyatifindedir. Ancak; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére, isletmelerde
mesleki ve teknik egitim goren 6rglin egitim 6grencilerine, asgari lcretin net tuta-
rinin %30’undan az olamayacak sekilde édeme yapilir. Veya iSKUR isyeri Egitimi
Programindan (iEP) yararlanilmasi halinde giincel ydnetmelige gére 6grenciye
glinliik 46,25 TL licret iISKUR tarafindan 6denmektedir.
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Isyeri Egitimi Uygulamasinin agirlikli harf notu durumu neye gére
belirlenecek?

>

Zorunlu Isyeri Egitimi Uygulamasi Degerlendirme Kriterleri; Kurumun Ogrenciyi
Degerlendirme Puani %50 isyeri ve %50 Denetci 6gretim elemani (gerektiginde
milakat yapilarak) verilir. Ogrencimiz bu dersten Gecti/Kaldi seklinde degerlen-
dirmeye tabi tutulur.

Isyeri Egitimi Uygulamasindan basarisiz olan dgrenciler ne yapacak?

>

“Isyeri Egitimi Uygulamasi” dersinden basarisiz olan égrenciler dersi gelecek dé-
nemlerde tekrar almak zorunda olacaklardir.

Isyeri Egitimi Uygulamasi  esnasinda izin alinabilecek mi?

>

Ogrencinin isyeri egitimi uygulamasi esnasinda is yerine siirekli devam etmesi
esastir. isyeri egitimi uygulamasina dgrencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb.
nedenlerle zorunlu isyeri egitimi uygulamasi ¢alismalarina ara vermelerini gerek-
tiren durumlara bagh giinler uygulama yapilan siireden sayilmaz. Ogrencilerin
belgelendirdikleri bu tir durumlarda, programlarinin isyeri egitimi uygulamasi ko-
ordinatoriiniin onerisi ve program sorumlusunun talebi dogrultusunda, Yikseko-
kul Yonetim Kurulu karari ile ara verilen uygulamanin geri kalan siiresi yer ve za-
man tespiti yapilarak tamamlattirihir.
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