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Anket Katilim istatistikleri

Birim isletmede Meslek | Ankete katilan | Katilim
Egt.Giden ogrenci ogrenc1 Oram

Teknoloji Fak. 340 %72,9
Isparta MYO 575 311 %54
Teknik Bil. MYO 280 164 %58,5
Uluborlu S.K. MYO 109 100 %91,7
Egirdir MYO 111 72 %64,8
S.Karaagac Tur. 131 125 %95,4
MYO
Yalvac MYO 140 110 %78,5
0SB MYO 18 16 %88,8
° 1704 1146 %67,2
Onlisans 1364 Onlisans 898
Lisans 340 Lisans 248
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Etki oranlan

Okumakta oldugunuz okul...
1.146 yanit

ISPARTA
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@® Egirdir MYO

@ Isparta MYO

@ Isparta OSB MYO

@ Sarkikaraagag Turizm MYO

@ Teknoloji Fakultesi

@ Teknik Bilimler MYO

@ Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
® Yalvagc MYO



A. Isletmede Mesleki Egitimin
Kazanimlarinin Degerlendirilmesi

IS|
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A1. Is hayatinda calisabileceklers
bolumu ile ilgili alanlan tanima :

Okumakta oldugum bolum ile ilgili calisabilecegim isleri tanimam konusunda bana yardimci oldu.

1.146 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

w

Ankete katilan ogrencilerin %85,3’l, isletmede mesleki egitim boyunca
bolliimleri ile ilgili calisabilecegi is alanlarini tanidiklarini belirtmislerdir.

S
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A2. Is Hayat1 Sartlarinin Taninmasi

Is hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecegim konusunda fikir edindim.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Ankete katilan ogrencilerin %87’si, isletmede mesleki egitim sliresince
edindikleri tecrubeye istinaden, is hayatinda hangi sartlar altinda
sparta  calisabileceklerini hakkinda fikir edindigini belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI




A3. Is Hayat1 Deneyimi

Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Ankete katilan ogrencilerin %85’i isletmede mesleki egitimin kendileri
icin iyi bir deneyim kazandirdigini belirtmistir.
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A4. Ders-Is Hayat1 Degerlendirmesi

Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistiriimesinde yardimci oldu.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin %71,7’si derste ogrendikleri teorik bilgilerin
pekistirilmesinde, isletmede mesleki egitimin kendileri icin iyi bir imkan

a.
spapra Oldugunu belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
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A5.Is Hayatinin kisisel gelisimine katkis

Yazil ve sozlU iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci oldu.
1.146 yanit
@ Kesinlikle katiimiyorum
46,9% @ Katiimiyorum
@ Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin  %87,8’i calisma ortaminin iletisim
yeteneklerinin, olumlu yonde gelisimine katki sagladigin1 belirtmistir.

a.
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A6. Mesleki Gelisim Alanlarinin Tespiti

Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu.

1.146 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

Y

Ankete katilan ogrencilerin %88’i meslekleri icinde hangi alanda
gelistirmeleri gerektigini gormesi acisindan surecin faydali oldugunu

a.
sparra Delirtmistir.
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A7. Takim Calismasina Uyum

Takim calismasina uyum yetenedi kazandirdigini diistinlyorum.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ny

Ankete katilan ogrencilerin %86,8’i isletmede mesleki egitimin takim
calismasina uyum saglama konusunda kendileri icin iyi bir deneyim

a.
spapra iMkant oldugunu belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI



A8. Is ortam kurallarina uyum

Mesleki ve is guvenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandirdi.
1.146 yanit
@ Kesinlikle katiimiyorum
4,9% @ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin %89,4’U isyeri egitimi suresince calisma
ortaminin kurallarina uygun davranma bilinci kazandiklarini belirtmistir.
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A9. Analiz yapma ve sorun cozme
deneyimi kazanim:

Okumakta oldugum bdlumun calisma alanina dénuk analiz yapma ve problem ¢6zme konusunda

tecrube kazandirdi.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin %85,3’l isyeri egitiminin analiz yapabilme ve
problem cozme konusunda tecrube kazandirdigin1 belirtmistir.
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A10. Uygulama Deneyimi Kazanimi

s yeri calisanlarindan okudugum bdlumle ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindim.

1.146 yanit
@ Kesinlikle katilmiyorum
38.7% @ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle katiliyorum

N

Ankete katilan ogrencilerin  %84,9’u isyeri egitimi siresince
gerceklestirdigi calismalardan okudugu bolum ile ilgili uygulamalar

a.
sparta | konusunda deneyim kazandiklarin belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
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A11.lsyerinde Iletisim Kazanimi

Isletmede Mesleki Egitimi sirecinde calisanlarla iyi iliskiler kurdum.
1.146 yanit

@® Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

N

Ankete katilan ogrencilerin %90,3’U isyeri calisanlan ile iyi iliskiler
kurarak calisma ortamina yiiksek oranda uyum sagladiklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



B. Isletmenin Ogrenciye Sagladig
Olanaklar




B1. Ulasim Imkann

Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin %58’4’l isletmede mesleki egitim slirecinde
firmanin/kurumun servis(ulasim) hizmetlerinden yararlandiklarini, %36,3’u
de servis(ulasim) hizmetlerinden hi¢ yararlanmadiklarini belirtmistir

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI




B2. Yiyecek - Icecek Imkant

Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan(6glen yemegi, cay vb...) yararlandim.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin %83’U isletmede mesleki egitim surecinde
firmanmin/kurumun yiyecek ve icecek hizmetlerinden yararlandiklarini
sparta  Delirtmislerdir.
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B3. Isin Ogretilmesi

Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni destekledi
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Nz

Ankete katilan ogrencilerin %85,2’si isletmede mesleki egitim
siresince isyerindeki sorumlunun isi 6grenme konusunda kendilerine
sparta  destekte bulundugunu belirtmistir.
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C. Isletme Ile Ilgili Gorusler
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C1. Bolum - Departman Uygunlugu

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana balimumle ilgili faaliyetlerle iliskili bir departmanda
isyeri egitimi yaptirdi.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

‘

Ankete katilan ogrencilerin %81,3’U firma/kurum tarafindan okuduklan
bolimleri ile ilgili bir departmanda isletmede mesleki egitimini
sparma  S€rceklestirmelerine imkan tamindigim belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
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C2. Kurumdan Beklentiler ve
Karsilanmasi

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigini diistiniyorum.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

W

Ankete katilan ogrencilerin %76,5’i isletmede mesleki egitim yaptig
firmanin/kurumun beklentilerini karsiladigini belirtmistir.

a.
ISPARTA
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C3. Kurumun Beklentileri ve
Karsilanmast

Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigimi distuntyorum.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Ankete katilan ogrencilerin %91,3’U isletmede Mesleki Egitim yaptig
firmaya katki sagladigin1 disinmektedir.

a.
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C4. Referans

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagini soyledi.
1.146 yanit

@ Evet
® Hayrr

Ankete katilan ogrencilerin %66,9’u isletmede mesleki egitim yaptig
firmanin/kurumun kendilerine referans olacaklarini, belirtmistir.
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N
C5. is Teklifi Aldim!

isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu.
1.146 yanit

@ Evet
® Hayrr

Ankete katilan ogrencilerin %51,8’i isletmede mesleki egitim sonrasinda
istihdam edilmeleri icin firmadan/kurumdan is teklifi aldiklarin, %48,2’si
de is teklifi almadiklarin1 belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
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C6. Kurum/Kurulus Turu

isletmede Mesleki Egitiminizi yaptiginiz kurum/kurulusun tiri nedir?
1.146 yanit

@ Kamu Kurumu
@® Ozel Kurum/isletme
@ Diger

® Ankete katilan 6grencilerin %17,4 U isletmede mesleki egitimini kamu
kurumunda gerceklestirmis,%78,2’si ozel kurum ve kuruluslarda
tamamlamislardir.
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D. Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde
MYQO/Fakulte Rolune Iliskin
Degerlendirmeler

’.
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D1. Isletme Bulunmasinda Rolij

b ]

Isletmede Mesleki Egitimi icin isletmeyi/kurumu okulum buldu/ayarlad.
1.146 yanit

@ Evet
® Hayrr

Ankete katilan ogrencilerin %62’si isyerlerini kendilerinin ayarladigini,
%38’1 de bu konuda okulun yardimci oldugunu belirtmistir.
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D2. Denetci Ogretim Eleman Destegi

isletmede Mesleki Egitimi baglangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin destegini aldim.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

58 4% F

Ankete katilan ogrencilerin %74,7’si isletmede mesleki egitimi surecinde
denetci ogretim elemaninin destegini aldigini, %11,2’si de bu konuda bir
sparta | Yardim almadiklarin belirtmistir.
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ONIVERSITESI




D3. Denetci Ogretim Elemanindan
Memnuniyet

isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemanimdan memnunum.
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum.

N4

Ankete katilan ogrencilerin %82’5’i isletmede mesleki egitim siresince
kendisi ile ilgilenen denetci ogretim elemanindan memnun oldugunu

a.

ISPARTA : st
UYGULAMALI BILIMLER bel]rtm]§t]r-
ONIVERSITESI



D4. Denetim surecinin gerceklesmesi

Isletmede Mesleki Egitimim stiresince, Okulumdaki bir hoca tarafindan en az 1kere denetlendim.

1.146 yanit

@® Evet
® Hayir

Ankete katilan ogrencilerin %61,6’s1 isletmede mesleki egitim siiresince
kendisi ile ilgilenen denetci ogretim elemanm tarafindan 1 kez
sparta  denetlenmis oldugunu belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI




E. Ogrencinin Kendisi ile Ilgili
Degerlendirmeleri
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E1. Surec Sonunda Bilgi Duzeyi

isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliminiz ile ilgili temel bilgi seviyenizi dederlendiriniz.
1.146 yanit

[
@
®3
@4
@5

S

Ankete katilan ogrencilerin %71°9’u isletmede mesleki egitim sonrasinda
okumakta olduklarnn bolum ile ilgili temel bilgi seviyesinin 4-5
seviyelerinde oldugunu, %22’si 3 seviyesinde %6,1’lik kisminin da 1-2

a.
el sHARIA . seviyelerinde oldugunu belirtmistir.

UNIVERSITESI




E2. Surec Sonunda Beceri Duzeyi

isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, boliminiz ile ilgili beceri seviyenizi degerlendiriniz.
1.146 yanit

[
@
®3
@4
@5

Ankete katilan ogrencilerin %79,4’U siirec sonrasinda okumakta olduklar
bolum ile ilgili beceri seviyesinin 4-5 seviyelerinde oldugunu, %16,1’i 3
seviyesinde %4,4’luk kisminin da 1-2 seviyelerinde olduklarini belirtmistir.

a.
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ONIVERSITESI



E3. Isyeri Egitiminden Memnuniyet

Yapmis oldugum isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim
1.146 yanit

@ Kesinlikle katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.

N

Ankete katilan ogrencilerin %80,7’si isletmede mesleki egitime adapte
olduklarini belirtmistir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
ISYERI SORUMLUSU
(273 lIsyeri)

ANKET SONUCLARI

TEMMUZ 2022



o W o

Surecin Verimliliginin Degerlendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz.
273 yanit

[
@
®3
@4
@5

Isletmede Mesleki egitim uygulamasindan genel olarak verimli oldugunu
dusunen isyerleri sorumlularinin orani % 94,9 olarak gerceklesmistir.

g
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Okul Tarafindan Aranma/Ziyaret
Durumu

Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan donem icerisinde arandik/ziyaret edildik.

273 yanit

@ Evet
® Hayrr

isyerlerinde 6grencilerimizin sorumlusu konumundaki kisilerin, % 65,9’u
ogretim elemanlan tarafindan donem icerisinde arandiklarin1 yada ziyaret
edildiklerini, % 34,1’i ise donem icerisinde hi¢c aranmadiklarini yada

a.
ISPARTA __ ziyaret edilmediklerini belirtmistir.

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI



lletisim Kuran Ogretim Eleman:

Degerlendirmesi

Sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum.

273 yanit

a.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

Kendileri ile iletisim kuran ogretim elemaninin iletisiminden isyerlerinin

% 73,6’s1nin memnun oldugunu belirtilmistir.

[
@
®3
@4
@5



Egitim sonrasi Is yeri degerlendirmesi

Gelecek dénemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi dusunuyoruz.

)

273 yanit

@® Evet
® Hayrr

s yerlerinin %89,7 si gelecek donemlerde de isletme Mesleki Egitimleri icin
ogrenci kabul etmeyi dusunduklerini belirtmistir.
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s Teklif Ettim !

Isletmede mesleki egitimimi tamamlayan 6grencimizle tam zamanli olarak calismay! stirdirmeyi

dusunuyoruz.
273 yanit

@® Evet
® Hayrr

s yeri egitimine giden 6grencilerimizden memnun olduklarini belirtmis olan
isyerlerinin % 72,9’u ogrencilerimizle calismay1 surdirmeyi dusuindiklerini
belirtmistir.
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Oneriler / Istekler

« Ogrencinin denetimi konusunda daha fazla iletisimde kalinmasi
gerekliligi,

. |s yeri egitimi uygulamasi suiresinin en az alt1 ay olmak lizere, uzatilmasi
gerektigi,

 Teorik egitim cercevesinde daha fazla meslekle alakali bilgi verilmesi
gerekliligi,

. Ogretim gorevlisi sik araliklarla (15 -20 giin) firmayi ziyaret edip,
ogrencinin durumunu kontrol edebilir. Ayrica bu ziyaretler ile birlikte
ogrenciyi sinava tabi tutup, ogrencinin kendini ne kadar gelistirdigini
ol¢ebilir ve Kisa sinavlar sonucunda elde edilen puanlar ile de yil
sonunda puan ortalamasina etki edebilir.

 Bu uygulamanin ogrencilere faydali oldugunu diisundiigimiiz ve
gordiigiimuz icin devam etmesini dileriz.
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« Okulda is yeri egitimi ve stajiyla ilgili kiicuk seminerler duzenlenebilir.
Boylece ogrenciler staj konusunda daha istekli ve katilim saglama
durumunda olurlar

« Ogrencimiz ve sorumlu 6gretim elemaninin bu siireci sorumlulukla
yuruttiglnu goruayorum, mesleki egitim acisindan gayet verimli
oldugunu dusuniyorum.
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UNIVERSITESI



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
ISYERI DENETCISI
(144 OGRETIM ELEMANI)

ANKET SONUCLARI

TEMMUZ 2022




A. Genel Degerlendirmeler




A1. Sure

Isyeri Egitimi uygulamasinin siiresi yeterlidir.
144 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Denetci ogretim elemanlarimizin % 93’i
isletmede gecirilen stirenin yeterli oldugunu
belirtmistir.
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A2. Is guicu Niteligine Etkisi

Isyeri Egitimi uygulamasi nitelikli isglict ihtiyacini gidermede etkilidir.
144 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Denetci ogretim elemanlarimizin yine % 93’U uygulamanin nitelikli is
®  giicl ihtiyacim1 gidermede etkin bir yontem oldugunu belirtmistir.
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A3. Sektor ile Etkilesim

isyeri Egitimi uygulamasi, sektérle olan etkilesime katki sagladigini diistintyorum.
144 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Ayn sekilde, sektor ile universitenin etkilesimi konusunda katki
sagladigini disiinenlerin orani tiim yanit veren denetci ogretim
elemanlarinin % 95, 2’sini olusturmaktadir.
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A4. Kurumsal Yapi

Kurum/kuruluglarin kurumsal yapisi isyeri Egitimine uygundu.
144 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

“

Denetci ogretim elemanlarinin yanitlarina gore, isyerlerinin kurumsal
e Yapisi %76,4 oraninda uygun bulunmustur.
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A5. Isyeri ile Iletisim

Kurum/kuruluslarin isyeri Egitimi Sorumlusu ile olan iletisimden memnunum.
144 yanit

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Anketi yanitlayan ogretim elemanlarinin % 84,1’i is
yerindeki sorumlu ile olan iletisimden memnun oldugunu
belirtmistir.
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A6. Ogrenci ile Iletisim

Isyeri Egitimi suresince dgrenciler ile iletisim halindeydim.
144 yanit

@ Hig Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katilyorum

@ Tamamen Katiliyorum

® Denetci ogretim elemanlarinin % 96,5’i is yeri egitimi
suresince ogrenciler ile iletisim halinde oldugunu belirtmistir,
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