ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
(1289 OGRENCI)
ANKET SONUCLARI

2024-2025
EGITIM OGRETIM YILI




Anket Katihm Istatistikleri

2024-2025 Y1ih Giiz / Bahar Donemi

Birim Isletmede Meslek Ankete katilan Katilim Oram
Egt.Giden 6grenci ogrenci

Aksu M.S. Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 15/26 9/6 60/23,08
Atabey Meslek Yiiksekokulu 96/80 49/10 51,04/12,5
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 87/119 55/31 63,22/26,05
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 27/39 15/6 55,56/15,38
Gonen Meslek Yuksekokulu 59/68 37/14 62,71/20,59
Isparta Meslek Yiiksekokulu 344/502 171/107 49,71/21,31
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 20/36 12/10 60/27,78
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 32/35 22/3 68,75/8,57
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 70/92 49/26 70/28,26
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 85/85 43/15 50,59/17,65
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 84/98 44/14 52,38/14,29
Sarkikaraagac¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu 55/97 36/5 65,45/5,15
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 211/267 136/68 64,45/25,47
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 131/159 74/30 56,49/18,87
Yalvag¢ Meslek Yiiksekokulu 52/123 18/25 34,62/20,33
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 36/69 20/16 55,56/23,19
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 63/50 32/17 50,72/34
TOPLAM 1945 1289 56,03/20,72

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A. Isletmede Mesleki Egitimin
Kazamimlarimin Degerlendirilmesi

YGU LI BILIML
UHIVERSITHI




Al. Is Hayatinda Boliimii ile TIgili Alanlar
Tanmima

- Okumakta oldugum boliim ile ilgili calisabilecegim isleri tanimam konusunda bana yardimct oldu

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

Il C: Katilmiyorum

I 3 Me Katliyorum Me Katlmiyorum
I 4 Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katilhiyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 878 (% 68.11) isletmede mesleki egitim boyunca boliimleri ile
ilgili ¢alisabilecegi is alanlarini tamidiklarini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A2. Is Hayat1 Sartlarinin Taninmasi

- Is hayatinda hangi pozisyonlarda ¢alisilabilecegim konusunda fikir edindim

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 891 (% 69.12) is hayatinda calisabilecekleri is pozisyonunu

tanima konusunda isletmede mesleki egitiminin yararli oldugunu belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A3. Calisma Sartlarimin Taninmasi

- Is hayatinda hangi sartlar altinda ¢alisilabilecegim hakkinda fikir edindim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 916 (% 71.06) isletmede mesleki egitimi siiresince edindikleri
tecriibeye gore, 1s hayatinda hangi sartlar altinda calisabileceklerini 6grendiklerini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



I
A4. Uzmanhk Alam Tespiti

- Boliimiim ile ilgili hangi uzmanlik alamnda ¢alismak istedigime karar vermemde yardimci oldu

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 866 (% 67.18) kendi boltiimleri ile ilgili hangi alanda

uzmanlasabileceklerine isletmede mesleki egitim siirecinin katki sagladigini belirtmiglerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



AS. Is Hayat1 Deneyimi

- Bana iyi bir is deneyimi kazandirdl

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katilmiyorum

Il 3 Me Katliyorum Me Katlmiyarum
N 4 Katilnyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 887 (% 68.81) isletmede mesleki egitimin kendilerine 1y1 bir
1s deneyimi kazandirdigi goriisiine sahiptir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A6. Ders-Is Hayat1 Degerlendirmesi

- Derslerde ogrendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimci oldu

Il 1: Kesinlikle Katilmiyarum

I Z: Katimiyarum

I 3 e Kathiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katilryorum

B 5 Kesinlikle Katilhyorum

- Ankete katilan 1289 ogrenciden 859 (% 66.64) derste Ogrendikleri teorik bilgilerin

pekistirilmesinde, isletmede mesleki egitimin kendileri i¢in iy1 bir deneyim imkani oldugunu

belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



|
A7. Is Gelisimi

- Verilen gorevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimct oldu

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 dgrenciden 910 (% 70.6) isletmede mesleki egitim siirecinde verilen gorevi
yerine getirme hususunda kendini gelistirdigini diisiindiigiinii belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A8. Is Hayatinin Kisisel Gelisimine Katkisi

- Yazili ve sozlii iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci oldu

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 o6grenciden 901 (% 69.9) isletmede mesleki egitimin, yazili ve sozli
iletisimlerini gelistirdigini ifade etmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A9. Mesleki Gelisim Alanlarinin Tespiti

- Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu

Il 1: Kesinlikle Katilmiyarum

I Z: Katimiyarum

I 3 e Kathiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katilryorum

B 5 Kesinlikle Katilhyorum

® Ankete katilan 1289 ogrenciden 907 (% 70.36) hangi alanlarda kendilerini gelistireceklerinin
tespiti acisindan isletmede mesleki egitimin faydali oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A10. Takim Calismasina Uyum

- Takam ¢alismasina uyum yetenegi kazandwrdigini diigiiniiyorum

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katilmiyorom

I 3 Me Kathiyorum Me Katilmiyarum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

e Ankete katilan 1289 6grenciden 895 (% 69.43) isletmede mesleki egitimin takim ¢alismasina

uyum saglama konusunda kendileri i¢in 1y1 bir deneyim imkani oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A1ll. Is Ortam Kurallarina Uyum

- Mesleki ve is giivenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandird:

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 905 (% 70.21) isletmede mesleki egitim siirecinin, mesleki ve
15 guivenligi kurallarima uyumlu davranma bilinci kazandirdigini diisiinmektedir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A12. Analiz Yapma ve Sorun Cozme Deneyimi
Kazanimi

- Okumakta oldugum boliimiin ¢alisma alanina doniik analiz yapma ve problem ¢ozme konusunda
tecriibe kazandirdi

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 7 Katimiyorum

Il 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 889 (% 68.97) isletmede mesleki egitim siirecinin, okuduklari
boliimiin ¢alisma alanlarina doniik analiz yapma ve problem ¢6ziimii konusunda kendilerine
tecriibe kazandirdigini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A13. Uygulama Deneyimi Kazanimi

- Is yeri calisanlarindan okudugum béliimle ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi edindim

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

S Ankete katilan 1289 ogrenciden 889 (% 68.97) isletmede mesleki egitim siiresince

gerceklestirdigl calismalardan okudugu boliim ile ilgili pratik uygulamalar konusunda deneyim
kazandiklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



A14. Isyerinde Iletisim Kazanim

- Isletmede Mesleki Egitimi siirecinde ¢calisanlarla iyi iliskiler kurdum

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 898 (% 69.67) isletmede mesleki egitim siiresince ¢alisanlarla
1y1 iligkiler kurduklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



B. Isletmenin Ogrenciye Sagladig
Olanaklar

’.
IS

UYGU LI BILIML
UHIVERSl'I'Hl



B1. Ulasim Imkani

- Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

s Ankete katilan 1289 6grenciden 640 (% 49.65) calistiklart firmanin ulasim hizmetlerinden
faydalandigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



B2. Yiyecek — Icecek Imkani

- Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan (o0glen yemegi, ¢ay vb...) yararlandim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorem
B 4: Katihyorum

I = Kesinlikle Katiliyorum

(J
Ankete katilan 1289 6grenciden 839 (% 65.09) isletmede mesleki egitim siirecinde ¢alistigi

firmanin/kurumun yiyecek ve igecek hizmetlerinden yararlandiklarini belirtmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



B3. Egitici Personel
- Egitici Personel, yapilan isi ogrenmem konusunda beni destekledi

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

e Ankete katilan 1289 ogrenciden 902 (% 69.98) kendileri ile isletmede mesleki egitimleri
stirecinde ilgilenen, egitici personellerden yapilan islerin isleyisini 6grendiklerini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C. Isletme Mesleki Egitim Yapilan
Kurum Ile Ilgili Gériisler

UYGU LI BILIML
UHIVERSl'I"l



C1. Bolum - Departman Uygunlugu

- Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana béliimiimle ilgili faaliyetlerle
iliskili bir departmanda isyeri egitimi yaptirdi

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorem
B 4: Katihyorum

I = Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 879 (% 68.19) boliimiiyle ilgili birimlerde c¢alistirildiklarini
belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C2. Kurumdan Beklentiler ve Karsilanmasi

-Isletmede Mesleki Egitimi yaptisim firmanin beklentilerimi karsiladigini diisiiniiyorum

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 867 (% 67.26) firmanin kendi acilarindan beklentilerini
karsiladigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
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C3. Kurumun Beklentileri ve Karsilanmasi

- Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigimi diisiiniiyorum

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

2 Ankete katilan 1289 6grenciden 931 (% 72.23) i1sletmede mesleki egitimi yaptiklar1 firmalara
katki sagladigini diistinmektedir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
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R
C4.1s Teklifi Aldim!

- Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is teklifinde bulundu

I Evet
I Hayir

W Ankete katilan 1289 ogrenciden 648 (% 50.27) isletmede mesleki egitim gordiikleri
isyerlerinden, daha sonrada calisan olarak devam etmeleri konusunda teklif aldiklarim

belirtmisgtir.
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



C5. Istihdam Edilmemde Kurumun Destegi

- Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana is bulmamda yardimci olacagini séyledi

I Evet
I Hayir

> Ankete katilan 1289 ogrenciden 737 (% 57.18) isyeri egitimi yaptig1 firmanmn/kurumun istthdam
edilmeleri konusunda kendilerine yardimci olacagini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C6. Referans

- Isletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana referans olacagim séyledi

I Evet
I Hayir

- Ankete katilan 1289 oOgrenciden 784 (% 60.82) isyerlerinin Ogrencilere is ararken referans
olacaklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



C7. Kurum/Kurulus Ttiru

- Isletmede Mesleki Egitiminizi yaptiginiz kurum/kurulusun tiirii nedir

I Diger
I FKamu
E Czel

2 Ankete katilan 1289 ogrenciden 883 (% 68.5) isletmede mesleki egitimlerini 6zel/diger bir
kurumda/isletmede yapmastir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D. Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde

MYO/Fakiilte Roliine Iliskin
Degerlendirmeler

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



D1. Isletme Bulunmasinda Okulun Roliiniin
Degerlendirilmesi

- Isletmede Mesleki Egitimi icin isletmeyi/kurumu okulum buldu/ayarlad:

I Evet
I Hayir

o Ankete katilan 1289 6grenciden 430 (% 33.36) isletmede mesleki egitim siireci i¢in isyerlerini
okulun ayarladigim belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D2. Denetci Ogretim Elemam Destegi

- Isletmede Mesleki Egitimi baslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemaninin destegini aldim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katilmiyorom

I 3 Me Kathiyorum Me Katilmiyarum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

e Ankete katilan 1289 6grenciden 865 (% 67.11) isletmede mesleki egitimi siiresince denetci
ogretim elemani tarafindan desteklendigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D3. Denetci Ogretim Eleman ile Iletisim

- Isletmede Mesleki Egitimin bagslangici ve siiresince Sorumlu Ogretim Elemanim
sorularimi yanitladi

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B = Kesinlikle Katiliyorum

- Ankete katilan 1289 6grenciden 898 (% 69.67) isletmede mesleki egitim dncesinde ve isletmede

mesleki egitim siiresince denet¢i Ogretim elemanina ilettikleri sorulara cevap aldiklarim

belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D4. Denetci Ogretim Elémanindan
Memnuniyet

- Isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemanimdan memnunum

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B = Kesinlikle Katiliyorum

e Ankete katilan 1289 6grenciden 903 (% 70.05) isletmede mesleki egitim siliresince kendisi ile
ilgilenen denet¢i 6gretim elemanindan memnun oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D5. Denetci Ogretim Elemani Destegi

- Is yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim Elemanim bana destek oldu

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katilmiyorom

I 3 Me Kathiyorum Me Katilmiyarum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

- Ankete katilan 1289 ogrenciden 882 (% 68.43) isletmede mesleki egitimi Oncesinde ve

1isletmede mesleki egitimi sliresince denetci 0gretim elemaninin destegini aldigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D6. Ogrenci Denetimi

- Isletmede Mesleki Egitimim siiresince, Okulumdaki bir hoca tarafindan
en az 1 kere denetlendim

I Evet
I Hayir

® Ankete katilan 1289 ogrenciden 849 (% 65.87) isletmede mesleki egitim siiresince okulundaki
denet¢i 6gretim elemani tarafindan en az 1 kere denetlendigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



E. Isletmede Mesleki Egitim Yapilan

Yer ve Isletmede Mesleki Egitim
Surecinde Barinma

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



E1. Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yer

- Isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilcede yaptim

I Evct
I Hayir

Ankete katilan 1289 6grenciden 881 (% 68.35) isletmede mesleki egitimini ailesinin
bulundugu ilde/ilgede yaptigini bildirmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



E2. Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde
Barinma

- Isletmede Mesleki Egitimimim siiresince ailemin yaninda konakladim

I Evet
I Hayir

e
Ankete katilan 1289 6grenciden 852 (% 66.1) isletmede mesleki egitimi siirecinde ailesinin

yaninda kaldigim bildirmislerdir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



F. Ogrencinin Kendisi ile Ilgili
Degerlendirmeleri

’.
IS

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



F1. Isletmede Mesleki Egitimden Memnuniyet
Derecesi

- Yapmus oldugum Isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 7 Katimiyorum

Il 3 Me Kathyorom Me Katilmiyorum
N 4 Katilnyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 1289 6grenciden 918 (% 71.22) isletmede mesleki egitiminden memnun
oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



- |
F2. Surec¢ Sonunda Bilgi Diizeyi

-Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, béliimiiniiz ile ilgili temel bilgi seviyenizi degerlendiriniz

.

Il

I 4

s

Il 5

I Kesinlikle Evet(T)
Kesinlikle Hayir(1}

Ankete katilan 1289 6grenciden 934 (% 72.46) isletmede mesleki egitim sonrasinda boliimle
ilgili temel bilgi seviyesinin yeterli oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



F3. Siire¢c Sonunda Beceri Duzeyi

- Isletmede Mesleki Egitimi sonrasi, béliimiiniiz ile ilgili beceri seviyenizi degerlendiriniz

.

N

I 2

s

I G

B Kesinlikle Evet(T)
Kesinlikle Hayir(1}

e Ankete katilan 1289 ogrenciden 945 (% 73.31) isletmede mesleki egitim sonrasinda okumakta
olduklar1 boliim ile ilgili beceri seviyesinin yeterli oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



- |
F4. Adaptasyon

- Isletmede Mesleki Egitimine adaptasyon seviyenizi degerlendiriniz

I

Il

I

s

Il 5

B Kesinlikle Evet(T)
Kesinlikle Hayir(1)

Ankete katilan 1289 6grenciden 990 (% 76.8) yeterli diizeyde adapte olduklarini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
ISYERI DENETCISI
(458 OGRETIM ELEMANI)

ANKET SONUCLARI

2024-2025
EGITIM OGRETIM YILI




Anket Katihm Istatistikleri

2024-2025 Y1l Giiz / Bahar Donemi

Birim Ankete Katilan Ogretim Katilim Oram
Elemam

Aksu M. Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 4/8 1.83/1,75
Atabey Meslek Yiiksekokulu 15/27 6.85/5,9
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 16/33 7.31/7,21
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 4/10 1.83/2,18
Gonen Meslek Yiiksekokulu 7/16 3.20/3,49
Isparta Meslek Yiiksekokulu 42/85 19.18/18,56
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 4/10 1.83/2,18
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 6/11 2.74/2,4
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 12/25 5.48/5,46
Siitciiler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu 14/28 6.39/6,11
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 16/27 7.31/5,9
Sarkikaraagac¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu 3/9 1.37/1,97
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 30/67 13.70/14,63
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 24/49 10.96/10,7
Yalvag¢ Meslek Yiiksekokulu 8/21 3.65/4,59
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8/21 3.65/4,59
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 6/11 2.74/2,4
TOPLAM 458
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A. Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasina Iliskin Genel
Degerlendirmeler
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Al. Nitelikli Is Giiciinii Karsilama

- Isletmede mesleki egitim uygulamas: nitelikli isgiicii ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 407 (% 88.86) isletmede mesleki egitim uygulamasmin
nitelikli isgiicii ihtiyacin1 gidermede fayda sagladigini belirtmistir.
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A2. Ogrenci Gelisimine Katki

- Isletmede mesleki egitim uygulamas: égrenci gelisimine katki saglamaktadir

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorem
B 4: Katihyorum

I = Kesinlikle Katiliyorum

e Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 416 (% 90.83) isletmede mesleki egitim uygulamasiin
ogrenci gelisimine katki sagladigini belirtmistir.
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A3. Zamaninda Bilgilendirme

- Isletmede mesleki egitim uygulamas ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 421 (% 91.92) isletmede mesleki egitim uygulamasi
ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldugunu belirtmistir.
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A4. Isletmede Mesleki Egitim  Uygulamasinda
Kullanilan Belgeler

- Isletmede mesleki egitim uygulamas: siirecinin isleyisinde kullanilan formlar *(Sozlesme ve Protokol
Formlary, Degerlendirme Formlari, Giinliik Rapor, Izin formu vb.) yeterlidir

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 417 (% 91.05) isletmede mesleki egitim uygulamasi
stirecinin isleyisinde kullanilan formlarin *(S6zlesme ve Protokol Formlari, Degerlendirme
Formlari, Giinliik Rapor, izin formu vb.) yeterli oldugunu belirtmistir
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AS. Haftalik Rapor Yiklenmesi

- Isletmede mesleki egitim uygulamasinda ogrencilerin haftalik olarak rapor yiiklemelerini
vararlt buluyorum

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

e Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 392 (% 85.59) isletmede mesleki egitim
uygulamasinda 6grencilerin haftalik olarak rapor yiliklemelerini yararli buldugunu belirtmistir.
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B. Isyerine Iliskin Degerlendirmeler

’.
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B1. Isyerlerinin Uygulama Hakkindaki Bilgi
Duzeyi

- Kurum/kuruluglar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi hakkinda yeterli bilgiye sahipti

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katiimiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 330 (% 72.05) Kurum/kuruluslar, isletmede mesleki
egitimi uygulamas1 hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirtmistir.
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B2. Isyerlerinin Uygunlugu

- Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi Isletmede Mesleki Egitimine uygundu

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 383 (% 83.62) kurum/kuruluslarin kurumsal
yapisinin isletmede mesleki egitimine uygun oldugunu belirtmistir.
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B3. Isyerlerinin Uygulamaya Ilgisi
- Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi Uygulamas ile ilgiliydiler

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 382 (% 83.41) kurum/kuruluslarin, isletmede mesleki
egitimi uygulamasi ile ilgili oldugunu belirtmistir.
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B4. Isyerinin, Ogrencinin Okumakta Oldugu
Boliimle ile Ilgisi

- Isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, ogrencilerin
okumakta oldugu boliim ile ilgiliydi

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

Il 7 Katlmiyorum

I 3 Me Katihyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katilnyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 413 (% 90.17) isletmede mesleki egitimin yapildigi
kurum/kuruluslarin, 6grencilerinin okumakta oldugu boliim ile ilgili oldugunu belirtmistir.
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BS. Isyeri ile iletisim

- [sletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 7 Katimiyorum

Il 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

: Ankete katilan 458 ogretim elemanindan 406 (% 88.65) isletmedeki egitici personel ile olan
iletisimden memnun oldugunu belirtmistir.
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B6. Sorun Cozme

- Isletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildiginda, sorunu hemen ¢ozdii

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorem
B 4: Katihyorum

I = Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 391 (% 85.37) isletmedeki egitici personel bir sorunla
karsilasildiginda, sorunu hemen ¢6zdiigiinii belirtmistir.
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C. Ogrencilere Iliskin Degerlendirmeler
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C1. Haftalik Raporlarin Duzenli Yiiklenmesi

- Ogrenciler hazirladiklar: raporlar haftalik olarak diizenli yiikledi

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

I 7 Katimiyorum

I 3 Me Kahliyorum Me Katilmiyorum
B 4 Katihyorum

N 5 Kesinlikle Katihyorum

Ankete katilan 458 o6gretim elemanindan 375 (% 81.88) 6grencilerin hazirladiklar1 raporlar
haftalik olarak diizenli yiikledigini belirtmistir.
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C2. Denetci Ogretim Elemaninin
Bilgilendirilmesi

-Ogrenciler izin, rapor vs. gibi devamsizliklar ile ilgili diizenli olarak beni bilgilendirdi

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 Ogretim elemanindan 405 (% 88.43) 6grenciler izin, rapor vs. gibi
devamsizliklari ile ilgili diizenli olarak kendisini bilgilendirdigini belirtmistir.
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C3. Isyerinden Ogrenci Hakkinda Geri Bildirim

- Ogrenciler hakkinda kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 7 Katimiyorum

Il 3 Me Kathyorom Me Katilmiyorum
N 4 Katilnyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 Ogretim elemanindan 415 (% 90.61) oOgrenciler hakkinda
kurum/kuruluslardan olumlu geribildirim aldigini belirtmistir.
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C4. Isletmede Mesleki Egitim Sonras1 Miilakat

- Sorumlu oldugum 6grenciler donem sonu sunumlarini/miilakatlarint sorumlu
ogretim elemanina/boliim komisyonuna yapti

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 421 (% 91.92) sorumlu oldugu 6grencilerin donem
sonu sunumlarmi/miilakatlarin1 sorumlu 6gretim elemanina/boliim komisyonuna yaptigini
belirtmistir.
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C5. Isletmede Mesleki Egitim Sonrasi1 Ogrenci
Degerlendirme

- Sorumlu Ogretim Elemani/Komisyonuna yapilan sunumda/miilakatta 6grenci basariliydi

I 1:Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katlmiyorum

Il 3 Me Katliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katihyorum

® Ankete katilan 458 ogretim elemanindan 424 (% 92.58) sorumlu 6gretim elemani/komisyon
tarafindan  Ogrencilere yapilan sunumda/miilakatda 6grencinin  basarili  oldugunu
belirtmislerdir.
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C6. Isletmede Mesleki Egitim Sonrasi Ogrencinin
Genel Degerlendirmesi

- Sorumlu oldugum ogrencilerin genel anlamda bagarili ve verimli bir sekilde
Isletmede Mesleki Egitimi yaptigini diistiniiyorum

Il 1: Kesinlikle Katilmiyarum

I C: Katiimiyorum

I 3 MNe Katliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katilyorum

Ankete katilan 458 Ogretim elemanindan 421 (% 91.92) sorumlu oldugu o6grencilerin genel
anlamda basarili ve verimli bir sekilde isletmede mesleki egitimi yaptigim diistindigiini

ispARTA D€lirtmistir.
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D. Denetc¢i Ogretim Eleman ile Ilgili
Degerlendirmeler
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D1. Ogrenci ile Iletisim
- Damismant oldugunuz ogrencileriniz ile isletmede mesleki egitim stiresince iletisimde
olmak i¢cin bir whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?

B Evet
I Hayir

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 432 (% 94.32) danismani oldugunuz 6greciler ile
isletmede mesleki egitim siiresince iletisimde olmak i¢in bir whatsap/telegram grubu kurdugunu
belirtmistir.
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D2. Ogrenci ile Iletisim Araci

- Herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz ogrenciler ile iletisimde olmak i¢cin hangi
iletisim aracini/araclarini kullandiniz

I E-posta

B Gordntdld Konusma
Il =S

I Telefon

I iz yiize

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 83 (% 18.12) ogrenciler ile iletisimde olmak ic¢in
goriintiilii konusma/yiiz ylize kullandigini belirtmistir.
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D3. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin
Amac ve Hedefleri Hakkinda Bilgi

-Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibiyim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I C: Katlmiyorum

Il 3 Me Katliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 0Ogretim elemanindan 437 (% 95.41) isletmede mesleki egitim
uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.
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D4. Kullanilan Tum Belge ve Dokumanlar
Hakkinda Bilgi Sahibiyim

- Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: siiresince kullanilan tiim belge ve dokiimanlar
hakkinda bilgi sahibiyim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katilmiyorom

I 3 Me Kathiyorum Me Katilmiyarum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 430 (% 93.89) isletmede mesleki egitim uygulamasi
stiresince kullanilan tiim belge ve dokiimanlar hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.
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D5. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
Yaptigl Kurum/Kurulus ve Yapisi

- Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapist hakkinda bilgi sahibiyim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

Il 2 Katilmiyorom

I 3 Me Kathiyorum Me Katilmiyarum
N 4 Katiliyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 427 (% 93.23) 6grencilerin isletmede mesleki egitimi
yaptig1 kurum/kurulus ve yapisit hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D6. Ogrencilerin Kurum/Kurulusa Kabul ve
Yerlestirilme Stuirecinin Takibi

- Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme siirecini diizenli takip ettim

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 416 (% 90.83) 6grencilerin kurum/kurulusa kabul ve
yerlestirilme siirecini diizenli takip ettigini belirtmistir.
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D7. Isletmede Mesleki Egitim Oncesi Ogrencinin
Bilgilendirilmesi

- Isletmede Mesleki Egitim baslamadan énce dgrencilerime yeterli bilgilendirmeyi yaptim

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 ogretim elemanindan 432 (% 94.32) isletmede mesleki egitim baslamadan
once ogrencilere yeterli bilgilendirmeyi yaptigin belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D8. Isletmedeki Egitici Personel ile Diizenli
Gorusme

- Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile diizenli olarak goriistiim

I 1 Kesinlikle Katiimiyorum

I C: Katimiyorum

I 3 Me Katihyoruem Me Katilmiyorum
B 4: Katihyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 367 (% 80.13) isletmedeki egitici personel/yetkili kisi
ile telefon ile diizenli olarak goriistiigiinii belirtmistir.
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D9. Egitici Personel ile Iletisim

- Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile en az kag¢ defa géoriistiiniiz

Il C
I 1
.
.
Il 4
I 5 ve dzeri

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 83 (% 18.12) isletmedeki egitici personel/yetkili kisi
ile telefon 1le en az 4 ve lizer1 goriistiinii belirtmistir.
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D10.Siirec ve Iletisim

- Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler ile iletisim halindeydim

I 1 Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katilmiyorum

I 3 Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katilyorum

I 5 Kesinlikle Katilyorum

4 Ankete katilan 458 o6gretim elemanindan 435 (% 94.98) isletmede mesleki egitim siiresince
ogrenciler ile iletisim halinde oldugunu belirtmistir.
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D11. Haftahk Raporlarin Duzenli Kontrolu

- Ogrencinin hazirladigi raporlart haftalik olarak diizenli bir sekilde kontrol ettim

I 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katliyorum

B = Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 416 (% 90.83) 6grencinin hazirladig1 raporlart haftalik
olarak diizenli bir sekilde kontrol ettigini belirtmistir.

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI



D12. Rapor Eksikliklerinin Bildirimi

- Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 432 (% 94.32) 6grencilerin hazirladig1 raporlardaki
eksiklikleri kendilerine bildirdigini belirtmistir.
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D13. Yiiz Yiize Denetim

- Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrencileri yiiz yiize en az 1 kez denetledim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 Ogretim elemaninin (% 94,98)’1 isletmede mesleki egitim siiresince
ogrencileri yliz yiize en az 1 kez denetledigini belirtmistir.
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E. Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatérliigiine Iliskin
Degerlendirmeler
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E1. Is Akisi Konusunda Diizenli ve Yeterli
Bilgilendirme

- Universite isletmede mesleki egitim koordinatorliigii, is akisi konusunda
diizenli ve yeterli bilgilendirme yapmaktadir

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 416 (% 90.83) tiniversite isletmede mesleki egitim

koordinatorliigliniin, is akis1 konusunda diizenli ve yeterli bilgilendirme yapmakta oldugunu
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E2. Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigiine
(Koordinatorlerine) Erisim

-Isletmede mesleki egitim koordinatérliigiine (koordinatorlerine) erisim kolaydir

Il 1: Kesinlikle Katilmiyorum

I Z: Katimiyorum

I 3 e Katihiyorum Me Katilmiyorum
N 4 Katihyorum

B 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 Ogretim elemanindan 432 (% 94.32) isletmede mesleki egitim
koordinatorliigiine( koordinatorlerine) erisim kolay oldugunu belirtmistir.
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E3. MYO/Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorunden Memnuniyet

-MYO/Fakiiltemizde faaliyet gosteren igletmede mesleki egitim koordinatoriinden memnun kaldim

I 1 Kesinlikle Katimiyorum

I 2 Katilmiyorom

Il 3 Me Katihiyorum Me Katlmiyorum
N 4 Katlyorum

I 5 Kesinlikle Katiliyorum

Ankete katilan 458 6gretim elemanindan 432 (% 94.32) MY O/Fakiiltede faaliyet gosteren
1sletmede mesleki egitim koordinatoriinden memnun kaldigim bildirmislerdir.
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DENETCI OGRETIM ELEMANI GORUS
VE ONERILERI-1

Siirekli iyilestirme calismalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goriis ve diisiinceleriniz.
ISLETME ILE ILGILI

O isyeri kabulii konusunda daha secici davranilmalidir.

Q Thracat yapan sirketlerle daha fazla protokol anlasmas1 yapilmali

Q Isyerleri ile goriisiip Isletmede Mesleki Egitim daha detayli anlatilmalidar.

Q isyerlerinin daha fazla bilgilendirilmesi.
QO Isletmede mesleki egitim koordinatorliigii tarafindan Isyerlerine ulasilarak bilgilendirme yapilabilir.

RAPOR ILE iLGILI

O Ogrenciler isyeri egitimine gitmeden énce yazacaklari raporlar hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir. Bu
konuda ciddi sikint1 yaganmaktadir

O Ogrenciler raporlarmi diizenli olarak yiiklemiyorlar. Bunun &niine ge¢mek igin sistemin 3 haftada bir bloke
edilmesi gerektigini diisiinliyorum. Yani 6grenci en fazla 3 hafta 6ncesine kadar dosya ylikleyebilmeli.

U Haftalik 5 saat uzaktan ders uygulamasimin dgrenciye ve siirece bir katma deger sagladigini
diistinmiiyorum. Bunun yerine ara sira 6grenci is yerindeyken 6grencilerle goriintiilii gériismeler
yapilabilir.

QO IME siireclerinde kullanilan (denetleme formu veya firma notlar1 vb.) evrak ve formlarm dijital
ortama tasinmasi, is yiikiinii azaltacak ve verimliligi artiracaktir.
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DENETCi OGRETIM ELEMANI GORUS
VE ONERILERI-2

Isletmede mesleki egitim uygulamasinn siirdiiriilebilirligi/devamhh hakkindaki oénerileriniz.
DENETLEME ILE iLGILI

O Ogrencilerin IME yaptiklar isyerleri titizlikle incelenmelidir.

O Denetimlerin siklastirilmasi gerektigini diistiniiyorum

O Sistemin uygulanabilirligi agisindan yiiz yiize denetimler kesinlikle saglanmalidir

Q

Is yeri denetimleri mobil uygulama iizerinden haftalik olarak goriintiilii arama ile gergeklestirilse sisteme
goriintii kaydi ve konum bilgisi girilse. 6grenciler daha kontrol edilebilir olur. ayrica donem sonunda IME
puanlama ve is yeri puanlama dosyalar sisteme yiiklenebilirse dijital arsiv olarak tutulmasi saklanmasi
kolay olur

Q Isyeri seciminde isyeri iinvanima bakilarak degil, isyerinde dgrenciye ne yaptirilacagi konusunun agiga
cikarilmasi gerektigini diisiiniiyorum.

SURE VE ZAMANLAMA ILE ILGILI
O 3+1 yerine 4+1 sistemi daha uygundur
O Daha etkin IME i¢in staj uygulamasi ile IME ayn1 isletmede yapma zorunlulugu getirilmelidir.
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DENETCi OGRETIM ELEMANI GORUS
VE ONERILERI-3

Isletmede mesleki egitim uygulamasinn siirdiiriilebilirligi/devamhhi hakkindaki oénerileriniz.
SURECLE iLGILi

Q Siirekli iyilestirme adina protokollerin sdzlesme gibi barkodlu olarak ¢iktisinin 6grenci tarafindan
alinmasidir. Ayrica ¢cogu isletmenin protokol bilgilerine ne kadar siire ile 6grenci alacagi bilgisi de otomatik
olarak sistemden ¢ikmalidir.

U Raporlarin yiikleme haftasina kisitlama getirilmelidir

O Siirekli iyilestirme kapsaminda, 6grenci ve is yeri geri bildirimlerinin diizenli analiz edilerek siireclere
entegre edilmesi, kaliteyi artirmada 6nemli bir adim olacaktir.

O Ogrenciler tarafindan yazilan giinliik raporlar icin 6rnek bir giinliik rapor eklenmesi yazim dili ve anlatinu
acisindan faydali olabilir.

U 1. Dinamik Miifredat Entegrasyonu,
2. Ogrenci Secimi ve Hazirlik Siireci,
3. Degerlendirme ve Geri Bildirim Sistemlerinin Gii¢lendirilmesi.

> Ogrencilerimizin ¢ogu egitim gordiigii yerde calismaya devam edecekler bununla ilgili bir
mezun takip sistemi olusturulabilir.

> Ogrenci ile isyeri sozlesmesinde is kazasmm bildiriminin yapilacag: ilgili birimin mali isler
sorumlusu iletisim mail ve telefonu eklenmelidir.
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DENETCI OGRETIM ELEMANI GORUS
VE ONERILERI-4

Siirekli iyilestirme calismalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goriis ve diisiinceleriniz.

U 1.Rol ve Sorumluluklarm Netlestirilmesi ve Genisletilmesi,
2. Iletisim ve Koordinasyonun Giiglendirilmesi,
3. Egitim ve Geligim Firsatlarmin arttirilmast,
4. Degerlendirme ve Izleme Siirecinin gelistirilmesi.

Q IME uygulamasini iiniversitemizin temel yetenegi olarak degerlendiriyorum ve dogru stratejik kararlarla
ilerleyen siirecte gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilebilir sonuglar olacaktir.

U Mevcut uygulamalara ek olarak, sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmeyle daha siki is birligi iginde
diizenli geri bildirim toplantilar yapmasi, 6grencilerin gelisimini daha etkin izlemeye katki saglayacaktir.

Q Isyeri egitimi 6grenciler i¢in pratik yapmalarinda ve isyeri disiplinini 6grenmeleri agisindan dnemlidir

(]

Uygulamay siirdiiriilebilir ve 6grencilerimiz agisindan verimli buluyorum.

O Ogrencilerimizin sektdrii tanimalari ve tecriibe kazanmalarim sagladig i¢in faydali buluyorum.
O Isletmede Mesleki Egitim gelistirilerek devam ettirilmeli.

O Ogrencilerimize iicretsiz konusma ingilizcesi kurslari agilmalr.

O Siireg gayet iyi yiirtitilmektedir.

U Basarili bir ¢alisma. Devamini diliyorum.
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Anket Katihm Istatistikleri

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

2024-2025 Y1l Giiz/ Bahar Donemi

Birim Ankete Katilan isletme Katilim Orani
Aksu M. Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu 4/6 1.82/2,82
Atabey Meslek Yiiksekokulu 8/25 3.64/11,74
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 15/23 6.82/10,08
Gelendost Meslek Yiksekokulu 4/17 1.82/7,98
Gonen Meslek Yiksekokulu 8/38 3.64/17,84
Isparta Meslek Yiiksekokulu 55/158 25.00/74,18
Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu 1/6 0.45/2,82
Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 6/38 2.73/17,84
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 15/36 6.82/16,9
Siit¢iiler Prof. Dr. Hasan Giirbiliz Meslek Yiiksekokulu 7126 3.18/12,21
Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulu 12/42 5.45/19,72
Sarkikaraagac¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu 10/ 4.55/
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 35/110 15.91/51,64
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu 27/49 12.27/23
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 217 0.91/7,98
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8/16 3.64/7,51
Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 38 1.36/3,76
TOPLAM 828
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1. Ogrencinin Ise Ilgisi

- Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi ve isi algilama diizeyini degerlendiriniz

. 1
.
2
L)
I s

Ankete katilan 828 isletmeden 761 (% 91.91) 6grencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istegi
ve 151 algilama diizeyinin 1y1 oldugunu belirtmistir.
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2. Ogrencinin Sorumluluk Duygusu

- Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz

.
.
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Ankete katilan 828 isletmeden 752 (% 90.82) 6grencinin sorumluluk duygusunun iyi
oldugunu belirtmistir.
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3. Ogrencinin Calisma Hizi/Yetenekleri

- Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini
degerlendiriniz

. 1
.
I
. s
N =

Ankete katilan 828 isletmeden 736 (% 88.89) Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli
kullanma ve alet ekipman kullanma yeteneginin iyi oldugunu belirtmistir.
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4. Ogrencinin Problem Cdzme Yetenegi

-Ogrencinin problem ¢ozebilme yetenegini degerlendiriniz

. 1
I
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. s
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Ankete katilan 828 isletmeden 741 (% 89.49) 6grencinin problem ¢ozebilme yeteneginin
yeterli oldugunu belirtmistir.
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5. Ogrencinin Iletisim Kurma Becerisi ve Takim
Calismasina Yatkinligi

- Ogrencinin iletigim kurma yetenegi ve grup ¢alismasina yatkinligini degerlendiriniz

. 1
I
 :
. s
N =

Ankete katilan 828 isletmeden 745 (% 89.98) 6grencinin iletisim kurma yetenegi ve grup
calismasina yatkinligini iyi buldugunu belirtmistir.
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6. Ogrencinin Kurallara Uyumu

- Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz
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I
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Ankete katilan 828 isletmeden 762 (% 92.03) 6grencinin is yeri kurallarina uyumunun 1yi
oldugunu belirtmistir.
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7. Siirecin Verimliliginin Degerlendirilmesi

- Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz

. 1
I
2
. s
N s

Ankete katilan 828 isletmeden 770 (% 93) isletmede mesleki egitim uygulamasinin genel
olarak verimlilik diizeyinin iyi oldugunu belirtmistir.
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8.0grenciyle Tam Zamanli Calisma Talebi

- [sletmede Mesleki Egitimini tamamlayan égrencimizle tam zamanli olarak calismay siirdiirmeyi
diistiniiyoruz

B Evet
I Hayir

8 Ankete katilan 828 isletmeden 515 (% 62.2) isletmede mesleki egitimimi tamamlayan

ogrencimizle tam zamanli olarak calismayi siirdiirmeyi diistindiigiinii belirtmistir.
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9.Gelecek Donemlerde Isletmede Mesleki Egitime
Ogrenci Kabulii

- Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda ogrenci kabul etmeyi
diistintiyoruz

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 828 isletmeden 699 (% 84.42) gelecek donemlerde de isletmede mesleki
egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi disiindiiglini belirtmistir.
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10.Denetci Ogretim Elemaninin Isyeri ile Iletisimi

- Sorumlu ogretim elemanimin isyeri ile iletisiminden memnunum

.
I
 :
. g
Il s

Ankete katilan 828 isletmeden 689 (% 83.21) sorumlu 6gretim elemaninin isyeri ile
iletisiminden memnun oldugunu belirtmistir.
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11.Denetci Ogretim Eleman: Tarafindan
Aranma/Ziyaret

- Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik

I Evet
I Hayir

Ankete katilan 828 isletmeden 475 (% 57.37) 6grenci ile ilgilenen sorumlu 6gretim elemani
tarafindan donem igerisinde arandik/ziyaret edildigini belirtmistir.
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12 Iletisim Sekli
-Bir onceki soruya "Evet" olarak yanit verdiyseniz eger, aranmay/ziyaret edilme sayisini belirtiniz

Il C
I 1
.
]
Il 2
I 5 e dzeri

Ankete katilan 828 isletmeden 171°1 bir 6nceki soruya Evet olarak yanit vermis ve
aranma/ziyaret edilme sayisinin (% 20.65) oldugunu belirtmistir.
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. Oneriler / Istekler

U 3 donemlik akademik egitim ve 1 donemlik isletmede mesleki egitim modeli yerine en az 4 donem
akademik egitim ve 2 donem isletmede mesleki egitim modeli daha verimli olur diistincesindeyiz.

Q Isletmede Mesleki Egitim programimin gerek dgrenci igin gerekse Kurum olarak bizim i¢in yararh
oldugu diisiincesindeyiz. Programa daha fazla 6grenci kazandirmanin 6grenci agisindan bir ¢ok
kazanimlar saglayacagi goriisiindeyiz.

O 4 ay gibi bir siire 6grencinin tiim branglar1 gérmesi, 6grenmesi i¢in ¢ok kisa.

O Stajin genis zamanli tutulmasi; Ormanciliktaki zamana bagli bir ¢ok is ve isleyisin goriilmesi
acgisindan daha uygun olacaktir.

DENETLEME

O Kurum ile isyeri arasinda iletisim olmali

Q Ogrenciler haftada 2 giin goriintiilii aranarak ise olan sorumlulugu daha artabilir
O Okul yoneticilerinin bizlerle daha sik temasta olmasini temenni ediyorum

O Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegmesi daha faydali olabilirdi
a i

ersite yetkili personelinin firmamizi ziyarette bulunmus olmamis olmasi ya da en azindan
le telefon ile irtibat kurmus olmas1 beklenirdi. Bu durum miifredatta ders olarak gecen ve bir
lan bu ¢alisma siirecine kurumunuzun ¢ok da 6nem gostermedigi izlenimi yaratmaktadir.

iIsPARTA (] Sorumlu 6gretim elemani yakindan ilgilenmesi vb.
UYGULAMALI BILIMLER

oONiversiTesi O Universite tarafindan kontrole gelinebilir



Oneriler / Istekler

OGRENCI BILGILENDIRME
QO Ogrencilerin yonetmelik bilgilerinin artirilmas gerektigini diisiiniiyorum.
O Eksik bilgilerle gelmis olmalari saha ¢alismalarina daha ge¢ katilmalarina neden olmaktadir.

O Gelecek olan 6grencinin isletmenin gereken yiikiimliiklerinin daha fazla bilincinde olarak gelmesi ve
var olan diizeni bozmadan diizene ayak uydurmasi.

OGRENCILERDEKI EKSIKLIKLER / TAVSIYELER
O Ogrencilerin yabanci dil alaninda da daha yetkin hale getirilmesi.

O Bu uygulamalarin daha yogun sekilde tasarlanip 6grencilerin terik bilgileri ile pratik yapma
imkaninin artirilmasi daha faydali olacagini diisiintiyorum. 6zellikle teknoloji alaninda hizl
ilerlemeler kaydediliyor olmas1 genclerin 6grenme siirelerini artirtyor. pratik zamanlar1 biraz daha
artirilsa 1yi olur diye disiinliyorum.

O Sahada aktif ¢alisan profesyonellerden derslerde faydalanilmasi lazim. Stajyer arkadaslarimin
tamami okul ve saha arasindaki kavrami ayirt etmekte giigliik ¢ekiyor.

O Dis paydas egitimi artiritlmali

Q Isverenler olarak program dan memnunuz. Ozellikle hevesli ve bu isi yapmay: diisiinen arkadaslar
ic;ilagok faydali olacagini diisiinliyorum
O Raporlamalar haftalik bazinda ilerlemesi 6grenci adina daha verimli ve kapsamli olabilir.

QO Ogrencilerimiz daha iyi verim alabilmeleri i¢in uzaktan sinav yapilabilir.

iSPARER U Bir is giivenligi uzmaninin en iyi iki silahi etkili iletisimi ve yorum giiciidiir derslerde bu

uveuLamALIBILIMLER  konular lizerine daha ¢ok agirlik verilmesi onerilmektedir.
UNIVERSITESI



Oneriler / Istekler-2

TESEKKUR / OGRENCI TALEBI

O Uygulamali egitimlerin 6grenciler ig¢in ¢ok verimli oldugunu diistiniiyorum.

O Uygulama hem isletme hem de 6grenci agisindan ¢ok verimli. Is birligi icin ¢ok tesekkiir ederiz
O Program gayet basarili. Ogrencilerin is hayatina atismalarinda ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum.
O Aynen devam okulunuzun sistemi harika tebrik ederim

0 Mevcut sistemin verimli ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

O Sizlerden 6grenci almaya devam etmek istiyoruz.

O Daha ¢ok uygulama 6grencisi istiyoruz

O Bu sistem giizel
(J
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