ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI iSLETMEDE MESLEKI
EGITIM SOZLESMESi FORMU

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

llgili Makama,

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde Egitim-Ogretim goren .............cccc.vvvv... Bolimi .... sinif 6grencilerinin isletmede Mesleki Egitim dersi zorunlu bir
derstir. Bu dersin uygulanmasinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari ile yiiriirliikteki tist mevzuat hiikiimleri
gegerlidir. Bu form, anilan diizenlemelerle birlikte uygulanmak tizere hazirlanmistir.

Bu kapsamda asagida bilgileri yer alan 6grencimizin 202...-202... Egitim Ogretim yilinda Universitemiz akademik takvimine gére “1 yariyill” kurumunuzda/igletmenizde
yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkir eder; ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Universitemiz Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslarinda; Uygulamali Egitimler Komisyonu, sorumlu 6gretim elemani, isletme, egitici
personel ve 6grencinin gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir. Taraflarin baslca yukumltlukleri s6zlesmenin 2 ve 3. sayfalarinda gosterilmis olup sozlesme, Usul ve
Esaslarin diger hukiimleriyle birlikte uygulanir.

OGRENCININ BILGILERI

Ogrenci Numarasi T.C. Kimlik No Adi Soyadi
Adres E-Posta Adresi
Aile Telefonu Cep Telefonu GNO

iISYERI EGITiMi YAPILAN YERIN BiLGILERI

Kurumlisletme
Adi/lUnvani

Kurumlisletme Adresi

Kurum/isletme Yetkilisi

Uretim/Hizmet Alani Telefon Numarasi Telefon Numarasi

Web Adresi E-Posta Adresi

isyeri Vergi No isyeri SGK Sicil No (26

hane)
Isletmede Mesleki isletmede Mesleki isletmede Mesleki Egitim
Egitime Baslama T T = - e
o Egitimin Bitis Tarihi Siresi (is glinii)
Tarihi
OGRENCININ BEYAN VE TAAHHUDU KURUMIISLETME YETKILISI MUDUR / BOLUM BASKANI / BOLUM iIME SORUMLUSU

Belge uzerindeki bilgilerin tarafimca dolduruldugunu ve
dogrulujunu beyan eder; beyanimin ve diger islemlerimin hatall | Yukanida bilgileri  bulunan ~ égrencinin ilgili tarihlerde
veya eksik olmasindan kaynaklanacak her tlirlil prim, idari ceza, | kurumumuzdal/igletmemizde isletmede Mesleki Egitim dersini | Ogrenci ve isyeri bilgileri ile bagvuru kosullari kontrol edilmistir.
gecikme zammi ve gecikme faizini 6deyecegimi taahhiit ederim. | almasi tarafimizca uygun gérilmistir. Sézlesme hikimlerine | isletmede Mesleki Egitim bagvurusu uygun gérilmistr.

Ayrica  sbzlesmenin  tum  sayfalarindaki  yikumltlikleri | uyacagimizi beyan ederiz. Adi Soyadi:
okudugumu ve kabul ettigimi beyan ederim. Adi Soyadi [ UNVani: ..................cc.ccooccooeen....

Adi Soyadi: Tarih: ...

Tarih: ... Kase | Miihiir / imza:

Imza: ...

OGRENCI, GEGERLI i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI EGITiMi SERTIFIKASINA SAHIPTIR.
ONEMLI NOT 1: Bu "form" belirtilen sureler icerisinde eksiksiz doldurularak i$letmedg Mesleki Egitim Bolum Sorumlusu'na teslim edilmesi zorunludur. 5510 sayili Kanun'un 5/b ve 87/e fikrasi geregince
uygulama yapan 6grencinin SGK'ya, Is kazasi ve Meslek Hastalidi icin sigorta girisi "Isyeri Egitimi baslangi¢ tarihinden 1 hafta 6nce" yapilacak ve primi Universitemiz tarafindan 6denecektir.
ONEMLI NOT 2: Bu "form" belirtilen siireler igerisinde 3 niisha olarak diizenlenecektir. 1 form Kurumalisletmeye, 1 form Bélum isyeri Egitimi Sorumlusuna/Uygulamali Egitimler Komisyonuna verilecek,
1 form da 6grencide kalacaktir.



ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES| « MESLEK YUKSEKOKULLARI iIME SOZLESMESI

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI - |

A. OGRENCININ YOKUMLULUKLERI

B. KURUM/ISLETMENIN YUKUMLULUKLERI

. Universitenin isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari,
ilgili protokol, bu sézlesme ve egitim planina uygun olarak kendisine
verilen uygulama calismalarini yurttir; 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununun 54 iincii maddesi ile Universitenin ilgili disiplin
diizenlemelerine ve isletmenin resmi ¢alisma kurallarina uyar. Aykirilik
halinde ilgili mevzuat ve Usul ve Esaslar cergevesinde basarisiz
sayilabilecegini kabul eder.

. Is ve galisma mevzuatina, isletmenin galisma diizeni ve disiplin
kurallarina, is sagligi ve giivenligi talimatlarina uyar; kendisine verilen
kisisel koruyucu donanimi kullanir ve izinsiz olarak isyerinden
ayrilamaz.

. Yalnizca gorevi ve egitim amaci kapsaminda yetkilendirildigi alan, cihaz,
bilgi, belge, kayit ve sistemlere erisir; kendisine tahsis edilen hesap,
parola, kart, anahtar ve cihazlar baskalariyla paylasmaz.

. isletmede Mesleki Egitim dersi siiresi igerisinde alinan RAPOR,
ISTIRAHAT vb. belgelerin aslini rapor alinan tarihten itibaren en
gec 3 is glinii icerisinde kayith oldugum Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu Mali isler Birimine bildirecegimi beyan ve taahhiit
ediyorum.

. Is kazas! halinde durumu derhal kurum/igletme yetkilisine ve sorumiu
6gretim elemanina bildirir. isletmede Mesleki Egitim dersi siiresi
icerisinde is Kazasi gecirmem durumunda, “matbu is Kazasi
Tutanagi, Hastane Raporlan ve varsa Karakol Tutanagi” ile birlikte
is Kazasi tarihinden itibaren en geg 3 is giinii icerisinde kayith
oldugum Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Mali isler Birimine
bildirecegimi; belge uizerindeki bilgilerin tarafimca dolduruldugunu
ve dogrulugunu beyan eder, beyanimin ve diger islemlerimin hatal
veya eksik olmasindan kaynaklanacak her tirlii prim, idari ceza,
gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafimca 6denecegini beyan
ve taahhiit ediyorum.

. Isletmede Mesleki Egitim siresince yaptigi etkinlikleri ve kazandigi bilgi
ve becerileri uygulamali egitim dosyasinda guinlik olarak hazirlar; egitici
personelin imzali onayini alir ve komisyonca ilan edilen takvim ile Usul
ve Esaslarda belirtilen siirelerde OBS'ye yukler.

. Bu sozlesmenin 3. sayfasindaki A.1. Gizlilik, Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Bilgi Giivenligi hukimleri ile 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak uizere ilgili mevzuata ve
kurum/igletme duzenlemelerine uyar.

. Gorevi nedeniyle eristigi Gizli Bilgiyi yetki ve egitim amaci disinda
kullanamaz; yetkisiz kisilerle paylasamaz, kopyalayamaz, kaydedemez,
yayimlayamaz veya kurum disina aktaramaz.

. Bilgi ya da kisisel veri ihlalini gecikmeksizin bildirir; egitim sonunda teslim
edilen materyalleri iade eder, yetkisiz kopyalari siler veya teslim eder.
Gizlilik yakumluliginin egitim sonrasinda da devam ettigini kabul eder.

. Ogrencinin kabul formunu onaylar; 6grenci sayisini ve egitim alanini

dikkate alarak, komisyonun uygun goérusiyle ilgili alanda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gérevlendirir ve 6grenciyi
egitim planina uygun faaliyetlerde calistirir.

. Ogrencinin programina uygun, saglk ve givenlik agisindan sakinca

dogurmayacak islerde ve esas olarak gliindiiz mesaisinde
gorevlendiriimesini saglar; 6grenciyi egitim amaci disinda veya yetkisiz
islerde calistirmaz.

. Uygulamali egitimin 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili

mevzuata uygun ortamda yapilmasini saglar; gerekli is sagligi ve
glvenligi egitimini verir, kisisel koruyucu donanimi temin eder ve
kullanimini denetler.

. isletmede Mesleki Egitim dersi siiresi icerisinde alinan RAPOR,

ISTIRAHAT vb. belgelerin ashini rapor alinan tarihten itibaren en geg
3 is giinii igerisinde ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Mali isler
Birimine bildirecegimizi “Kurumlisletme olarak” beyan ve taahhiit
ederiz.

. Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresi icerisinde ilgili 6grencinin is

Kazasi gecirmesi durumunda, ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere
ve ayni giin icinde 6grencinin kayith oldugu Béliime, “matbu is
Kazasi Tutanagi, Hastane Raporlari ve varsa Karakol Tutanag” ile
birlikte is Kazasi tarihinden itibaren en gec 3 is giinii igerisinde ilgili
Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Mali isler Birimine bildirecegimizi
“Kuruml/igletme olarak” beyan ve taahhiit ederiz.

. Ogrencinin devam durumunu, disiplin ve egitim faaliyetlerini izler;

devamsizlik, gorev degisikligi, egitimden ayrilma veya sireci etkileyen
diger durumlari gecikmeksizin sorumlu 6gretim elemanina bildirir ve
ogrencinin donem icinde girmesi gereken ara sinav tarihlerinde izinli
sayllmasini saglar.

. Ogrencinin hazirladiyi uygulama dosyasi/raporunu egitici personel

aracilifiyla inceler ve onaylar; isletme degerlendirme formunu siresi
icinde doldurarak gizliligi korunacak bigimde ilgili birime ulastirir.

. Ogrenciye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine

uygun olarak Ucret 6der.

. Ogrenciye ait kisisel verileri yalnizca egitim, degerlendirme ve yasal

yukamltluklerin yerine getirilmesi amaciyla; hukuka uygun, amacla
baglantili, sinirl ve dlglli bigcimde isler ve gerekli idari/teknik guivenlik
tedbirlerini alir.

Ogrenci Kurumligletme Yetkilisi Miidiir / Béliim Baskani | Béliim iIME Sorumlusu
AdiSoyadi: ... Adi Soyadi /Unvani: ... Adi Soyadt: ...
Tarih: ... Tarih: ... Tarih: ...
Imza: ..o Kase | Muhiir 1 imza: ..., Kase | Mihiir [ imza: ... .
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TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI - Il VE DIGER HUKUMLER

A.1. GIZLILIK, KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE BiLGiI GUVENLIiGI

Ogrenci; isletmede Mesleki Egitim siiresince gorevi nedeniyle égrendigi, gordiigii, kendisine agiklanan veya erisimine sunulan; kamuya agik olmayan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
veriler ile ticari/mesleki sirlari, musteri, hasta, 6grenci ve personel bilgilerini; mali, teknik ve idari bilgileri; kurum ici yazisma, belge, kayit, rapor, proje, tasarim, tretim/hizmet sureci,
yazilim, kaynak kodu, veri tabani, sistem, ag, kullanici hesabi, parola ve erisim bilgileri danhil fiziki, sozl, gorsel veya elektronik ortamdaki bittn bilgi ve materyalleri “Gizli Bilgi” kabul

eder.

a) Gizli Bilgiyi yalnizca verilen gorev ve egitim amaciyla, gerekli 6lgtide ve yetki sinirlari iginde
kullanir; yetkisiz bilgi, belge, kayit, sistem ve ortamlara erismez.

b) Basta 6698 sayili Kanun olmak tzere ilgili mevzuata ve kurum/isletmenin gizlilik, kisisel veri,
bilgi/siber guivenlik, kayit ve arsivleme politika, prosedir ve talimatlarina uyar.

C) Gizli Bilgiyi yetkili kisinin izni ve hukuki dayanak olmaksizin G¢tnct kisilere aciklamaz,

aktarmaz, yayimlamaz; kendisinin veya baskasinin yararina ya da amaci disinda kullanmaz.

d) Gizli Bilgiyi izinsiz kopyalamaz, ¢cogaltmaz, fotograflamaz; ekran gorintusu, ses veya video
kaydi almaz; kisisel cihaz, tasinabilir bellek, e-posta, mesajlasma, sosyal medya, bulut
depolama, yetkilendirilmemis yapay zeka araci veya baska bir ortama aktarmaz.

e) Kullanici hesabi, parola, kart, anahtar, cihaz ve erisim araclarini yalnizca gérev amaciyla
kullanir; paylasmaz ve baskasina kullandirmaz.

f) IME dosyasi/raporu, sunum ve akademik belgelerde kisisel veriye, ticari/mesleki sirra veya
Gizli Bilgiye yer vermez; zorunlu kullanimda yetkili onayi alir ve kisisel verileri anonimlestirir.

g) Kayip, yanhs gonderim, yetkisiz erisim veya ihlal suphesini gecikmeksizin kurum/isletme
yetkilisine ve Universitenin ilgili sorumlusuna bildirir; olayi gizlemez, giivenlik talimatlarina
uyar; egitim sonunda teslim edilen materyalleri iade eder ve elindeki kopyalari talimata
uygun siler veya teslim eder.

Bu yukumldlukler, egitimin sona ermesinden sonra da bilginin gizli niteligi stirdiigu stirece gecerlidir. Kanunen yetkili mercilere yapilmasi zorunlu bildirimler ile hukuka uygun ihbar ve sikayet haklari
saklhidir. Aykirilik halinde 6grencinin ilgili mevzuat, Universite diizenlemeleri ve sdzlesmeden dogan hukuki, cezai ve disiplin sorumlulugu sakhdir.

C. EGITiCi PERSONELIN
YUKUMLULUKLERI

D. UYGULAMALI EGITIMLER KOMiISYONUNUN
YUKUMLULUKLERI

1. Egitim plani dahilinde 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerinin uygulama
yoluyla gelismesi ve pekismesi icin uygun gorev ve ¢alisma ortamini saglar.

2. Ogrenciyi isin yiritilmesi, is saghg ve giivenligi, calisma dizeni, gizlilik,
kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi konularinda bilgilendirir ve
gozetir.

3. Ogrencinin faaliyetlerini ve devam durumunu izler; aksaklik, devamsizlik ve
disiplin konularinda sorumlu 6gretim elemanit ile is birligi yapar.

4. Ogrencinin uygulama dosyasi/raporunu inceler, goris verir ve onaylar;
degerlendirme formunun gercege uygun ve zamaninda doldurulmasini
saglar.

1. Bélum/programdaki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve koordinasyonunu yuratar.

2. Ogrencinin bagvuru sartlari ile kurum/igletmenin programa uygunlugunu
degerlendirir; gerektiginde isyeri degisikligi veya surece iliskin diger kararlar
ilgili mevzuat gergevesinde alir.

3. isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lcme ve

degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemleri ytrttmek tizere sorumlu
ogretim elemaninin da yer aldigi alt komisyon olusturur.

4. Sozlesme, protokol, kabul, degerlendirme, denetim ve diger belgelerin ilgili
birimlerce belirlenen usule uygun tamamlanmasini ve saklanmasini takip eder.

E. SORUMLU OGRETIM ELEMANININ YUKUMLULUKLERI

F. DIGER HUKUMLER

1. Universite ile kurum/isletme arasindaki koordinasyonu saglar; egitici personel
ve dgrenciyle dizenli iletisim kurar.

2. Butge imkanlari dikkate alinarak uygulama suresince isyerini en az bir kez
denetler; zorunlu héllerde denetimi isitsel ve gorsel haberlesme araglariyla
yapabilir ve 6grenciye sireg ile uygulama dosyasi konusunda rehberlik eder.

3. Rapor, istirahat, is kazasl, devamsizlik ve diger olagan disi durumlarin ilgili
birimlere siresinde bildirilmesini takip eder.

4. Denetim, egitici personel degerlendirmesi, uygulama dosyasi/raporu, sunum
ve miilakat sonuglarini Usul ve Esaslarda belirlenen degerlendirme
yontemiyle dikkate alir; basari notunu OBS'ye isler.

1. Bu sozlesme; yururlukteki Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, 2547, 3308, 5510, 6331 ve 6698 sayili kanunlar, Universite
isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve Esaslari ve ilgili diger
diizenlemelerle birlikte uygulanir.

2. Ogrencinin gorev tamimlari, isyerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme
yontemleri ve is sagligi ve guvenligi tedbirleri egitim planinda ve ilgili formlarda
gosterilir.

3. Ogrencinin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasina iligkin iglemleri ilgili mevzuat
cergevesinde Universite tarafindan yiriitilir; yurt disindaki uygulamalarda Usul
ve Esaslarin sigorta giderlerine iliskin istisna hikmu saklidir.

4. Uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek fikri ve sinai mulkiyet haklari, ilgili
mevzuat, Universite diizenlemeleri, kurum/igletme politikalari ve varsa taraflar
arasinda ayrica yapilacak yazili anlasma hikimlerine gore belirlenir.

5. Taraflardan birinin yikumlultklerini yerine getirmemesi, 6grencinin giivenliginin
veya egitimin amacinin tehlikeye dismesi ya da mucbir sebep halinde
Universite, ilgili kurul/komisyon karariyla uygulamay durdurabilir, sona
erdirebilir veya 6grenciyi baska bir kurum/isletmeye yonlendirebilir.

6. Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Universitenin ilgili yénerge, usul ve
esaslari ile diger mevzuat hukimleri uygulanir.

NOT: isletmede Mesleki Egitim basvurusu, birimler tarafindan ilan edilen takvime gére dgrenci tarafindan OBS uizerinden yapilir. Ogrenci, gidecedi dénem belli olduktan
sonra ilgili dénemin ekle/sil haftasi sonuna kadar bu sézlesmeyi Onemli Not 2'de belirtilen niisha sayisinda diizenler; 6grenci ve kurum/isletme tarafindan imzalanan
stzlesmeyi OBS'ye yikler.

isbu sbézlesme, isletmede Mesleki Egitim Protokoliiniin eki olarak {i¢ sayfa ve ii¢ niisha halinde diizenlenmis; taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir. Her sayfadaki
ogrenci imzasi ile diger taraflarin kase/muhir ve imzasi, sézlesmenin tim hikimlerinin kabul edildigini gosterir.
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Adi Soyadt: ... Adi Soyadi/Unvani: ... Adi Soyadi: ...
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