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İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 
 
Kamu ve özel sektörde, çalışanların işe alınmasından, 

geliştirilmesine, ücretlendirilmesinden değerlendirilmesine kadar 

tüm süreçleri planlayan ve yöneten, çalışma ortamındaki sosyal 

ilişkileri ve bunların toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu 

doğrultuda ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmalar 

yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek, uluslararası rekabette 

ve ulusal kalkınmada gerekli insan gücü politikalarını işletme 

düzeyinde ve ulusal düzeyde planlayabilme yetenek ve niteliklere 

sahip mezunlar yetiştirmeyi hedefleyen bir programdır. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 

öğrencileri iki yıl süreli ön lisans eğitimi 

alarak ‘İnsan Kaynakları/Meslek 

Elemanı ’ unvanı kazanmaktadırlar. 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 

olan Meslek Yüksekokullarımız 

 

 Isparta MYO 

 Eğirdir MYO 

 Gelendost MYO 

 Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan MYO 

İnsan Kaynakları Yönetimi 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 

Mezunlarının Çalışma Alanları 
 

Özel ve Kamu Kuruluşlarının İnsan Kaynakları Birimleri, 

Danışmanlık Firmaları, Kariyer Planlama Şirketleri, Sendikalar, 

Devlet Planlama Teşkilatı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

Devlet İstatistik Enstitüsü ve Dikey Geçiş ile Lisans Eğitimine 

Devam Edenler için Akademik Kariyer alternatifi olarak başta 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, İnsan Kaynakları 

Yönetimi, İşletme lisans bölümleri olmak üzere Kamu Yönetimi 

/Siyaset Bilimi lisans bölümleri gibi olanaklar yer almaktadır. 
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