Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan Kaynaklar Yénetimi Programi

Kamu ve 0zel sektorde, calisanlarin ise alinmasindan,
gelistirilimesine, iicretlendirilmesinden degerlendirilimesine kadar
tiim siiregleri planlayan ve ydneten, ¢alisma ortamindaki sosyal
iliskileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu
dogrultuda wulusal wve wuluslararast diizeyde arastirmalar
yapabilecek ve bu bilgileri raporlayabilecek, uluslararasi rekabette
ve ulusal kalkinmada gerekli insan giicii politikalarini isletme
diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve niteliklere
sahip mezunlar yetistirmeyi hedefleyen bir programdir.

insan Kaynaklar Yénetimi Programi
Mezunlarinin Calisma Alanlari

Ozel ve Kamu Kuruluglarinin insan Kaynaklar1 Birimleri,
Danismanlik Firmalari, Kariyer Planlama Sirketleri, Sendikalar,
Devlet Planlama Tegkilati, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs,
Devlet Istatistik Enstitiisii ve Dikey Gegis ile Lisans Egitimine
Devam Edenler icin Akademik Kariyer alternatifi olarak basta
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Insan Kaynaklar1
Yonetimi, Isletme lisans boliimleri olmak iizere Kamu Yo6netimi

/Siyaset Bilimi lisans boliimleri gibi olanaklar yer almaktadir.

insan Kaynaklarn Yénetimi Programi
ogrencileri iki yil sdreli &n lisans egitimi
alarak ‘insan Kaynaklari/Meslek
Elemani ' unvani kazanmaktadirlar.

insan Kaynaklar Yénetimi Programi
olan Meslek YUksekokullarimiz
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