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Insan Kaynaklari Yonetimi
Bankacilik ve Sigortacilik

Cevre Koruma ve Kontrol
Ormancilik ve Orman Urunleri
Bilgisayar Programciligi

Bitki Koruma

Fidan Yetistiriciligi

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Ascilik

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Insan Kaynaklari Yonetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Gida Kalite Kontrolt ve Analizi
Eczane Hizmetleri

Gida Teknolojisi

Insan Kaynaklar Yonetimi
Maliye

Moda Tasarimi

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Cagri Merkezi Hizmetleri
Bankacilik ve Sigortacilik

Mimari Dekoratif Sanatlar
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Ascilik

Grafik Tasarimi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dig Ticaret

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Lojistik

Insan Kaynaklar Yonetimi
Isletme Yoénetimi

Halkla Iligkiler ve Tanitim
Pa7arlama

Silah Sanayi Teknikerligi €%
Mekatronik e,
Ucak Teknolojisi *
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri *
Bilgisayar Programciligi
Otomotiv Teknolojisi
Makine
Bankacilik ve Sigortacilik
Laborant ve Veteriner Saglik
Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Gida Teknolojisi
Isletme Yonetimi

| Ascilik
Optisyenlik
Bilgisayar Programciligi
Saglik Kurumlari isletmeciligi
Lojistik
Insaat Teknolojisi
Ormancilik ve Orman Urunleri
Avcilik ve Yaban Hayati
ls Sagligr ve Gavenligi
Maliye
Lojistik
Posta Hizmetleri
Evde Hasta Bakimi
Bilisim Guvenligi Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Grafik Tasarimi
Internet ve Ag Teknolojileri
Harita ve Kadastro
Ascilik
Turist Rehberligi
Bankacilik ve Sigortacilik
Halkla Iligkiler ve Tanitim

Bilgisayar Programciligi

Optisyenlik

Elektrik

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Harita ve Kadastro

Is Sagligi ve Guvenligi

Makine

Elektronik Teknolojisi

Nukleer Teknoloji ve Radyasyon Guvenligi
Insaat Teknolojisi

Fotografcilik ve Kameramanlik

Radyo ve Televizyon Programciligi
Yapi Denetimi

Kozmetik Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri

Harita ve Kadastro

Harita ve Kadastro (KKTC Uyruklu)
Ormancilik ve Orman Urunleri

Avcilik ve Yaban Hayati

Bilgisayar Programciligi

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim
Cevre Koruma ve Kontrol

Mimari Restorasyon

Yapi Denetimi

Giyim Uretim Teknolojisi

Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik *
Bilgisayar Programciligi *

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi *
Cadri Merkezi Hizmetleri *

Bilisim Teknolojileri |

MEDEK

19 MYO

5 Program Akredite oldu, 10 Program Basvurdu

102 Program Ogrenci Alimina Acik
+ (1 Harita ve Kadastro (KKTC Uyruklu))

96 Programda 3+1 Uygulanmakta
Bu nroaramlarda 4+0 uvaulanmaktadir


https://yokatlas.yok.gov.tr/content/lightbox/osb.php?y=112572434

|SLETMEDE MESLEKI EGITiM OGRENCI BOLGE DAGILIMI

CRADENEL 2024-2025 IME Il Da§IlImI
| (Guz ve Bahar)

AKDENIZ, 344, GUNEYDOGU MARMARA,
68% ANADOLU, 5, 1% EGE, 467, 16% 221, 7%

DOGU ANADOLU,
3, 0% KARADENIZ.
GUNEYDOG 32,1%
/ NADOLU.

|
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2023-2024 IME Il Dagilimi e————— DOGU
(GUZ ve Bahar) | %B%'E?& \ ANADOLU 22
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2024-2025 Yili Dénemi
Birim IME Giden Ogrenci Ankete Katilan Ogrenci  Katiim Orani

- GUNDEM - 1 Aksu M.S.Demiraslan 15/ 26 9/ - 600/ -

20244-2075 |sletmede Atabey 100/78 49/ - 490/ -
Mesleki Egitim Anketi Egirdir 89 /118 Ho /- 618/ -
Sonuglarina Gore Ogrenci Gelendost 27/ 39 13/ = 55.6 /-
Kazanimlarinin, Egitim Gonen 60 / 66 38/ - 633/ -

Streglerimizin |sparta 347 /502 171/ - 493 [ -
Dagarlendiriimes) sparta 0SB 20/ 36 12/ - 600/ -
_ 5 Keciborlu 32/35 22 [ - 62.8 /-
IME Ogrenci ve Senirkent 71/ 92 49/ - 690/ -
Ankete Kat||_|m Sutculer Prof.DrHasan Gurbuz 85/85 43 / = 50.6 / -
Sarkikaraagac 107/ 98 76 [ - 710/ -
Sarkikaraagac Turizm 57 /97 36/ - 632 /-
Teknik Bilimler 208 / 266 136/ - 65.4 [ -
Uluborlu Selahattin Karasoy 179 / 159 T4 [ - 57.4 [ -
Yalvac Meslek 52 /123 18/ - 346 /-
Yalvac Teknik Bilimler < 36 /69 20/ - h5.6 /-

Sayilari

Yenisarbademli Meslek - 63/50 32 /- 508/ -

ﬁ ISUBU MEYOK - TOPLAM > | 1548/1939 855 / - 57.6 / -
2023-2024 Yili Degerleri 1595 / 2290 1147 / 1185 719 /518



! ri’ﬂf@]ﬁi
e L EYOK

m 7023-2024  ww2024-2025 GUz 2024-2025 Guz IME Giden =~ ——2024-2025 Guz Ankete Katilan Ogrenci Sayisi
|
100 - 350
90
90 300
80 32 il a1 8183
°\j- 70 250
cC 0
0w >
o 200 (‘R
= 5 —
c c
L 150 @
SO >0)
O O
30 100
20
50
10
0 0
. GUNDEM S

. 2023 - 2024 (Tam Yil), 2024-2025 Guz Denetlenen Ogrenci Oranlari (Ogrenci Anket%rine Gore) a K - EkIM 2024



A. Isletmede Mesleki Egitimin Kazanimlarinin Degerlendirilmesi HE?LK

2023-2024  2024-2025 Guz

O Okudugum boélum ile ilgili calisabilecegim isleri tanimam konusunda bana yardimci

oldu 25.75 32.40
o |s hayatinda hangi pozisyonlarda calisilabilecedim konusunda fikir edindim 2478 —§ 31.80
o |s hayatinda hangi sartlar altinda calisilabilecegim hakkinda fikir edindim 2408 @ 1 29.62
o Boélumum ile ilgili hangi uzmanlik alaninda galismak istedigime karar vermemde 28 42 3325

yardimci oldu A -
o Bana iyi bir is deneyimi kazandirdi A 2637 3181
o Derslerde 6grendigim teorik bilgilerin pekistirilmesinde yardimci oldu 3 3023 | | 3398
o Verilen goérevi yerine getirme hususunda kendimi gelistirmeme yardimci oldu 2404 +  30.35
o Yazili ve sozlu iletisim yeteneklerimi gelistirmem hususunda yardimci oldu 2473 + | 30.95
o Kendimi gelistirmem gereken alanlarin tespiti konusunda etkili bir deneyim oldu 2624 ¢+ 30.96
o Takim calismasina uyum yetenegi kazandird 24772 §F 3144
o Mesleki ve is glvenligi kurallarina uygun davranma bilinci kazandird 23.74 - 30.71
o Okudugum bélimin galisma alaninda analiz yapma ve problem ¢ézme konusunda

. 25.76 31.80

Fecrube kazandirdi )
O Lg(,j?/:g;n(iallg.anlarlndan okudugum boélumle ilgili pratik uygulamalar konusunda bilgi 2600 3143
o IME surecinde calisanlarla iyi iliskiler kurdum 23.26 31.07

ISUBU MEYOK - MART 2025



B. Isletmenin Ogrenciye Sagladigi Olanaklar

Duzeltilecek Oran

2023-2024  2024-2025 Guz
o Firmanin ulasim (servis) hizmetlerinden yararlandim 48.23 4981
o Firmanin yiyecek icecek imkanlarindan (6glen yemegi, cay vb...) yararlandim 30.64 34.34
o Egitici Personel, yapilan isi 6grenmem konusunda beni destekledi 25.18 30.11

C. Isletme Mesleki Egitim Yapilan Kurum Ile
|lgili Gérusler

70 W 2023-2024

60

- 2024-2025 Guz

40

.03

0 nedir Qzel

> GUNDEM - 1 Diger Kamu
/24 /2025 ISUBU MEYOK -

30
29 2§ 30.59 .
6227 60.34 ; n

Ozel
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C. Isletme Mesleki Egitim Yapilan Kurum Ile Ilgili Gérusler

Duzeltilecek Oran

2023-2024 2024-2025 Guz
|sletmede Mesleki Egitimi yaptigim firma bana bslumuamle ilgili 27 48 3144
faaliyetlerle iliskili bir departmanda isyeri egitimi yaptirdi ' '
Ig,“le’gm?de Mesleki Egitimi yaptigim firmanin beklentilerimi karsiladigini 28.01 33.25
dugunuyorum
I§"le’5m?de Mesleki Egitimi yaptigim firmaya katki sagladigimi 29 60 28 41
ddsdndyorum

Evet Cevabi Verenlerin Orani

» GUNDEM - 1

d/f24 (20 23

2023-2024 2024-2025 Guz
|sletmede Mesleki Egitimi yapti§im firma bana is teklifinde bulundu 46.39 59.38 AN
|sletmede Mesleki Egitimi yapti§im firma bana is bulmamda yardimci

v . : 50.90 61.19
olacagini soyledi
> Isletmede Mesleki Egitimi yapti§im firma bana referans olacagini soyledi ~ 96.48 63.12
—

ISUBU MEYOK - MART 2025



D. Isletmede Mesleki E§itim Surecinde MYO/FakUlte_RolUne
lliskin Degerlendirmeler

Duzeltilecek Oran

2023-2024 2024-2025 Guz
Isletmede Meslek‘iJ‘Egitimi baslangici ve sturesince Sorumlu Ogretim 3215 33.37
Elemaninin destegini aldim
Isletmede Mesleki Egitimin baglangici ve sturesince Sorumlu Ogretim 28.34 30.47
Elemanim sorularimi yanitladi
Isletmede Mesleki Egitiminde benimle ilgilenen Sorumlu Ogretim 27 90 30.35
Elemanimdan memnunum
|s yerinde zor durumda kaldigimda Sorumlu Ogretim Elemanim bana 30.26 3131
destek oldu

Evet Cevabi Verenlerin Orani

2023-2024  2024-2025Guz | 4%
|sletmede Mesleki Egitimi igin isletmeyi/kurumu okulum 3175 3657
buldu/ayarladi
Isletmede Mesleki Egitimim suresince, Okulumdaki bir hoca 6549 66.63
tarafindan en az 1 kere denetlendim ' ' =

» GUNDEM = 1

/24 /2025 ISUBU MEYOK - MART 2025



E. Isletmede Mesleki Egitim Yapilan Yer ve Isletmede Mesleki
Egitim Surecinde Barinma

Evet Cevabi Verenlerin Orani
2023-2024  2024-2025 Guz

> Isletmede Mesleki Egitimimi ailemin bulundugu ilde/ilcede yaptim 62.55 69.17
> Isletmede Mesleki Egitimimim suresince ailemin yaninda konakladim 59.35 66.63

F. Ogrencinin Kendisi ile Ilgili Degerlendirmeleri

Duzeltilecek Oran

2023-2024 2024-2025 Guz
o Yapmis oldugum Isletmede Mesleki Egitiminden memnun kaldim 26.04 29.'75

| DuzeltilecekOran

2023-2024 2024-2025 Guz
a IMIE sonrasi, bolumunuz ile ilgili temel bilgi seviyenizi 2331 23.09
degerlendiriniz
a IMIE scl)nra.5|-, bolumunuz ile ilgili beceri seviyenizi 29 85 29 61
» GUNDEM - 1 FJeger SNz
- - U IME adaptasyon seviyenizi degerlendiriniz 20.28 18.86

/L 24 £20 23 .
& ] ISUBU MEYOK - MART 2025




CUNDEM =2 2023-2024 | 2024-2025 Guz | 2023-2024 | 2024-2025 Gz
Q2L 2025 | laippizele Mes el Aksu M.S.Demiraslan 6 4 1.29 1.83

Egitim Anketi Sonuclarina Gore [aELY 26 15 5.58 6.85

Denetci Ogretim Elemani ve Egirdir 31 16 6.65 731
Gelendost 14 4 3.00 1.83

Gonen 17 7 3.65 3.20

|sparta 91 L2 19.53 19.18
Isparta OSB 7 i 1.50 1.83
Kecgiborlu 13 6 2.79 2. 74
Senirkent 25 12 5.36 b.48
Satculer Prof.Dr.Hasan Gurbuz 26 14 5.58 6.39
Sarkikaraagac 25 16 5.36 7.31
Sarkikaraagag Turizm 5 3 1.07 1.37
Teknik Bilimler T4 30 15.88 13.70
Uluborlu Selahattin Karasoy 52 24 11.16 10.96
Yalvac Meslek 23 8 L.94 3.65

Yalvag Teknik Bilimler 18 8 3.86 3.65
Yenisarbademli Meslek 13 6 2.79 2.74
TOPLAM L66 219 100 100

ISUBU MEYOK - MART 2025

Isletme Sorumlusu Gorts ve
Onerilerinin Degerlendirilmesi

Ogretim
Elemani Ankete
Katilim




A. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina Iliskin Genel m :
Degerlendirmeler MEYOK

Duzeltilecek Oran
2023-2024 2024-2025 Guz

|sletmede mesleki editim uygulamasi nitelikli isgtcu 8.92 1187
ihtiyacini gidermede fayda saglamaktadir ' '

|sletmede mesleki editim uygulamasi 6grenci gelisimine 676 014
katki saglamaktadir ' '

bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum

|sletmede mesleki editim uygulamasi sirecinin isleyisinde
kullanilan formlar yeterlidir 880 731
*(Sézlesme ve Protokol Formlari, Dederlendirme Formlari,

Gunliuk Rapor, 1zin formu vb.)

|sletmede mesleki editim uygulamasinda 6grencilerin haftalik 1352 13.70
olarak rapor yuklemelerini yararli buluyorum ' '

Vv
|sletmede mesleki editim uygulamasi ile ilgili 11.80 684 P N
—

v

- GUNDREM=2

2024-2029 |slairnace Measleki Ecitirn Ankatl Sonuclarina Gore Daneicl Ogreatirn Elarnani ve Isletme

Sorumlusu Gorts ve Onerilerinin Degerlendirilines 3/ 220 Ak ISUBU MEYOK - MART 2025



B. Isyerine Iliskin Degerlendirmeler

Duzeltilecek Oran
2023-2024 2024-2025 Guz

Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasi 3476 27 86

hakkinda yeterli bilgiye sahipti
Kurum/kuruluslarin kurumsal yapisi Isletmede Mesleki 21 46 1507 ﬁ
Egitimine uygundu ' '

Kurum/kuruluslar, Isletmede Mesleki Egitimi Uygulamasi ile 21924 14.16
iLgiliydiler | |
Isletmede Mesleki Egitimin yapildigi kurum/kuruluslar, 11.16 959

ogrencilerin okumakta oldugu bolum ile ilgiliydi

12.88 9.13*

|sletmedeki Egitici Personel bir sorunla karsilasildifinda, 1631 1416 i
sorunu hemen ¢6zdu : :
* Bu maddede 1 ve 2 bulunmamaktadir

|sletmedeki Egitici Personel ile olan iletisimden memnunum

B 3 Me Katiliyorum Me Katiimivoruem
B 4 Katiliyorum
B S Kesinlikle Kabliyorm

) [_'j[fj[\|[)‘ﬁ\/| ~ ) 3/24 /2023 ISUBU MEYOK - MART 2025
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D. Denetci Og‘jrétim Elemani ile Ilgili Degerlendirmeler

Evet Cevabi Verenlerin Orani
2023-2024  2024-2025 Guz

» Danismani oldugunuz égrencileriniz ile isletmede
mesleki egitim sitresince iletisimde olmak igin bir 91.63 94.06
whatsap/telegram grubu kurdunuz mu?

> Herhangi bir whatsap/telegram grubu kurmadi iseniz 6grenciler ile iletisimde olmak
icin hangi iletisim aracini/araclarini kullandiniz

2023-2024  2024-2025 Guz

O E-Posta 6.22 3.60

O Goruntult Konusma 12.23 9.13

o SMS 4.94 9.59

O Telefon 68.45 67.58

o YUz ylze 8.15 10.05

&

W

Bilgilendirme

I' ) icin
J Zorunlu
Halde

Surekli

Yapilmali

CUNDEV = 2 20 3 ISUBU MEYOK - MART 2025



|sletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amag ve hedefleri hakkinda bilgi
sahibiyim

|sletmede Mesleki Egitim Uygulamasi suresince kullanilan tim belge ve
dokdmanlar hakkinda bilgi sahibiyim

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi yaptigi kurum/kurulus ve yapisi
hakkinda bilgi sahibiyim

Ogrencilerin kurum/kurulusa kabul ve yerlestirilme strecini duzenli takip
ettim

|sletmede Mesleki Egitim baslamadan énce égrencilerime yeterli
bilgilendirmeyi yaptim

|sletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi ile telefon ile duzenli olarak
gordstum

|sletmede Mesleki Egitim suresince égrenciler ile iletisim halindeydim
Ogrenci hazirladi§i raporlari haftalik olarak dizenli bir sekilde kontrol
ettim

Ogrencilerin hazirladigi raporlardaki eksiklikleri kendilerine bildirdim
|sletmede Mesleki Egitim stresince 6grencileri yiz yize en az 1 kez
denetledim

D. Denetgi Ogretim Elemant ile Ilgili Degerlendirmeler |

e Y
MEYOK

2023-2024  2024-2025 Guz

3.00

4.61

6.43

9.22

.26

22.31
4.18
6.42
5.87
4.18

ISUBU MEYOK -

2.29

4.11

0.94

6.85

3.69

20.09
3.19
7.30
4.11
3.19

MART 2025




D. Denetci Ogretim Elemani ile Ilgili Deg‘jerlendirr'neler

0 2023-2024
Q 2024-2025 Giiz

3221 2876 3069 16774 6.65 1395
3.20] 35.62 2283 2009 548 1279

E. Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérlugune Iliskin Degerlendirmeler

Duzeltilecek Oran

2023-2024 2024-2025 Glz
[ Universite isletmede mesleki egitim koordinatérlagu, is akisi 6.4 730 =
konusunda dazenli ve yeterli bilgilendirme yapmaktadir ' ' N
O [sletmede mesleki editim koordinatérlagine 5 57 411 -
(koordinatérlerine) erisim kolaydir ' '
Q MYO/Fakultemizde faaliyet gdsteren isletmede mesleki egitim 5 57 411
koordinatérinden memnun kaldim ' '

INND)E M = 2 20 o ISUBU MEYOK - MART 2025



MEYOK

/ DENETCI OGRETIM ELEMANI GORUS VE ONERILERI
ISLETME iLE ILGILI

Q Isyeri kabulii konusunda daha secici davranilmalidir.

0 isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemaninm Ogrencilerin IME gittikleri isletmelerin faaliyet konulari ile ilgili
bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi gerekir. Kontrol ve denetimin saglikl1 yapilabilmesi igin.

Q isyerleri ile goriisiip Isletmede Mesleki Egitim daha detayli anlatilmalidur.
Q Isyerlerinin daha fazla bilgilendirilmesi.

0 Isletmede mesleki egitim koordinatorliigii tarafindan Isyerlerine ulasilarak bilgilendirme yapilabilir.

RAPOR ILE ILGILI

0 Ogrenciler isyeri egitimine gitmeden dnce yazacaklar raporlar hakkinda bilgilendirilmeleri gerekir. Bu konuda ciddi
sikint1 yasanmaktadir

O Gunluk rapor yerine haftalik raporlara gecilmelidir.
O Gunliik raporu sisteme yiiklemek yerine giinliik raporlar1 pdf’ler seklinde birlestirilerek haftalik olarak yiiklenmesi.

QO Ogrenciler raporlarmi diizenli olarak yiiklemiyorlar. Bunun dniine gecmek i¢in sistemin 3 haftada bir bloke edilmesi
gerektigini disiintiyorum. Yani 0grenci en fazla 3 hafta oncesine kadar dosya yiikleyebilmeli

O Raporun tek bir defa yiiklenmesi, Raporun sistem tizerinden yazilarak yiiklenmesi ve Kelime kisit1 getirilerek, tek
climlelik raporlarin ylklenmesinin ontine gegilmesi

ISUBU MEYOK - MART 2025



MEYOK

/ DENETCI OGRETIM ELEMANI GORUS VE ONERILER] |

DENETLEME ILE ILGILI
0 Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Eleman: Uygulamasma ciddiyetle devam edilmesi cok faydali
olacaktir.

0 Ogretim elemanlari isyeri denetimine daha ¢ok gitmelidirler.
O Sistemin uygulanabilirligi agisindan yiiz ylize denetimler kesinlikle saglanmalidir.
O Denetim esnasinda isletmede egitim sorumlusu veya yetkili kisi imzas1 alinmali.

0 Ogrencileri yerinde ziyaret konusunda bazi eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. Kendi adima dgrencileri
yerlerinde ziyaret ederken bazi okullarda baz1 hocalarin 6grencilere hi¢ gitmedigini duyuyorum

0 Ogrencilerin sadece kagit iistiinde is yeri egitimini tamamladig1 durumlar séz konusudur. Sadece sezgilere
dayanarak ogrencinin dersten birakilmasi da miimkiin degildir. Bu konuda 6grenciye nasil bir yaptirim uygula

SURE VE ZAMANLAMA ILE ILGILI
0 Sire 2 donem olmalidir. Ogrenci ile devamli iletisim olmalidir.
Q Staj ile isletmede mesleki egitimin birlestirilmesi onemlidir.

ISUBU MEYOK - MART 2025
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/ DENETGI OGRETIM ELEMAN| GORUS VE ONERILER]
SI"JREELE ILGILI

O Ogrenciler isyeri egitimine gitmeden yeterli sayida temel dersleri alamiyorlar

O Is saglig ve giivenligi konusunda dgrenciler sadece bir sunum izleyerek degil, gergek bir bilgilendirme ve sinav
yapilarak sertifika verilerek gonderilmelidir. Ayrica ¢alismaya gidecekleri yerde de is giivenligi anlaminda tiim tedbir
ve onlemlerin alindigindan emin olunmalidir.

O Ara sinav déneminde, IME dersi i¢in bir ara siav yapilmalidur.
0 Isletmede mesleki egitim siirecinde Online olarak alinan derslerin sinavlarinin da online olmasi dgrencilerin lehine bir
durum olur.

O Ogrencilerin is yeri bulmasina yardime1 olunacak (gerekirse giizel bir sunum ve mail ile) basvurular, rektorliikte bir
birimin dénem baslarinda 1 ay gorevlendirilmesi ile yapilabilir. Ogrenci, IME yapmak istedigi isletmeyi olusturulacak
sisteme kaydeder. Rektorliik gorevlileri isletmeyi arayip, profesyonelce bilgilendirir. Ogrenci sézlesme yapmak ile
ugrasmaz (ki ogrenciler bu konuda tecriibesizler, kurumlar tarafindan ciddiye de alinmiyorlar.), sozlesmeler
rektorliikte toplanmis olur, boliimlerden de IME yapilan kurum listesi istemeye gerek kalmaz.

> Ogrencilerimizin ¢ogu egitim gordiigii yerde calismaya devam edecekler bununla ilgili bir mezun takip sistemi
olusturulabilir.

» Ogrenci ile isyeri sozlesmesinde is kazasmin bildiriminin yapilacag: ilgili birimin mali isler sorumlusu iletisim mail
ve telefonu eklenmelidir.
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/ DENETGI OBRETIM ELEMANI GORUS VE ONERILERI

OGRETIM ELEMANI BILGILENDIRME

0 isletmede mesleki egitim konusunda dgretim elemanlarinin daha iyi ve detayl: bir sekilde bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

0 isletmede mesleki egitim konusunda yeterince bilgilendirilmedigimizi diisiinilyorum. Yalnizca bir kere
okulumuza sorumlu kisi geldi ve bilgilendirme toplantisi ¢ok kisa ve yiizeyseldi

O GUnUm musait olmasina ragmen bilgilendirilmedigim i¢in katilabilecegim koordinatorliik toplantisina
haberdar olmadigim i¢in katilamadim. Genelde bilgilendirmeler boliim baskanligl katindan asagi istenilirse
ulastigl icin toplanti hakkinda sonradan haberdar oldum. Katilmak i1stedigim toplantilarin bilgilendirmelerin
sahis bazinda yapilmasini herkese bir mail ile bilgilendirilerek haberdar edilmesini istiyorum.

O Tim mesleki egitim siirecinde taraflara dair kilavuz olusturulmalidir. Bu kilavuza iligskin bilgiler koordinator
tarafindan danisman 6gretim gorevlilerine sunum olarak aktarilmalidir. Ote yandan, 6grenci mesleki egitime
baslamadan ne yapilmasi noktasinda onceden tam bilgi sahibi olup, buna gore planlama yapmalidir. Buna
gore her ogrenci mesleki egitim siirecinde sorumlu oldugu kilavuza gore adim adim hareket etmelidir.
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MEYOK
0 Isletmede mesleki egitime dair tiim isleyisin {iniversitenin tiim birimlerinde aym sekilde uygulanmasmin yani
uygulamada bir birligin net bir sekilde oturtulmasi gerekir.

0 isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin devamhilidi i¢in Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin tim
birimlerinde ayn1 uygulamalarin gecerli olmasidir. Ornegin derslerin yapilmasi, denetimlerin yapilmasi vs. gibi
durumlarin biitiin birimlerde ayn esas ve hassasiyetlerde uygulanmasi ile ancak IME uygulamasi devamlilik
saglayabilir

0 IME uygulamasini iiniversitemizin temel yetenegi olarak degerlendiriyorum ve dogru stratejik kararlarla
ilerleyen stirecte gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde ornek gosterilebilir sonuglar: olacaktir.

0 Isletmede mesleki egitimi 6grencinin sektorii tantmasi ve kendini gelistirmesi acisindan faydali buluyorum.

0 isyeri egitimi 6grenciler icin pratik yapmalarinda ve isyeri disiplinini 6grenmeleri a¢isindan dnemlidir

O Uygulamayi stirdiiriilebilir ve 6grencilerimiz agisindan verimli buluyorum.

0 Ogrencilerimizin sektorii tanimalar1 ve tecriibe kazanmalarim sagladigi i¢in faydali buluyorum.

0 Isletmede Mesleki Egitim gelistirilerek devam ettirilmeli.

0 Siirekli gelisim ve degisim i¢inde olmali.

Q Slreg gayet iyi yuratilmektedir.

Q Verimli bir uygulama. ISUBU MEYOK - MART 2025
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Yiiriirliik Tarihi | 31.07.2023
Revizyon Tarihi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI
PAYDAS GERI BILDiRiM FORMU

Revizyon No

UPGULAMAL BLMLER

ONivERsiTes Sayfa No 1/1

| Geri Bildirim Tarihi | 13.03.2025 |

Geri Bildirim Tiirii |

[ O [ Oneri | @ [istek [ O [ Memnuniyet [ O [ sikayet |
Geri Bildirimi ileten Kisinin
Adi Soyad1 ’
Cep Telefonu
E-Posta Adresi | .
Paydas | O | Ogrenci \ [ calisan [ O [ Diger

Geri Bildirim A¢iklamasi
Isyeri devlet katki paylar bilgileri artik YOKSIS Sistemi iizerinden islenmektedir.
Sisteme islenirken bazi veriler talep edilmektedir. Bu sebeple OIDB-FRM-0036 nolu
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Staj/isletmede Mesleki Egitim Sonu Devlet
Katki Payr Onay Formunda Isyeri bilgileri kismina isyeri sgk sicil numaras: satirinin
eklenmesini, 6grenci bilgileri kismina da 6grenci TC kimlik bilgileri satirinin eklenmesini
talep etmekteyim.

Isyeri devlet katkisi pay1 ddemesi igin
YOKSIS’e veri girisi yapilmasi
surecinde

isyeri SGK Bilgileri Satirinin Eklenmesi

[ Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin gériislerinizi alarak iyilestirme calismalarina katk: saglamaktir.
[ Geri bildirimleriniz hakkinda size geri déniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanmz énem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-

ISPARTA UYGLUI AMALI BILIVLER ( NIVERSITESI :
PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

| Reviryen Ne

| BavaMe

I ST TT—

;_ﬁ””ﬁi B K _Cah san

[

Iyletmede  Meslcki - Egitim  Yapan Carencilere Firma/Ku_rumf'Kurulmylarca l':ercf

Odenmemesi husugy

IME Yapan Ogrencilere
Firfia/MurumicurausiareaJoret QD deRmemesiz.

‘ bildirirnierden bir gok firma‘kurumikunilugun dgrencilerimive ficret Sdemediklen goriilmektedir,

3308 suvih Mesleki Lgitim Kanununun 25 maddes), sarenciierin IME [aalivetler sirasindy feret

almalarin yasal hak ve giivence aluns almakladis, * Medde 25 — e F2/2016-67647435 mel )
Adav cirak ve cival ¢ fnletmelende me ot oBiti . : f .
woeirak ve crrakfor e ixlermelerde mestek €RilE goren, Sl veyy lamamiavict egitime devamn
TN Ta: VL I - B L 7 - i ]
edent ddrencilere Igletmeler larafindan ddencel, iicvel ve bu oretlerdeki artslar, diizenionecek
Bt aeryres B 15, GRER STl e 5 %
soziesmie e tespit ediliv, Ancodk, ivleimelorde mesloh afghtim goren dfrenciler ile mesieki ve teknik

Sl yi? v Taape - s S : i
ortacgreting okl ve kurvmlorinda siqj veva famanloyer efitim garea Ggrencilere asgari ticrelin

nel dwdarimn: yirmi ve dserinde personel colsstiran fgyerlerinde viizde otwzundan, Yirmiden az

personel caligtiran Isverferinde Yiizde onhesinden, aday rck ve Qg yagina wigun asgor
cretin yhzde otuzundan,  kalfald: yewrligini kutonan mesteki efitim merkezi 12 nel st f

Ogrencilerine asgarl dicvetin viizde elliviaden audn doret ddensmez. " (B.1.4-3) . Denilmektedir,

Cerel denmeme sebepleri su sckilde Gzetlenebilir;
Protokol ve Sizlesme Elsildigic Universite ile Firma/Kurum/Rurluslar arasindy imzalanan
pretokol ve so7legmelerde tieret Gdenmesine dair net bir hifkiim bulunmamas,

+ Biling Eksikligi: Firma/K ummK uruluylarin. vasal vorenluluklardan habersiz olmas veva by
zorumlaluklary bilingl? sekitde ihmalisuistingl etmes:

Denetim Eksikligi: IME streglerinin denctininds ficret konusuna yelerinee vurgu vamlmamasi.

Birimimizin bu konuda almas gereken énlemler sy sekilde Szetlenchilir;
R S S =

Protokol ve Sézlesmelerin
Revizyonu:

Sodzlesme ve Protokolde agik hikim
olmali

Denetim Sureglerinin
Guclendirilmesi:

IME Denetgisi 6zel ilgilenmeli
Dekont istenmeli
Bilinglendirme Calismalari:
Firma ve kurumlara
Oglencilere bilgilendirme

Sikayet ve Geri Bildirim
Mekanizmalarinin Guglendirilmesi:

Ogrenci Magduriyetinin énlenmesi:

Firma/Kurum/Kuruluslarin yasal
Uygunlugu

Universite imajinin Glglenmesi
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2024-2025 |sletmede Mesleki

Birim

Aksu M. Sureyya Demiraslan

Egitim Anketi Senuglarina Gore Atabey
Denetci Ogretim Elemani ve Egirdir

sletme Sorumlusu Gorls ve Gelendost
Onerilerinin Degerlendirilmesi Gonen
lsparta

Isparta 0SB
ANKETE KATILIM Keciborlu
|$YER| Senirkent

Satculer Prof. Dr. Hasan Gurbuz
Sarkikaraagacg

Sarkikaraagacg Turizm

Teknik Bilimler

Uluborlu Selahattin Karasoy
Yalvacg

Yalvag Teknik Bilimler
Yenisarbademli

TOPLAM

2023-2024 2024-2025 Guz 2023-2024 2024-2025 Guz

13 b 1.35 1.82
52 8 5.39 3.64
41 15 4.25 6.82
24 4 2.49 1.82
45 8 4.66 3.64
268 09 21.77 25.00
11 1 1.14 0.45
26 2.69 2.13
72 15 7.46 6.82
41 7 4.25 3.18
91 12 9.43 0.49
- 10 - 4.99
133 35 13.78 15.91
83 27 8.6 12.27
16 2 1.66 0.91
38 8 3.94 3.64
11 3 1.14 1.36
965 220
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e 4 ISLETME SORUMLUSU

Duzeltilecek Oran
2023-2024 2024-2025 Guz

Duzeltilecek Oran

30.67
45

= 2023-2024 : :
= 2024-2025 Guz 34.99) 22.
1 /24 /2023 ISUBU MEYOK -

2023-2024  2024-2025 Guz -

O Sorumlu 8gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum 12.43 17.72

N
uzerl

28.91 10.05 7.25 435 18.76

2273 11.36 818 7.27 1591
MART 2025

Ogrencinin ise ilgisi, kendini gelistirme istedi ve isi algilama dizeyini degerlendiriniz 7.777 9.08
o Ogrencinin sorumluluk duygusunu degerlendiriniz 7.46 8.18
o Ogrencinin ¢alisma hizi/zamani verimli kullanma ve alet ekipman kullanma yetenegini 870 10.9
degerlendiriniz ' '
o Ogrencinin problem ¢6zebilme yetenegini degerlendiriniz 10.05 11.36
o Ogrencinin iletisim kurma yetenegi ve grup calismasina yatkinligini degerlendiriniz 7.57 8.18
o Ogrencinin is yeri kurallarina uyumunu degerlendiriniz 5.80 7.73 '
o Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin genel olarak verimlilik diizeyini degerlendiriniz 6.84 6.36
Il
IME'i tamamlayan égrencimizle tam zamanli olarak calismayi surdiurmeyi dusiniyoruz 61.35 66.36 W (—
Gelecek donemlerde de isletmede mesleki egitim kapsaminda 6grenci kabul etmeyi disunUyoruz 81.87 86.36 —
Ogrenci ile ilgilenen Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan dénem icerisinde arandik/ziyaret edildik 68.29 64.55 JE{



/ . GUNDEM - 2 ISLETME ONERILERI

- — ME H} K
SURE s
Q Isletmede Mesleki Egitim siiresi kisadir. En az bir iki y1l olmali.
0 Isletmede Mesleki Egitimi 2 donem olursa 8grenci eger begenilirse ise devami agisindan daha uygun olabilir.
0 4 ay gibi bir siire 6grencinin tiim branslar1 gormesi, 6grenmesi i¢in ¢ok kisa.

O Stajin genis zamanh tutulmasi; Ormanciliktaki zamana bagli bir ¢ok is ve isleyisin goriilmesi agisindan daha uygun
olacaktir.

DENETLEME
0 Ogretmenleri tarafindan takip edilmeli. is yeri ziyaretleri siklig1 6grenci agisindan nemli.
O Okul iletisiminin daha sik olmas1 gerekli.
O Okul yoneticilerinin bizlerle daha sik temasta olmasini temenni ediyorum
O Sorumlu 6gretim elemani gerek kurumla gerekse 6grenci ile iletisime gegmesi daha faydali olabilirdi

O Universite yetkili personelinin firmamizi ziyarette bulunmus olmamis olmasi ya da en azindan bizlerle telefon ile irtibat
kurmus olmasi beklenirdi. Bu durum miifredatta ders olarak gecen ve bir notu olan bu ¢alisma siirecine kurumunuzun ¢ok
da onem gostermedigi izlenimi yaratmaktadir.

O Sorumlu 6gretim elemani yakindan ilgilenmesi vb.

0 Isyeri yetkilileri ile donem iginde iletisim kurulmasi ve dgrencinin okul tarafindan kontrol edilmesi uygun olacaktir.

ISUBU MEYOK - MART 2025
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OGRENCI BILGILENDIRME
0 Ogrencilerin yonetmelik bilgilerinin artirilmasi gerektigini diisiiniiyorum.
O Eksik bilgilerle gelmis olmalar1 saha ¢alismalarina daha ge¢ katilmalarina neden olmaktadir.
0 Ogrenciler siire¢ hakkinda dogru bilgiye ulasmada ¢ok zorluk yasiyor.

OGRENCILERDEKI EKSIKLIKLER / TAVSIYELER
0 Ogrencilerin yabanci dil alaninda da daha yetkin hale getirilmesi.
O Pratik egitimlerin arttirilmas: iretim hatlarinda egitim goren 6grenciler i¢in fayda saglayacaktir.

0 Zaman zaman mesleki egitimlerini gelistirmek adina 0zel sektorde gorev yapan meslekdaslarin da okulunuza davet
edilmesi faydali olabilir.

0 Ogrencilerinize akademik egitimin yaninda teorik egitim verebilecek, sektorii anlatacak mesleginde deneyimli kisilerden
seminer veya panel seklinde etkinlik yaparsaniz iy1 olur. Bu konuda isterseniz destek olabiliriz.

0 Is yerlerinin de 6grenci i¢in gerekli techizata sahip olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Anlatilan1 uygulama firsat1 olmayan
6grencinin, konuyu pekistirebilecegini diisiinmiiyorum. Is yerleri icin kontrol edilebilir. Miifredat ile is yeri egitimi icerikleri
ekransal olarak ¢cok uzak maalesef.

ISUBU MEYOK - MART 2025
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cok verimli oldugunu diisiiniiyorum.

i acisindan c¢ok verimli. Is birligi icin cok tesekkiir ederiz
ldugu kanaatindeyiz.

glik.

ugunu diistiniiyorum.
O Sizlerden 6grenci almaya devam etmek istiyoruz.

O Daha ¢ok uygulama 6grencisi istiyoruz
0 Daha cok IME 6grencisi istiyoruz

ISUBU MEYOK - MART 2025



« GUNDEM = 2 2023-2024 2024:2025
) Giz
KARg?Ei;T—IRMA Ders Icerigi (Uygulama, Teknolojik vb.)“ve Mesleki Egitim
Konusunda Bilgilendirme (Okul / Sektorden Kisilerle) (28+4+1) .
Office programi - Bilgisayar (cizim teknikleri vb) 33
Yabanci Dil
_ Mulakat Sinavinin Yapilmasi/Katilim istegi - IME :
ISLETME Kapsaminin/Alaninin genisletilmesi
ONERILERI Ogretim Elemaninin Ilgisi - Iletisimin Arttirilmasi 17 Denetleme 7
Devam Etmeyen Ogrenciler 6
Ogrencilerin dogru bilgiye ulasmasi - bilgilendirilmesi 3 3
Sure (Kisalik) 6
Sure (zamanlama hatasi) 3
Ogrenciye Ekonomik / Barinma Destegi 10
Gereksiz Evrak / Prosedurler 2

Tesekkur 40 8
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A2 DN 2023-2024 202472020 5no3 ogp 20242020 5h95 9gpy  2024-2025
Guz Guz Guz
o Denetgi 6gretim elemani tarafindan 5 e e i ?92%-63?(; VYh?tStélf_P Z/O‘i‘(;-ol% VYhé_‘tSt?FlD_P
desteklenmek e "'i"’ oo i WZ%ZFZU: I WZ%ZZUQH -
Y - . . . 1
o Denetcgi 6gretim elemanina ilettikleri %7166 |+ %6953
sorulara cevap alma :
o Denetciden memnuniyet % 712.11 i %69 .65 _ 49592. . 4)94'06.
: Iletisimdeyim iletisimdeyim
o . |
@ Denetgllogre'tlm elemaninin destegini % 6973 | %4868
almak (iletisim) l
o Denetci 6gretim elemani tarafindan en az o i 0 o o
1 kere d l ¥ %o 65.42 <«2<» %66.63 7% 99.93 7%96.8
ere enet enme ‘ -------------------- % 64 55
: o I . % 68.29 '
o Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi e . > arandik/
ile telefon ile duzenli olarak gorusmek TGS 1998 ziyz::ztnglchl/dik ziyaret
o Isletmedeki Egitici Personel/Yetkili Kisi %96 78 %96 80 edildik
Ile telefon ile en az bir kere gorismek e e

@ !gletmedekl Egitici Personel ile olan % 87 17 %00 87 % 87 56 0,82 77
Iletisimden memnun

o Ogrenciler hakkinda %9224 %91.17
kurum/kurulusglardan olumlu geri % 90.34 %92 .69 (7 sorunun (7 sorunun
bildirim ortalamasi) ortalamasi)




e Onerileriniz

cin
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Gorevleri MADDE 5- (1) MEYOK'un gérevleri sunlardir: MEYOK

a) Gerekli durumlarda, meslek yuksekokullarina Universite disindan gérevlendirilecek ¢gretim elemanlarinin
niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak.

b) Meslek yuksekokullarindaki mevcut 6gretim elemanlarinin etkin sekilde degerlendirilebilmesi icin birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlart ile ilgili ihtiyaclari dogrultusunda, meslek yuksekokullariin egitim,
ogretim mufredat/plan taslaklarinin hazirlanmasina énculuk etmek.

¢) Egitimde, kaynak olusturma potansiyeli olan ve Gretkenligi artirici dizenlemeler yapilmasini saglamak; Ogretim
elemani, katuphane, laboratuvar, arag ve gereg ihtiyaclarini karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama
calismalarini yapmak ve desteklemek.

d) Meslek yuksekokullarinin, bulunduklar ilce basta olmak Gzere, il genelindeki dis paydaslari ile belirli araliklarla
bir araya gelmesini saglayacak calismalar yapmak ve Universite-sanayi ishbirligini gelistirecek faaliyetlere dncultk
etmek.

e) Meslek yuksekokullari mezunlarina yonelik tamamlama/yenilenme egitim programlarinin dizenlenmesini
desteklemek.

f) Yeni meslek yuksekokullarinin acilmasi veya mevcut meslek yiuksekokullarina yerel, bélgesel ve ulusal duzeydeki
Ihtiyaclara ve yuksekokulun tematik alanlarina uygun olacak sekilde yeni bélum ve programlarin agilmasi ile ilgili
calismalar yapmak ve bu dogrultuda Rektorluge gorus bildirmek.

g) Meslek yuksekokullarinda égrenim géren 6grencilerin ortak sorunlarina ve ilgili sorunlarin cozimune yonelik
calismalar yuratmek.
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uniyet Anketlerine Ulagim %

isparta.edu.tr/tr/kalite adresinde

v' Ogrenci

v' Denetci Ogretim Elemani

| Raporlari v |sletme Sorumlusu

asvuru) Memnuniyet Anket Sonucglarina Ulasabilirsiniz

MEYOK Mudarler Kurulu Raporlari Her bir MYO icin bireysel sonuglara

v OBS'den ‘“Isyeri E§itimi Anket Sonuglari” ndan
ulasabilirsiniz

» GUNDEM
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/ Gecmis MEYOK Mudurler Kurulu Toplantilart . 5k

Tarih Gundemler (IME Anket Sonuglan Haricinde)

o Bolum Uygulamali Egitimler Komisyonu Kurulmasi ve Calismalar
11.05.2023 | o Ders Planlari ve Birim Igi/Disi Ders Gorevlendirmeleri Icin Temel Ilkeler
o Meslek Yuksekokullari Koordinatorluga (MEYOK) Yénergesi Geregi Sorumluluklar

= 21.08.2023 tarihinde MYO Bélam koordinatérleri ile yapilan “Egitim — Ogretim planlarimizin akademik ve program iyilestirme
acisindan degerlendirilmesi® konulu toplanti sonucu Bolum Koordinatorltklerinden gelen rapor Sonuglarmm gorU§ulmeS|

= Universitemiz Kalite Koordinatérlaga'nun 10.10.2023 tarih ve E-89252927-060.99-57576 sayili yazisi geregi “Universitemiz Meslek
Yuksekokullarinin Tematik olarak yeniden yapilandirilmasi® calismalarinin baslatilmasi

= 2023-2024 Egitim-Ogretim sureci ile ilgili varsa Meslek Yuksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
ortak sorunlarin gérasulmesi

21.11.2023

» 21112023 Tarihli MEYOK Muddrler Kurulu Toplantisinda Alinan Kararlara ait Birimlerin Goruslerinin Degerlendirilmesi
> Meslek Yuksekokullari Koordinatorluga (MEYOK) Yonergesi MADDE 9- (1)'e gore Bolum koordinatérlerinin belirlenmesi
21022024 (Koordinat_c’jr ve Koordinator B(‘jl_Um Isimlerinin gincellenmesi)
o » 0BS'nden Isyeri Egitimi Suresi (Is Gunt) Sekmesinin Kaldirilmasi
> Meslek Yuksekokullarimiz Programlarinin Akreditasyon Hazirlik Calismalari (MEDEK)
> IME Anketlerinin degerlendirilmesi ve Anket Aksiyon Form goruslerine goére iyilestirmelere karar verilmesi
O Ogretim Elemanlarimizin Ogretim, Alt Yapi, Ogretim Elemani ve Akademik Calismalar ilgili sorunlarimiz / gorusleriniz hakkinda

yapilmasi planlanan anket
Alinan Kararlar
» |IME anketinde sorularina ait cevaplarin analizlerinde, sadece 6zel sektérde IME yapan 6grenci cevaplarinin dikkate
alinmasina/degerlendirilmesine (kamu kurumlarinda IME yapanlar 6grenci cevaplarin analizlerden cikarilmasina)
« |l disinda yapilacak denetlemelerde yontem
e IME denetlemelerinde fotografli kanitlar olusturmasina
« Vize haftasinda sorumlu 6gretim elemanlarinca IME 6grencileri ve dosyalari icin ara degerlendirme/kontrollerin yapilmasina

15.10.2024
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GU N I: EM — Gorugler 15.10.2024 Tarihli Toplantida HE?;H

Gorusulen Sorular

> IME denetci gorevlendirmeleri yontem nasil olmali? (Kanit icin fotograf, kase vb.)
> Her 6gretim elemani gidecek mi? Denetci Gérevlendirme Ilkeleri nasil olmali?
» Bir gorevlendirmede denetlenecek en az 6grenci sayisi kac olmali?

e Ogretim elemani-6grenci iletisiminin gelistirilmesi/kontrol edilmesi yéntemi ne olmali?

o Kurumsal Protokol ve Sézlesmesi olan firma sayisinin cogaltilmasi yontemi nasil olmali?

» Vize Doneminde Ara Degerlendirme Yapilacak mi ?
» Online yapilabilir mi?
Ogrenci - Ogretim Elamani - Isletme Sorumlusu Anket ve Géruslerine gore yapilabilecekler nelerdir?

Dezavantajli/Engelli Ogrenciler icin (IME 6ncesinde veya sirasinda, strekli veya gecici engel
durumlart icin) yapilabilecekler nelerdir?

Egitim-0gretim, Alt Yapi, Ogretim Elemani ve Akademik Calismalar ile ilgili hangi calismalar
yapilmali? Anketin TESLIM ALINMA SURECI bilgilendirmesi.
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Gorus ve Onerileriniz 9,

> Ogrenci Kazanimlari ve Egitim Sureclerine (Ders planlari ve icerikleri vb.) ait

gorias ve onerileriniz

> Ogretim elemanlarinin etkin degerlendirilmesi icin gérus ve énerileriniz

>

Program ve Tematiklesme ile ilgili gérus ve énerileriniz

Dis paydaslarla ve Universite-Sanayi Isbirligi ile ilgili gérus ve énerileriniz

ME |s ve Sureclerine ait goris ve énerileriniz

* Dilek ve Temenniler
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