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o . , YOKAK KGBR’dan Gelismeye Acik Yonlerimiz
& 1. Liderlik — Yonetim — Kalite

* Birimler arasi etkilesimin glclendirilmesine yonelik yontem gelistirilmesi

e Kalite kaltGrundn kurum genelinde icsellestirilmesi

e PUKO cevrimini kapatacak nitelikte eylem planlarinin olusturulmasi

* Paydas goruslerinin karar alma streclerine kurum geneline yayilmasi

* Paydas anketlerinin gecerliligini artiracak yontemlerin gelistirilmesi

 Mezunlarla iliskilerin gliclendirilmesi

 Danisma kurullarinin ic kalite guvencesi sistemine dahil edilmesi

 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik streclerinin iyilestirilmesi

e Tirkce ve Ingilizce internet sayfalarinin kullanici dostu olacak sekilde giincellenmesi

 Hizmet ici egitim slrecinin sistematik ylruttlmesi

* Akademik ve idari personele ydnelik taltif mekanizmalarinin uygulanmasi ve izlenmesi "y~
 Kurumun anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi 1@.
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}' 2. Stratejik Yonetim

 Kurum politikalarinin uygulamalara yansitilmasi

e Stratejik plan hazirliginda paydas katiliminin saglanmasi

 Hedeflerin kurum politikalariyla uyumlu hazirlanmasi

 Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile iliskilendirilmesi
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" 3. Paydas Katilimi
Tum paydaslarin memnuniyetini degerlendirecek anketlerin yapilmasi

* Paydas anketlerinin gecerliligini artiracak yontemlerin gelistirilmesi

e Paydaslarla iliskilerin sirdirtlebilir mekanizmalarla yuratilmesi

e Paydas katiliminin kurum geneline yayilmasi

" 4. Egitim — Ogretim
Ogrenen merkezli 6lcme-degerlendirme yontemlerinin cesitliliginin artirilmasi
e Egiticilerin egitimi programlarinin sistematik uygulanmasi
e Onceki 68renmelerin taninmasi sireclerinin uygulanmasi
 Akademik danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi
e Ogrenme ortam ve kaynaklarinin iyilestirilmesi
* Dezavantajli gruplarin egitime erisiminin iyilestirilmesi
* Egitim-0gretim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve 6dullendirilmesi
e Kariyer merkezi uygulamalarinin artirilmasi
e Sportif faaliyetlerin artirilmasi
* Uluslararasi 6grencilerin katilimini destekleyici mekanizmalarin gelistirilmesi

YOKAK KGBR’dan Gelismeye Acik Yonlerimiz
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" 5. Program ve Ders Yapisi

Ders dagilimina iliskin ilke ve kurallarin yazili hale getirilmesi
Secmeli ders cesitliliginin artirilmasi

Ders dagilimini izlemek icin geri bildirim sisteminin kurulmasi
Ders kazanimlari ile program ciktilarinin etkin eslestirilmesi

" 6. Arastirma — Gelistirme

Ar-Ge yonetisim modelinin olusturulmasi

Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin artirilmasi

Laboratuvar akreditasyon calismalarinin baslatilmasi

Arastirma kaynaklarinin cesitlendirilmesi ve dis kaynaklarin artirilmasi
Arastirma oncelikli alanlarinin belirlenmesi

Arastirma performansinin ulusal ve uluslararasi dizeyde izlenmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Doktora sonrasi imkanlarin artirilmasi

GUNDEM 1
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o YOKAK KGBR’dan Gelismeye Acik Yonlerimiz
" 7. Arastirma Is Birlikleri

e Ortak arastirma faaliyetlerinin artirilmasi
* Uluslararasi is birliklerinin giclendirilmesi
* Paydas geri bildirimlerinin alinmasi

" 8. Toplumsal Katki
Toplumsal katki strecleri icin organizasyonel yapi olusturulmasi
* Faaliyetlerin kurum geneline yayginlastiriimasi
 Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
* Faaliyetlerin paydas ihtiyaclarina gore yurutilmesi
* Bltce ve kaynaklarin artiriimasi
* Faaliyetlerin cesitlendirilmesi

& 9. Seffaflik ve iletisim

* Hesap verebilirlik ve seffaflik politikasinin olusturulmasi

* Bilgilendirme sureclerinin ilkesel olarak yapilandiriimasi

* J|letisim kanallarinin belirlenmesi

* Web sayfalarinin kullanici dostu ve cok dilli hale getirilmesi
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MEDEK’in YOKAK KGBR’nu Karsilamasi

7 MEDEK akreditasyonu, YOKAK gelismeye acik yénlerinin biiyiik bir kismini

dogrudan karsilayan veya hizlandiran bir mekanizmadir. Bunun nedeni;
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YOKAK Gelismeye Acik Yonler ile MEDEK Iliskisi
A. EGITIM-OGRETIM (En Giiglii Etki)
YOKAK’ta eksik gorilen:
Ders kazanimi—program c¢iktisi uyumu
Olcme-degerlendirme cesitliligi

Ogrenci merkezli egitim

GUNDEM 1

7 MEDEK bu alanlari dogrudan zorunlu kilar

Etkisi:

* Program ciktilari €2 ders kazanimlari matrisi
zorunlu

e Olcme-degerlendirme sistematik hale gelir

e Sdrekliiyilestirme raporlanir

v Sonug: Bu basliklar buyiuk dlctide tam karsilanir
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MEDEK’in YOKAK KGBR’nu Karsilamasi

YOKAK Gelismeye Acik Yonler ile MEDEK iliskisi

B. KALITE GUVENCESI ve PUKO C. PAYDAS KATILIMI

YOKAK eksikleri: YOKAK eksikleri:

e PUKO ddngusu kapatiimiyor * Paydas katilimi zayif

e Kalite kultara yaygin degil * Anketler yetersiz

? MEDEK'te: 7 MEDEK'te:

e Her ders ve slirecicin PUKO zorunlu * |Icve dis paydas gorisleri zorunlu

* lyilestirme kaniti sunulmadan * Mezun, isveren, 6grenci geri bildirimi sart

akreditasyon verilmez

v Sonug: Kurumda kalite kilttrd ciddi hale gelir
sekilde glclenir
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MEDEK’in YOKAK KGBR’nu Karsilamasi

YOKAK Gelismeye Acik Yonler ile MEDEK iliskisi

D. SUREKLI IYILESTIRME /\ F. YONETiIM ve STRATEJIK DUZEY

YOKAK:

 lyilestirmeler sistematik degil ? MEDEK program bazlidir

 Kurumsal politika, stratejik plan, bltce gibi alanlara
dolayl etkisi vardir
v Sonugc: Kismi etki

7 MEDEK:
* Heryiliyilestirme kaniti ister
 Kapanmis Dongu zorunlu

v Sonug: Gelismeye acik yonler zamanla kapanir X G. SEFFAFLIK — WEB — KAMUOYU

/\ E. ARASTIRMA-GELISTiRME ¢ MEDEK bu alanlari dogrudan zorunlu kilmaz
P MEDEK’in etkisi sinirli v Sonug: Etkisi zayif

 Daha cok egitim odakhdir

e Arastirma performansini dogrudan zorlamaz

v Sonug: Kismi katki saglar
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, R MEDEK’in YOKAK KGBR’nu Karsilamasi
MEDEK akreditasyonu ozellikle,

* egitim-6gretim,
e kalite glvencesi,
 program ciktilari ve surekli iyilestirme alanlarinda

YOKAK tarafindan belirlenen gelismeye acik yonlerin buyuk élctide karsilanmasini
saglayan guclu bir kalite mekanizmasidir.

Ancak

e arastirma,

* yonetisim ve
 kurumsal seffaflik gibi

alanlarda etkisi sinirli olup, bu alanlar icin KUrumsal dﬁzeyde ek
lyilestirmelere ihtiyac bulunmaktadir.
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I

DERS YUKU

Dengeli is Yiikii ve Verimlilik

» Ders Yiiki Analizi
» Simf Mevcutlarinin Diizenlenmesi
« Ders Sayisi ve Icerik Uyumu

=@

PROGRAM EGITIM
AMACLARI

Akademik Ciktilar ve Uyum

* Program Ciktilarinin Giincellenmesi
* Miifredat ve Uyum Analizi
» Paydas Geri Bildirimleri

= Qe

OGRETIM ELEMANI
YETKINLIGI
Mesleki Gelisim ve Beceriler

« Egiticilerin Egitimi Programlar
« Siirekli Mesleki Gelisim (CPD)
* Arastirma ve Yayin Tesviki

ETKIN DEGERLENDIRME DONGL

 Pasif
* Yari Pasif Programlarda Kadrolu veya
e Ders YukunU dolduramayan

ogretim elemanlarini yetkinlikleri ile uyumlu giincel, istihdami
yvuksek programlara aktararak etkin degerlendirilmesi
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Bu kapsamda;
> Ogretim elemani—program uyumunun periyodik olarak degerlendirilmesi,
» Ders dagiliminin yetkinlik ve is yiki esasina gore yeniden planlanmasi,

» Acilmasi veya giiclendirilmesi planlanan programlarda ihtiyac analizinin
yvapilmasi,

» Fazla kapasite olusan alanlarda yeniden goérevlendirme ve gérev dagilimi
seceneklerinin degerlendirilmesi,

» Uygulama agirlikli programlarda sektor deneyimi olan 6gretim
elemanlarinin etkin bicimde gorevlendirilmesi,

> Ogretim elemanlarinintematik alanlara uygun akademik ve uygulamali
katkilarinin artirilmasi.

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026
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2023-2025

KONTENJAN DEGiSiMi
2023 ol 2025
1.090.014 843.547
kontenjan kontenjan
\

ACIKOGRETIM PROGRAMLARI

166.203 Toplam ogrenci icindeki orani
kontenjan 2020

98.436

kontenjan Hedef %30°un alti
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2023-2025

KONTENJAN DEGISIMI

2023
1.090.014

kontenjan

ONLISANS PROGRAMLARI

g
Q > | EN COK
%g KONTENJAN AZALAN

125.024

kontenjan azalis!

312

programin

13T

kontenjanlari diistirtildi e 13 programa ogrenci

BOLUM ACMA POLITIKASI

YUKSEKOGRETIMDE KONTENJAN POLITIKASI

843.547 D v £0 lananye
kontenjan \T uyumiu

f{é}ﬁ? i§gﬁcﬁ é gf;?::: yonlara
piyasasi Z>9 JeKsI
b odakl = duyarh

KARAR MEKANIZMASI

@ _— Biiyiikk Veri —— _°@

Bakanhklar s e

" Tabanh Planlama

Kamu Q —/// )lk: X\—\ & Meslek
4

Kurumlan Kuruluslan

' PROGRAMLAR

%58 Cocuk Geligimi

%56 Sadlik Kurumlari isletmeciligi
%53 s Saghgi ve Guvenligi

%53 Bankacilik ve Sigortacilik

STK'lar

Sektor
Temsilcileri

Kontenjanlar sahadan gelen veriler ve projeksiyonlarla belirlenmektedir.

alimi durduruldu
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Onlisans Program
Analizleri icin
Kullanilabilecek Veriler

YUKSEKOGRETIM ISTIHDAM
GOSTERGELERI

On Lisans Mezunlarinda

istihdam orani Ortalama ilk

%66,4 olarak "0:0'0‘ is bulma suresi

gergeklesti - 16,0 ay olarak
gerceklesti

En yuksek kayith istihdam
oranina sahip 6n lisans boélumleri;

Ilk is bulma siiresinin en kisa
oldugu 6n lisans bélumleri;

1- Polis meslek egitimi %92,3 1- Polis meslek egitim 2,9 ay

2- Elektrik enerjisi dretim, iletim ve dagitimi %88,2 2- Optisyenlik 9.4 ay

3- Endustriyel kalipgilik %87 4 3- Ascilik 10,9 ay

4- Metalurji %85,2 4- Eczane hizmetleri 11,8 ay

5- Dogalgaz ve tesisati teknolojisi %84,5 5- Sivil havacilik kabin hizmetleri 11,8 ay
AL/

rtalama kazancin en yiksek oldugu 6n lisans balumi
IS

| / i . . .
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2022 2023 2024

Egitim ve 6gretim alanlari Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Sanat ve beseri bilimler 56.6 80.7 43.0 56.0 80.2 427 53.0 799 38.0
Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon 67.9 793 563 67.5 797 552 66.8 796 5338
s, ydnetim ve hukuk 68.0 822 554 689 829 569 67.7 824 554
Doga bilimleri, matematik ve istatistik 69.8 79.0 530 71.7 81.6 545 71.0 3820 528
Bilisim ve iletisim teknolojileri 705 792 516 704 787 515 69.1 771 496
Muhendislik, imalat ve insaat 764 819 533 77.3 832 535 76.9 83.1 522
Tarim, ormancilik, balikcilik ve veterinerlik 70.0 789 59.8 69.6 79.0 58.2 68.6 785 56.3
Saglik ve refah 618 766 570 62.6 7380 576 61.3 789 557
Hizmetler 703 777 588 71.0 791 586  70.7 795 5723
TUIK, Yiiksekégretim Istihdam Géstergeleri, 2024

Onlisans Mezunlarinin Egitim ve Ogretim
Alanlarina Gore Kayith Istihdam Orani,

2022-2024

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026
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Onlisans Mezunlarinin Egitim ve Ogretim Alanlan ile Uyumlu Bir Meslek Grubunda Calisma Orani, 2022-2024

Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin

Sanat ve beseri bilimler 39.6 35.3 43.0 33.6 229 41.3 31.4 23.5 37.5
Sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon 8.0 6.7 9.6 8.1 6.8 0.7 8.0 6.4 10.1
s, yonetim ve hukuk 65.2 55.2 74.3 65.6 55.1 74.9 64.8 53.8 74.6
Doga bilimleri, matematik ve istatistik 48.4 51.2 41.7 44.3 47.2  38.2 44.0 46.5 38.7
Bilisim ve iletisim teknolojileri 25.0 29.0 13.6 26.6 304 15.1 27.3 30.9 15.7
Muhendislik, imalat ve insaat 58.3 62.4 36.4 59.5 63.6 38.0 60.0 64.1 38.8
Tarim, ormancilik, balikcilik ve veterinerlik 14.5 149 13.7 16.8 17.6 15.6 17.4 17.8 16.8
Saglik ve refah 50.2 44.3 52.2 45.4 36.7 48.1 44.5 35.6 47.4
Hizmetler 57.8 60.5 534 57.8 60.3 53.8 59.1 61.4 55.2

TUIK, Yiiksekoégretim istihdam Gostergeleri, 2024 - Ucretli calisan (SGK 4/A) énlisans mezunlari icin hesaplanmustir.

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Onlisans Sanat ve beseri bilimler 56.6 80.7 43.0 56.0 80.2 42.7 53.0 79.9 38.0
Mezunlarinin §osya| bilimler, gazetecilik ve enformasyon 679 79.3 56.3 675 79.7 55.2 66.8 79.6 53.8
no is, yonetim ve hukuk 68.0 822 554 689 829 569 67.7 82.4 55.4
Egitim ve Ogretim s pilimleri, matematik ve istatistik 69.8 79.0 53.0 71.7 81.6 545 71.0 82.0 52.8
Alanlarina Gore Bilisim ve iletisim teknolojileri 705 792 51.6 70.4 78.7 515 69.1 77.1 49.6
Kayith Istihdam Miihendislik, imalat ve insaat 76.4 819 533 77.3 832 535 769 83.1 52.2
Orani (%), 2022-2024 T4rm, ormancilik, balikcilik ve veterinerlik 70.0 789 59.8 69.6 79.0 58.2 68.6 78.5 56.3

Saglik ve refah 61.8 76.6 570 62.6 78.0 576 61.3 789 55.7

Hizmetler 70.3 77.7 58.8 71.0 79.1 58.6 70.7 79.5 57.3

TUIK, Yiiksekogretim Istihdam Géstergeleri, 2024
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Bolum 2022 2023 2024

Onlisans Mezunlarinin Bélimlere Gore Blismeslek egitimi 921 92.1 923

Elektrik enerjisi Uretim, iletim ve dagitimi 89.2 88.7 88.2

Kayith Istihdam Orani, 2022-2024 R TERc s T

https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096 Yayin Tarihi 23 Temmuz 2025 g/loeét;lgarjzl ve tesisati teknolojisi 83.1 84.0 845
iklimlendirme ve sogutma teknolojisi 824 84.1 84.5

Kontrol ve otomasyon teknolojisi 843 846 84.3

Ucak teknolojisi 78.2 826 84.1

En Yilksek Oranli 5 Bélimiin Yillara Gore Trendi Otomotiv teknolojisi 83.6 844 84.1
Elektrik 83.6 84.4 84.0

- Elektronik haberlesme teknolojisi 81.9 83.1 83.8

92 Elektronik teknolojisi 829 84.1 838
Makine 82.2 834 82.7

=l ‘ Ormancihk ve orman Urlnleri 824 845 824

£ ag Makine resim ve konstruksiyonu 80.8 82.0 82.0
£ Mekatronik 80.6 81.8 81.8
= 86 * Avcilik ve yaban hayati 82.0 84.7 81.7
| Sivil savunma ve itfaiyecilik 80.8 82.1 81.0
' Gemi insaati 79.2 819 80.3

B2 Rayli sistemler isletmeciligi 75.5 78.8 80.2
2022,0 2023,0 2024,0 Mobilya ve dekorasyon 80.7 80.8 789

" szel guvenlik ve koruma 773 785 784

== Polis Meslek Egitimi == Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi Endistrivel Kalhpgilik Internet ve aé tEknOIOjileri 81.6°°80.0 77.5

" == Metaluji == Dodalgaz ve Tesisat Teknolojis Perakende satis ve magaza yonetimi 81.2 79.1 76.7

Alternatif enerji kaynaklari teknolojisi 739 749 764

s saghgi ve glivenligi 753 75.6 75.8

Acil durum ve afet yonetimi 76.6 76.2 75.6

Biyomedikal cihaz teknolojisi 74.2 75.7 75.5

. Saglik kurumlari isletmeciligi 77.1 76.3 75.1
GUNDEM 2 Ingaat teknolojisi 709 733 73.9



https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096

Onlisans Mezunlarinin Bélimlere Gore Ilk Is Bulma Siresi, 2022-2024

https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096 Yayin Tarihi 23 Temmuz 2025

Bolim | 2022| 2023|2024

GUNDEM 2

Polis meslek egitimi

Optisyenlik

Ascilik

Eczane hizmetleri

Sivil havacilik kabin hizmetleri

Dis protez teknolojisi

Sa¢ bakimi ve guzellik hizmetleri
Saglik bilgi sistemleri teknikerligi
Sivil savunma ve itfaiyecilik

Bilisim glivenligi teknolojisi

Makine resim ve konstruksiyonu
Gemi insaati

s saghigl ve giivenligi

Alternatif enerji kaynaklari teknolojisi
Ucak teknolojisi

Ortopedik protez ve ortez

Hukuk biro yonetimi ve sekreterligi
Elektrik enerjisi Uretim, iletim ve dagitimi
Tapu ve kadastro

Elektrik

Moda tasarimi

ic mekan tasarimi

Grafik tasarimi

Biyomedikal cihaz teknolojisi

Harita ve kadastro

Turist rehberligi

Agiz ve dis saghgi

Sivil hava ulastirma isletmeciligi

9.4
11.4
13.1
12.3
13.5
13.8

13.6

12.8
14.5
13.5
14.3
14.0
13.8
14.1
13.3
13.7
14.2
14.2
15.0
14.4
14.3
14.3
14.1
15.4
14.3

9.0
10.7
11.9
11.6
12.4
12.6

12.8
13.0
12.5
13.1
12.8
13.2
13.2
12.9
12.5
13.0
12.7
13.6
13.6
13.6
13.7
13.6
13.8
13.5
14.2
13.7

9.4
10.9
11.8
11.8
12.2
12.6
12.6
12.7
12.7
12.8
12.8
13.1
13.1
13.3
13.3
13.3
13.4
13.4
13.5
13.6
13.6
13.7
13.8
13.9
13.9
13.9
14.0

Endustriyel kalipcilik

Ozel giivenlik ve koruma

Tibbi gorintileme teknikleri
Radyoterapi

Metalurji

Cografi bilgi sistemleri

ilk ve acil yardim

Web tasarimi ve kodlama
Laboratuvar teknolojisi
Odyometri

Kontrol ve otomasyon teknolojisi
Kimya teknolojisi

iklimlendirme ve sogutma teknolojisi
Turizm ve otel isletmeciligi
Elektronorofizyoloiji

Makine

Mekatronik

Otomotiv teknolojisi

Gemi makineleri isletmecilizi
Rayli sistemler isletmeliiigi
Deniz ve liman isletmeciligi
E'skironik teknolojisi
Ameliyathane hizmetleri
Turizm ve seyahat hizmetleri
internet ve ag teknolojileri
Engelli bakimi ve rehabilitasyon
Diyaliz

Lojistik

14.0
14.7
14.5
15.1
14.0
13.8
15.1

15.9
14.5
14.9
15.0
14.5
14.4
15.2
14.9
14.9
14.8
14.8
15.1
15.0
14.7
15.9
14.4
16.1
15.6
15.4
14.6

13.8
13.8
13.7
14.2
14.2
13.2
14.1
13.0
14.4
13.9
14.6
14.2
14.0
13.9
14.3
14.3
14.3
14.3
14.2
14.0
14.3
14.3
14.8
14.0
15.0
14.2
14.3
14.3

14.0
14.0
14.0
14.1
14.1
14.1
14.1
14.1
14.2
14.2
14.2
14.3
14.3
14.3
14.3
14.3
14.3
14.3
14.3
14.4
14.4
14.5
14.5
14.5
14.5
14.5
14.6
14.6
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https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096

Onlisans Mezunlarinin Bolumlere Gore llk Is Bulma Suresi, 2022-2024

tr/tr/press/54096 Yayin Tarihi 23 Temmuz 2025

25-25.99
23-23.99
21-21.99
20-20.99
19-19.99
18-18.99

BOLUM SAYISI

14-14.99

17-17.99
. . 16-16.99
15-15.99 “

13-13.99
12-12.99
11-11.99

10-10.99
25290

2022 2023 2024

YILLAR
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Agiz ve dis saghgi 15.4 14.2 13.9 Diyaliz 15.4 14.3 14.6 ,
14 Nisan 2026

GUNDEM 2 Sivil hava ulastirma isletmeciligi 14.3 13.7 14.0  Lojistik 14.6 14.3 14.6



https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/54096

TUIK Verilerine Gore Ilk Is Bulma Siiresi / En Yuksek Istihdam Orani

Optimizasyonu
Hem istihdam orani en yiiksek hem de ise baslama siiresi en kisa olan en iyi 10 6n lisans programi
("Polis meslek egitimi"” programi listelerden haric tutuldugunda):

1.Kaynak teknolojisi 6.Sivil savunma ve itfaiyecilik
1.0rtalama Istihdam Orani: %84.67 1.Ortalama Istihdam Orani: %81.29
2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 12.80 ay 2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.03 ay
2.Elektrik enerjisi uretim, iletim ve dagitimi  7.Ucgak teknolojisi
1.O0rtalama Istihdam Orani: %88.68 1.O0rtalama Istihdam Orani: %81.65
2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.24 ay 2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.48 ay
3.Makine resim ve konstriiksiyonu 8.Metalurji
1.0rtalama Istihdam Orani: %81.58 1.Ortalama Istihdam Orani: %85.12
2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 12.67 ay 2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 14.12 ay
4.Elektrik 9.Gemi insaati
1.0rtalama Istihdam Orani: %84.01 1.0rtalama Istihdam Orani: %80.48
2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.77 ay 2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.47 ay
5.Endiistriyel kalipcilik 10.Is saghg ve givenligi
1.0rtalama Istihdam Orani: %86.33 1.Ortalama Istihdam Orani: %75.56
2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.95 ay 2.0rtalama Is Bulma Siiresi: 13.13 ay

GUNDEM 2
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI stz AR 1. V108
Egitim-{jretim Dairesi Baskanlif

GUNLUDUR
Sav1  tE-T3850160-199-30854 14.05.2025
Konu : Yesil Diniigime Dayal Yeni Programlar

DAGITIM YERLERN! @ﬁ

Kurulumuz tarafindan 10-11 Misan Zﬂiﬁﬁa?h T en "Yesil Dinilglm Caligtayr”
kapsaminda; gevresel slrdfirfilebilirlik, iklim '3: fcadele ve Pegil donlisim alanlarinda
ortaya g¢ikan yeni ihtiyaglara yilksekde vanl verilmesi gmNyla yapimas: gereken
akademik diizenlemeler ele alinmi 3

Kunilumuz tem.sﬂctl i

sektor tem.silcllermm
}rda meveut li

esl ve el
1 hededenmistir,
M’ anlarda akademi

geri bildirimler dofrultusunda, yesil
yoafinin yetigtirilmesini saglamak amaciyla
enmesi, i3 gicl talebinin azaldifn programlarin

dibniiglim{in gerektirdif
meveut dn lisans ve lisans proges
donistirilmesi ve istihdam
haglatilmasnr,

Bu kapsamda; d%tu teknolojiler, slrdirilebilir {retim, enerji dinlslmi, dénghsel
ekonomi ve iklim politika®N gibi alanlara odaklanan programlara Sncelik verilmesi hedeflenmektedir.

Caligtaylardaki degerlendirmeler mucibince ve sektirel geri bildirimler dogrultusunda 6n lisans
dilzeyinde agilmasimin uygun olacaf diglinilen 8 program asafida verilmigtir:

1. Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerlifii

2. Akl Altyapilar Teknikerligi

3. Cevresel Olgiim ve Izleme Sistemleri Teknikerligi

4. Cevre Baglifi ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerlifi (Mevcuttaki "Cevre Saghf" 6n lisans
programinda isim ve igerik defigiklifi)

5. Su ve Ank Yonetimi Teknikerlifi (Meveuttaki "Auk Yénetimi" on lisans programinda isim ve
iverik degigikligi)

6. Hidrojen ve Enerji Depolama Teknikerligi

7. Yenilenebilir Enetji Tekniketligi

8. Karbon Yonetimi Teknikerlifi

Bu belge, plvenli elekironik imea ile imealanmagtir.

Dogrulama Kodu: 11970AFE-REFE-4C41-85406-2CBECIADUA2S Dafrnulama Adresi: hiyps=fwaw turkive gov.infyok-ebys
Universiteler Mah. 1600, Cad. No: 10 08800 Bilkent Arkara-Tiirkive Bilgi sgin:Omer Mithat M
Telefon: D{I1Z) 258 T 0D TOPREAK s
Faks: D312} 266 47 59 YO Uzman B

KEP Adresi : yok@hel kep.is Telefon No:(312) 298 78 35 Sk
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI B 111
Egitim-Oretim Dairesi Bagkanlifs

GUNLUDOR
Sayr  :E-T3850160-199-26322 24.04.2025
Konu :On Lisans Programlarinin Diniistiilmesi

DAGITIM YERLERINE

Yilksekigretim sistemimizde yer alan elektrik, ingaat teknolojisi, makine, mekatronik, metalfitji,
otomotiv teknolojisi ve vap denetimi gibi 6n lisans pro lariNg sektor ihtivaglarina yonelik olarak
dzel amagh programlara dénfigtirilmesi planlanm

Genel amagl bir yapiva sahip oldugu de
sayilar tespit edilmig, bir programin ayny i

cen pmgramlarm filke genelindeki
kullarmda agildifn ve

bulunan sbz konusu programl
Ek 1'de yer tablol

" e-posta

hi irda aktif olan
€51 AYTICA gere
gel:m Iekli B

vEuafia wver

%: Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU
Baskan Vekili
Ek: O

1 - On Lisans Programlarinin D iNpilecefi Alternatif Programlar (6 Sayfa)

Bu belge, givenli elekirondk imza ile imralanmagtir.

Duogrulama Kodu: EFABAET2-6C 1{-AFHI-8%56- 25FFIF1D9723 Daofmulama Adresi: hitpszwarw lurkive gov. Lr.';nuk ehys
Universiteler Mah. 1600, Cad. Noc10 06EM Bilkent Ankara-Tiirkive Bilgi sgin:Omer Mithat @3 [
Telefon: DE312) 258 T 0D TOPRAK :'."

Faks: {312} 266 47 59 YOK Uzman T

KEP Adresi @ yok&hs0] kep.ir Telefor No:(212) 19875 15 23

15



Isletmede Mesleki Egitim
Denetleme / Izleme

2025 - 2026 GUZ

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026



2025-2026 Guz
Donemi

IME Denetim
Donem Sonu
MYO'larin Ortak
Raporu

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026

- - ol o o | ¥ =
- > D | E > ) ==
40zl =|8|z|5|8|2|2|4|g|Ls[S|3|e|g| s
= & o Q| S | g0 x|S0V PON s | = § = L
< | £ | 2| 2|  E|EFE| |l 2|0 < |<z|2|c|3 =)
D | E|l W x| |G| S |E|l || Q | || <
2 || w |9 L8 I2|IS| 2| GdlaF 2|9 > S| =
< G) Al v X|n | W &l >
2] 3 <
Denetlenmesi
MERIERETR 3 46 | 44 | 18 | 31 |280|( 9 | 51 | 77 67 33 67 | 12 | 41
Ogrenci Sayisi
Yolluga Tabi
Denetlenen 2 6 27 | 10 | 13 3 [31(50( 5 4 16 | 35 (46| 0 | 31
Ogrenci Sayisi
Yolluksuz
Denetlenen 1 23 | 17 /7 | 18 |160| 6 8 3 |43 | 63 17 | 69 | 21| 23| 9 5
Ogrenci Sayisi
IGHIME Giden| 9 | 39 | 17 | g | 18 |120| 5 | 13| 16 | 15 | 16 15331 2 | 9
Ogrenci Sayisi
il Disi IME
Giden 2 45 | 27 | 25|36 |160] 8 | 63 | 61 | 64 | 51 33 |151| 87 | 34 | 38 5
Ogrenci Sayisi
Denetim
ora %100 %39 %100 %52 %57 %57 %69 %51 %69 %61 %100 %100 %34 %57 %64 %85 %100



2025-2026
BAHAR DONEMI

2025-2026 GUZ DONEMI

Birim Planlanan Tar.l.sis e Harcama Harcama
Odenek Orani Planlanan
Aksu M.S.D. 2'100 2'100 1'900 %90.5 3'400

Atabey 16'500 16'500 2'900 %17.6 52'700
Egirdir 25'861 11'930 10'440  %40.4 27'250
Gelendost 9'750 9'750 9'300 %95.4 17'220
Goénen 8'300 8'300 8'300 %100 10'900
Isparta MYO 60'000 - 65'000
i M E Isparta OSB 7'700 2'700 2'040 %26.5 18'600
) Keciborlu 44'000 19'000 18'762  %42.6 32'140
D enetim Senirkent 40'872 38'500 29'772 %72.8 45'972
I I k Siitgiiler 42'550 9'500 5'880 %13.8 51'158
YO U Sarkikaraagac 12'225 2'970 2'740 %22.4 27'200
R a p O r u Sarkikaraagac Turizm  15'800 10'000 20'800 %131.6 20'400
Teknik Bilimler 72'000 16'360 16'359  %22.7 81'700
Uluborlu S. K. 90'500 55'630 52'502  %58.0 128'150

Yalvag 10'800 --- s Bié’(ﬁjg”emT::i:p
Yalvag Teknik Bilimler 51'070 50'045 47'120 %92.3 58'700
_Yenisarbademli 35'650 e 27'700
“ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026 TOPLAM 545'678 253'285 228'815  %41.9 668'190



IME Protokol Takibi Ornek

Protokol

OGRENCI SAYISI

T.C. Halkbankasi A.S.

il Saghk Mudirligi Tim Bagh Birimleri

IYAS (Isparta Gida San. ve Tic.) A.S.

T.C. Sosyal Givenlik Kurumu Isparta il Mudirlaga
Adil Isik Group Ltd.Sti.

BiM Magazacilik

Kervan Gida San. Ve TiC. A.S
Bati Akdeniz ihracatgilar Birligi
MAKEL Elektrik Malzemeleri San.ve Tic.A.S.

Tlrksat Uyd
Bursa Tek E
Kofs Makinz
Gulevi Dogz
Makina Ve
Adim Teksti
MEDDEM S
Isp.Degisim
Medikaya H

Isparta Ticare

[IT Systems

10.08.2021
04.12.2026

20.05.2022

o \J o

iginin sag

REKTORLUK
REKTORLUK
REKTORLUK
MEYOK
REKTORLUK
REKTORLUK
REKTORLUK
REKTORLUK
REKTORLUK

MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK

Protokol Imzalanmis firmalara
sureklil

imza Tarihi e 2023 | 2023 | 2024-25 | 2025-26
Guz Bahar Gulz/Bahar|Guz/Bahar

12/12 12/13
44 32 65/65
1
20 20 14 5/7
1 -/1
6 1/1

ogrenci
AENINEH

1/1
1/1
5/6

IME Yaptig firmada Istlhdam orani ? "

Ulu Ortak Saglhk Guvenllk (Sehlr Hast.iSG Birimi)

Vista GOz Saglik Hizm.San.Tic.Ltd.Sti.(Atanur G6z Hast.)
Nero Enduistri Savunma Sanayi A.S.

Tim Emlak Danismanlari Birligi

Legno Entegre Agac San.ve Tic.Ltd.Sti.
Nova Reklamcilik Dekorasyon San. ve Tic. A.S.

idea Medya Ajans

15 09. 2025
28.08.2025
21.10.2015
07.11.2025
04.12.2025
21.01.2026
29.01.2026
12.01.2026

MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
REKTORLUK
REKTORLUK
MEYOK

MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK
MEYOK

MEYOK

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026




ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM (IME) / STAJ :

\

2026-2030 Stratejik Plani Kapsaminda
Mevcut Durum Analizi ve lyilestirme

Yol Haritast 7\

Universitemizin 2026-2030 STRATEJiK PLANI Cercevesinde;
Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve Staj uygulamalarinin mevcut durumunu degerlendirmek, \

karsilasilan sorunlarin tespiti ve yapisal sorunlari tespit etmek, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi,
ortak ¢6ziim Onerilerini ve stratejik ¢6zim onerileri gelistirmek

GUNDEM 3 ///// /%%wg/ ISUBU ~MEYOK 14 Nisan 2026 |



GUNDEM 3

2026 — 2030
Stratejik Plan
Kapsaminda
IME / Staj ile llgili
Maddeler

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026

1. Temel Stratejik
Hedef

 Hedef 1.1:

& Uygulamal
egitim modelini
(isletmede mesleki
egitim/staj) stirekli
iyilestirmek

Bu, sadece IME ve
stajin uygulanmasini
degil, surekli
gelistirilmesi ve kalite

odakli yonetilmesi
anlamina gelmektedir.

2. Temel Yaklasim (Modelin
Rolii)

* |[ME/staj, 68rencinin:
* Teorik bilgiyi uygulamaya
donlstirmesini saglar
* Sektor deneyimi
kazanmasina katki verir

* Mezuniyet sonrasi
istihdam suresini kisaltir

* Ayni zamanda:
 Universite—sanayi—kamu
IS birliginin ana araci
 Universitenin gucli
yvonlerinden biri olarak
gorulmektedir.




GUNDEM 3

2026 — 2030
Stratejik Plan
Kapsaminda
IME / Staj ile llgili
Maddeler

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026

3. Performans
Gostergeleri

(Somut Hedefler)

IME ve stajin basarisi su dlcitlerle

izleniyor:

* |s birligi yapilan kurum sayisi
artirilacak

* Uygulamali egitim yapilan kurum
sayisi artirilacak

* |stihdam edilen mezun sayisi
artirilacak

* Isveren memnuniyeti
(%71 - %80)

e Ogrenci memnuniyeti
(%67 > %80)

& Yani odak sadece egitim degil,
istihdam ve memnuniyet c¢iktilari.

4. Stratejiler (Nasil
basarilacak?)

ls diinyasi ile protokol tabanli
stirdurulebilir is birlikleri kurmak
Program—isletme iliskilerini
gliclendirmek

Isveren geri bildirimlerine dayal
siirekli iyilestirme sistemi kurmak

Mezunlarin istihdamini sistematik
olarak izlemek

Ek olarak st politika belgeleriyle uyumlu
sekilde:

IME/Staj imkanlarinin
yayginlastiriimasi

Isletmelerde egitici personelin
bilgilendirilmesi

Ozel sektdrle uzun vadeli is birlikleri
kurulmasi




GUNDEM 3 _
5. Riskler ve lyilestirme |6. Genel Stratejik Durum

2026 — 2030 Alanlari
Stratejik Plan

, Kapsan.].md_a - e Is birligi yapilan kurum * Universitenin ana egitim
IME / Staj ile ||gl|l sayisinin yetersiz kalmasi modeli ve rekabet avantaji

Maddeler » Ogrenci motivasyonunun olarak konumlandirilmistir.

Bu plan cercevesinde IME/staj:
Belirlenen temel riskler: * Bir ders veya zorunluluk degil,

dismesi
e istihdamin beklenen diizeye Ozellikle raporda dikkat ¢eken
SIENuEINEN nokta:

 Mezun takibinde veri eksikligi
& Egitim kalitesi =

Buna karsi dnlemler: uygulamali egitim

* |s birligi cesitliligini artirmak T

e Tesvik mekanizmalari kurmak istihdam bagaris|

e Mezun izleme sistemini v

gliclendirmek paydas memnuniyeti

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026



Ogrenci (Olgeklenebilir Deneyim) 8@

Teorik bilgiyi pratige donustiirme firsati.
Sektorel deneyim kazanimi ve 5
mezuniyet sonrasi ise gegis o2
stiresinde kisalma. N

Universite (Kurumsal Gelisim) {%

Egitim-ogretim kalitesinde artis,
yliksek mezun istihdami ve kalici @
tniversite—sektor is birliginin tesisi.

IME Modeli

Universitenin Uygulamal
Egitim Kimliginin
Temel Bileseni.

Isletmede Mesleki Egitim
ve staj, stratejik planda
stirekli iyilestirilen bir
uygulamali egitim modeli olarak
ele alinmakta;

temel hedef, is birligi agini
genisleterek

ogrenci istihdamini ve paydas
memnuniyetini artirmaktir.

Igveren (Stratejik Kaynak)

Ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
kaynagina dogrudan, givenilir ve kolay
erisim imkani.

GUNDEM 3 ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026




Stratejik Performans
Anahtar Performans Gostergesi

S
i ~®
TN
®-
Nicelik
(Kapasite & Yayginlik)

v lg birligi yapilan toplam
kurum sayisl.

v Uygulamali egitim yapilan
aktif isletme sayisi.

—

—
©
Nitelik
(Deneyim Kalitesi)

v Isveren memnuniyet
duzeyi.

v Ogrenci memnuniyet
duzeyi.

—

Pilot illerde Uygulanacak IME, Egitim Konseptimizin
yayginlasmasina, etki diizeyinin artmasina neden
olurken, alternatifler nedeniyle mezunlarimiz ve

IME firmalari icin risk olusturabilir

Cikti

(Nihai Hedef)

. |Istihdam

edilen mezun

sayisl. (Odak: Istihdam

Basarisi)

Temel Hedef: Egitim-0gretim kalitesini artirarak uygulamali egitim modelinin stirekli ve olgulebilir sekilde iyilestiriimesi.

GUNDEM 3
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Mevcut Durum Analizi: Guglu Yonler ve Yapisal
Celiskiler

Guclu Temel Sistem Celiskileri

Yaygin Uygulama: IME modeli Standardizasyon Sorunu: Farkli

j universitemizde genis ¢apta ve aktif (\1‘() akademik birimler arasinda belirgin
olarak uygulanmaktadir. uygulama farkliliklari yagsanmaktadir.
Organik Bag: Sektorle dogrudan ve Dalgali Seyir: is birliklerinin niteligi ve

@ surekli temas saglayan koklu bir yapi |’\/ surdurulebilirligi zaman iginde degiskenlik
mevcuttur. (stabilite eksikligi) gostermektedir.

GUNDEM 3 ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026



Kok Neden Analizi: Surecteki Tikaniklik
Noktalari

s N "\
isletme Kapasite: Is birligi yapilan Motivasyon: isletmelerin siirece
Bs isletme sayisinin mevcut ihtiyaci katilim ve rehberlik etme

oyutu karsilamada yetersiz kalmasi. motivasyonunun diisiik olmast.

;
ﬁﬁrenci Baglihk: Uygulama ve staj surecleri igerisinde 6grencilerin yasadigi
Boyutu motivasyon disuklikleri ve odak kaybi.

r > F-. e
3!§tem ve Veri Eksikligi: Mezun izleme ve takip Siire¢ Yonetimi: Uygulama
Yonetisim sisteminin stratejik kararlari sureclerinde birimler arasi koordinasyon
Boyutu destekleyecek yetersizligi. ve standardizasyon eksikligi.

\ IR y

GUNDEM 3 ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026 |



Riskler

GUNDEM 3

Kapasite Riski
Bolgesel sanayi ve isletme kapasitesinin sinirli olmasi, buyime
hedeflerini kisitlamaktadir.

| Algi Riski
Isverenlerin, stajyer veya IME 6grencisine yonelik bakis
acisindaki eksiklikler ve yanlis beklentiler.

Veri Riski

Kurumsal veri hafizasinin eksikligi (diizenli mezun takibi ve
performans 0l¢iim mekanizmalarinin kurulamamasi).

Nihai Stratjik Risk

Uygulamali egitim sonrasi elde edilen istihdam oranlarinin
beklenen hedeflerin altinda kalmasi.

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 20@




Siirekli lyilesirme

VIZYON 2030: SUREKLI IYILESTIRME VE KALITELI ISTIHDAM

Ag
Genislemesi

Universite-sanayi is

birliklerinin nicelik ve
nitelik olarak stratejik
diizeyde artiriimasi.

GUNDEM 3

Akill
Eslestirme

Ogrenci yetkinlikleri ile
isletme ihtiyaclarini

bulusturan Program-
Isletme eglestirme
mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

Seffaf
Yonetisim

Tiim IME siireclerinin
veri tabanli, izlenebilir

ve olcllebilir hale
getirilmesi.

Geri Bildirim
Dongusu

Ogrenci ve igveren geri

bildirimlerinin sisteme
entegre edilerek

sistematik iyilestirme
icin kullaniimasi.

ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026 |



Eylem Plani: Hedef ve Coziim Uyum Matrisi

Stratejik Hedef Goziim Onerisi Beklenen Sistem Etkisi
Kurumsal Baglarin Protokol tabanl uzun vadeli is w | Surdurtlebilirlik ve uygulama
Guclendirilmesi birlikleri kurulmasi. 4" | alanlarinda garanti kapasite artisi.
. Isletmeler icin tegvik ediciyeni | = Nitelikli isletmelerin IME
Paydas Motivasyonu mekanizmalar gelistirilmesi. 4| ekosistemine proaktif katilimi.
Akademik danismanlik sisteminin
e : gu¢lendirilmesi ve basanli birim |« | Birimler arasi standardizasyon ve
Kalite Glivences uygulamalarinin tiniversite geneline | < | 0grenci motivasyonunda artis.
yayginlastirimasi.
Veri Odaklilik Mezun izleme ve takip sisteminin | = | Stratejik karar alma sureclerinde
teknolojik olarak etkin hale getirilmesi.| < kanita dayali yonetim.

GUNDEM 3 ISUBU —MEYOK 14 Nisan 2026 |



Eylem Plani: lyilestirme Alanlari ve Oneriler

lyilestirme Alanlari

Asagidaki alanlarda gelisim ihtiyaci

bulunmaktadir:

v'Universite—sanayi is birliklerinin
artirillmasi

v Program—isletme eslestirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi

v'Sireclerin izlenebilir ve 6lculebilir
hale getirilmesi

v'Ogrenci ve isveren geri
bildirimlerinin sistematik
kullanilmasi

Oneriler

a Protokol tabanli uzun vadeli is
oirliklerinin kurulmasi

alsletmeler icin tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmesi

1 Akademik danismanlik sisteminin
glclendirilmesi

a Mezun izleme sisteminin etkin hale
getirilmesi

a Basarili uygulamalarin birimler
arasinda yayginlastirilmasi



Eylem Plani: Sorunlarimiz ve Risklerimiz

v IME modeli Universitemizde yaygin olarak uygulanmaktadir
v’ Sektorle dogrudan temas saglayan glicli bir yapi mevcuttur

» Ancak birimler arasinda uygulama farkliliklari bulunmaktadir
> Is birliklerinin niteligi ve strdurilebilirligi degiskenlik gdstermektedir

s birligi yapilan isletme sayisinin yetersiz olmasi
Isletmelerin surece katilim motivasyonunun disuk olmasi
Ogrenci motivasyonunda dususler

Isletme/Mezun izleme sisteminin yetersizligi

O O O O O

Uygulama sureclerinde standardizasyon eksikligi baslica sorunlarimizi olusturmaktadir

Isverenlerin stajyer/IME 6grencisine bakis acisi

e Uygulamali egitim sonrasi istihdamin beklenen dizeyde olmamasi

e Kurumsal veri eksikligi (mezun takibi, performans olcimiu)

* Bdlgesel sanayi kapasitesinin sinirli olmasi ise Risklerimizi olusturmaktadir



Kritik Karar ve Tartisma Gundemi

Kapasite Yonetimi

Birimler bazinda sahada karsilasilan en buyik
yapisal sorun nedir? Isletme bulma siirecinde
yasanan temel glicliikler nasil asilabilir?

Veri ve Surdurulebilirlik

Mezun takibi dijitallesme ve kurumsal altyapi
kullanilarak nasil daha etkin ve surekli hale
getirilebilir?

GUNDEM 3

Ogrenci Deneyimi

Uygulama siirecinde 6grenci motivasyonu ve
aidiyet duygusu akademik ve idari olarak nasil
artinlabilir?

Kiyaslama

Universite icindeki mevcut en iyi uygulama
(tanimianmah) Ornekleri nelerdir ve diger birimlere
nasil entegre edilebilir?
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Vizyon 2030: Siirekli lyilestirme Dongiisii

IME ve Staj, iiniversitemizin stratejik onceliklerinden biridir;
egitim kalitesi ve istihdam basarisinin en giiclii teminatidir.

~ Surekli
lyilestirme
(Kaizen)

Nitelikli
Istihdam
ve Gkt

Veri Toplama
ve Izleme

Analiz

1. Asama: "isletme eslestirme formlarini" olusturmak, dijitallestirip stireci kolaylastirmak,
2. Asama: "6grenci geri bildirim anketlerine" yeni bir soru ekleyerek daha net veri almak,
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GUNDEM 3 3. Asama: "akademik danismanlarin isletme ziyaret sikligini" optimize etmek ... ISUBU ~MEYOK 14 Nisan 2026 |



L
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ONERILER
Birimler arasi etkilesimi guclendirerek kalite standartlarini %100 uyumlu hale getirmek

Sadece sorun tespiti degil, iyilestirme eylemlerinin takvimlenerek kurula raporlanmasi

Nitelikli firmalarla stratejik partnerlikler kurulmasi ve taltif/odullendirme mekanizmalarinin
Isletilmesi

Dijitallesme ile personel uzerindeki evrak yukunu azaltacak bir kolaylik saglanmasi, veri
analizlerinin yapilmasi (Merkezi, veriye dayall ve proaktif bir "Mezun Takip Sistemi” ve "Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi" ile iletisimli yaziliminin/altyapisinin kurulmasi)
Isletmede Mesleki Egitim Calistayr Yapmak

Universitemizde Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérliigii Kurmak
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Dilek ve Temenniler
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