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isletmede Mesleki Egitim Modeli Nedir?

»Bu model, Meslek Yuksekokullarinda 4 donem
Uuzerinden verilen egitim - oOgretimin 3
doneminin orglin ogretim seklinde, 1 doneminin
ise isletmelerde, tam zamanli uygulamali
egitim olarak verilmesidir.

»>Fakultelerde ise 7 donem orgin egitim, 1
donem isletmelerde tam zamanli uygulamali

@. egitim olarak verilmektedir
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Isletmede Mesleki Egitim Modeli

» [sletmede Mesleki Egitim modelinin ana
hedefi; is dunyasinin ihtiyac duydugu
nitelikteki eleman1 gunun teknolojileri ve
bilgilerine sahip olarak is dunyasi ile birlikte
yetistirmektir.

« YOK Endistriye  Nitelikli Insan  Guci
l§Yeti§ti rilmesi Projesi
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Isletmede Mesleki Egitim Modeli Yasal

Statu

« 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
18...24 maddeleri

« 3308 Sayili ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
25. maddesi

e 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 RG
Yiuksekogretimde uygulamali egitimler cerceve
yonetmeligi
5510 sayil1 Sosyal Guvenlik Kanunu

ISUBU isletmede Mesleki Egitim Usiil Esaslar
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Isletmede Mesleki Egitim Modeli

Isparta Uygulamali Bilimler Universitemizin;

« Teknoloji Fakultesi (2013)

 Egirdir MYO

« Isparta MYO

o Sarkikaraagac Turizm MYO

« Teknik Bilimler MYO

« Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

« Yalvac MYO (Ascilik, Turizm Programni)

birimlerinin, ogrenci almakta oldu‘gu tum programlari yani 35 ayr
programda, mufredatlarlm gunumuz sartlarina uyarlayarak 2019-2020
akademik yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim modelini

@ uygulamaktadir.
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isletmede Mesleki Egitim Modelinin
Amaclan

> Ogrencilerin, 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve
becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde guclendirmelerini
saglamak,

» Dogru karar verme becerilerini gelistirmek,

> Nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar
isyerlerindeki sorumluluk bilincini yukseltmek,

> Isci-isveren iliskilerini, organizasyon, Uretim, is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak

Gosaélamaktlr.
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isletmede Mesleki Egitim Modelinin
Paydaslar ve Protokol

> Isletmede Mesleki Egitim modeli kapsaminda,
> Idari yonetimler,
> Sivil toplum orgutleri,
» Kamu kurumlan /ozel sektor kuruluslariyla protokoller

olusturulmaktadir.

> Boylece hem ogrencilerimiz hem de boliim ogretim
elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir
sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

» Gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha
saglam tabanli ve sistematik bir uygulamaya
donusmesini ve surekliligini saglamak konusunda buyuk
oneme sahiptir.
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Isletmede Mesleki Egitimin Uygulamasinin Yaz
Stajindan Farki?

» Basarili ogrencilerin isyerine gidebilmesi,

» Eleme yapilarak ve ozellikler goz onune alinarak
ogrencilerin yonlendirilmesi,

» Toplam sure olarak daha uzun olmasi (15 + 6
hafta) isyerinin ogrenciyi daha iyi tanimasi,

» Tanima Sonucunda, isyerinin sorumluluk
vermesi ve donem bittikten sonra mezun
durumundaki ogrenciye istihdam kapilarinin

Gdaha rahat acilmasi bu uygulamayi stajdan
lWmfarkll kilmaktadrr.
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isletmede Mesleki Egitim Modelinin

Ogrenciye Faydalari

» Teorik derslerde ogrendiklerini isyerinde pekistirerek
uygulama becerisi kazanacaktir.

> Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligs
artacak, ozguveninin gelismesine katki saglayacaktir.

»Gunun gecerli teknolojisini gorerek ve uygulayarak
yetisecegi icin is bulma imkani kolaylasacaktir.

»|s dunyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve
uyum sureci hizlanacaktir.

»Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is
disiplinin anlamin1 ve onemini kavrayacaktir.

> Isyerinin uygun gormesi halinde 6grenci mezun olur
olmaz ayni isyerinde calisma imkan1 bulabilecektir.

> Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak ve
program suresince gelir elde etme imkan1 bulacaktir.
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Isletmede Mesleki Egitim Modelinin
Universiteye Faydalan

> Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve
is tecriibesi kazanimlariyla mezun edebilme imkani
bulacaktir.

>Universite, is dunyasin giincel gereksinimlerini
yakindan takip etme olanagi bulacaktir.

>|s duinyasinda yasanan sorunlara pratik coziimler
uretebilme imkani1 dogacaktir.

>Universite-Is diinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri
artacaktir.

& Mezun ettigi ogrencilerinin istihdamini

8 kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmay:1

L) surdurecektir.
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Osrenciye Yonelik Haklar

. Isyeri Egitimi yapan 6grencilerimiz 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na tabidir

« 5510 Say1li Kanun kapsaminda “’Isyeri Kazas1 ve Meslek
Hastaligr Sigortas1” primleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan odenecek,

 Verilecek ucretler asgari ucretin net tutarinin %30’
undan az olmayacak seklinde planlanmalidir.
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ISKUR Isyeri Egitimi Programi ile
birliktelik

»Universitemiz, ISKUR ile Isyeri Egitimi ve Isbas

Egitimi Birlikteligi icin gerekli protokoli
imzalamistir.

»Program suresi boyunca katildiklar1 her is gunu icin

81,51 TL cep harcligi ISKUR tarafindan verilecektir.

>Program surecinde icinde is kazas1 ve meslek

>
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hastaligi ile genel saglik sigortasi prim giderleri
SKUR tarafindan karsilanacak,

Isletme tarafindan Istihdam taahhudu yerine

getlrlllrse ogrenci mezun olur olmaz isbasi
yapabilecektir.



isletmede Mesleki Egitim Donemleri

» Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 yapmak Uizere
isletmelere gidebilmesi icin Genel Agirlikli Not Ortalamasinin
(GNO) 1.8 veya lizeri olmasi ve gidecegi donem itibari ile bir
altsinif ayn1 donemden devamsiz veya almadig dersi olmamast
on sarttir.

> lIsletmede Mesleki Egitim yapilabilecek donemler Ill. veya IV
donemler olup, gidilecek donemin secimi, basar1 durumu
(GNO) ve sonrasinda ogrenci istegi goz oniune alinarak, ayni
siniftan gidecek ogrencilerin iki esit grup halinde (gliz/bahar
gruplar1) gonderilmesi komisyon karari ile belirlenir.

> Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina gitmesi
gereken donemde gidememesi halinde, onsart1 sagladigi ilk
donem gonderilir.

> (Ogrenci Isletmede Mesleki Egitime gidecegi donem isletmede
mesleki egltlm dersi yaninda YOK zorunlu derslerini uzaktan
egitim metodu ile alir.
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Sayilarla ISUBU’ de isletmede Mesleki
Egitim Uygulamas:

>
>
>

Isletmede Mes
Isletmede Mes
Isyerleri ile Ya

€
€

D1

Ki Egit. Gecen MYO Sayisi: 6
Ki Egit.Gecen Program Sayisi: 35

lan Protokol Sayisi: 1755

> Guz Yariyii Giden Ogrenci sayisi: 589
> Bahar Yariyili Giden Ogrenci sayisi: 1867
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Is Ortaklarimizdan Ornekler
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Rixos Otelleri

Tepe Holding
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TAV Havalimanlar isl.
Isparta Belediyesi

Aile Bakanlig

Bilisim Vadisi
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ETS -TUR
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